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WYKRES 1. SYNTETYCZNY MIERNIK POTENCJAŁU DEMOGRAFICZNEGO W 2013 ROKU
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WYKRES 2. SYNTETYCZNY MIERNIK POTENCJAŁU GOSPODARCZEGO W 2013 ROKU
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WYKRES 3. SYNTETYCZNY MIERNIK SYTUACJI NA RYNKU PRACY W 2013 ROKU
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WYKRES 4. INDEKS OCENY OBECNEJ SYTUACJI GOSPODARCZEJ W OPINII PRZEDSIĘBIORCÓW
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WYKRES 6. RANKING STANOWISK PRACY NA KTÓRE PRACODAWCY PLANUJĄ PRZYJĄĆ PRACOWNIKÓW
(W %, WEDŁUG GRUP WIELKICH ZAWODÓW) 
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WYKRES 7. RANKING STANOWISK PRACY OBJĘTYCH ZWOLNIENIAMI
(W %, WEDŁUG GRUP WIELKICH ZAWODÓW)
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WYKRES 8. RANKING KOMPETENCJI POZAZAWODOWYCH OCZEKIWANYCH
PRZEZ PRACODAWCÓW OD KANDYDATÓW DO PRACY (W % WSKAZAŃ)
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WYKRES 9. OCENA PRZYGOTOWANIA ABSOLWENTÓW DO PRACY (W % WSKAZAŃ)
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