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instrukcja:

Uzdolnienia przedsiebiorcze s3 suma pewnych zdolnosci i cech osobistych pozwalajgcych na prowa-
dzenie wtasnego warsztatu, salonu ustugowego czy nawet matej fabryczki. Kwestionariusz ten po-
zwoli rozpoznac i oceni¢ Twoje uzdolnienia przedsiebiorcze. Ocena ta powinna by¢ punktem wyjscia
w wyborze zawodu zwigzanego z pracg najemna na etacie lub zawodu wykonywanego w ramach
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Uzdolnienia przedsiebiorcze okreslaja nie tylko predyspozycje do
biznesu lub wtasnej firmy, ale takze sposéb, w jaki bedziesz rozwigzywac zadania zawodowe w pracy
na etacie. Zalezy to od wielu czynnikéw zwiazanych z osobowoscig i stylem dziatania. Sprawdz, jaka

jest Twoja przedsiebiorczo$¢ odpowiadajac na kluczowe pytaniejak dziatam?

Jezeli opisane sytuacje pasujg do Ciebie, to znaczy, ze w konkretnych zadaniach zawodowych be-
dziesz zachowywac sie w podobny sposob wykazujac wieksza lub mniejsza przedsiebiorczosé, ener-
giczno$¢, niezaleznos$¢ czy opanowanie w dziataniu. S3 to cechy osoby przedsiebiorczej ale takze
postawy przedsiebiorczej w dowolnym miejscu pracy, ktéra ceniona jest dzi$ przez pracodawcéw.
Okresl zatem szczerze w jakim stopniu pasujg do Ciebie wyrazenia zaproponowane w tym kwestio-
nariuszu. Ocen zgodno$¢ zaproponowanych wyrazen z Twoja osobg, tylko wtedy dowiesz sie, w ja-
kim stopniu jeste$ osoba przedsiebiorcza? Odpowiadaj szczerze postugujac sie nastepujacg skala:

Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Czesto Bardzo czesto Zawsze
Ta cecha lub Ta cecha lub Ta cecha lub
poglad nie oalad pasui Ta cecha lub Ta cecha lub poglad pasuja To jest moja
pasujg do mnie zogmanigty“(]g poglad pasuja poglad pasuja do mniew wizytéwka, moj
W najmniejszym sporadvcznie do mnie rzadko | do mnie czesto wiekszosci atrybut
stopniu P y sytuagji

Przeczytaj uwaznie kazde zdanie. Jednak nie zastanawiaj sie nad odpowiedzia, Opieraj sie na pierw-
szym wrazeniu, pierwszym skojarzeniu lub pierwszej ocenie. Przypomnij sobie w razie potrzeby co
znacza poszczegolne oceny. Unikaj celowania w $rodek skali, szczegdlnie w sytuacjach gdy nie masz
zdania, gdy dane wyrazenie nie pasuje do Ciebie a myslisz, ze moze wypadatoby tak odpowiedzie¢,
W takich przypadkach smiato przyznaj mniej punktéw oceniajac wyzej tylko te zdania, ktére napraw-
de dobrze do Ciebie pasuja. W tym kwestionariuszu liczy sie tylko to, co naprawde potrafisz.

. . . Bardzo Bardzo
Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy rzadko Rzadko Czesto czesto Zawsze
1 Wszedzie staram sie by¢ na pierwszym
miejscu
2 | Moge walczy¢ z wtadzg o swoje interesy
3 Kiedy podejmuje sie jakiego$ zadania
zawsze oceniam swoje umiejetnosci
4 | Czesto martwie sie o swoje zdrowie
5 Bywa tak, ze nie moge zmusi¢ sie do
pracy
6 | Potrafie naprawiac¢ rézne przedmioty
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Bardzo
czesto

Bardzo
rzadko

Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy Rzadko Czesto Zawsze

7 | Dos¢ tatwo trace cierpliwosé

Zdarza sie, ze ludzie obwiniajg mnie o

8 , .
co$ niestusznie
9 W pracy nie jest wazne doswiadczenie
tylko pomystowos¢
Potrafie kierowa¢ swoim zyciem, jak
10 .
sternik okretem
1 Zamykam drzwi tak energicznie, ze wy-

glada to jak trzasniecie drzwiami

12 | Czesto mam wyrzuty sumienia

13 | Chce mie¢ duzo znajomych

Zawsze warto sprawdzi¢ horoskop przed

14 podjeciem decyzji
15 Potrafie szybko odpocza¢ po ciezkim
dniu pracy

16 | Popadam w skrajne nastroje

Odpoczynek i relaks uzalezniam od do-

L brej roboty

18 | Nie lubie prac manualnych

W sytuacji zniecierpliwienia potrafie

LE krzykna¢ na innych

20 | W nocy kilka razy sie budze

Dobieram znajomych tak, by osiagnac

21 .
swoje cele

To co sie dzieje w moim zyciu zalezy od

22 LT
szczescia i losu

23 | Ludzie uwazaja mnie za osobe zaradng

24 | Stresuje mnie hatas i zamieszanie

Czesto smuce sie bez wyraznego powo-
du

Lepsza jest jakakolwiek decyzja niz brak

decyzji N

27 | Podporzadkowuje sie lepszym od siebie

25

26

2k
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Bardzo
czesto

Bardzo

rzadko Rzadko

Lp. Opis cechy, zachowania Nigdy Zawsze

28 | Uprawiam agresywne sporty

29 | Lubie pracowac samodzielnie

Wartos$c pracownika zalezy bardziej od

= umiejetnosci niz od wiedzy

Potrzebuje pomocy i wskazéwek od

el przetozonych

32 Znajomi lub rodzina zalecajg mi zwolnie-
nie tempa

33 | Potrafie pracowac¢ w stresie

34 | Zycie warte jest wysitku i zachodu

35 | Zawsze radze sobie z zadaniami

dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza

wyniki uzyskasz po przeliczeniu odpowiedzi wedtug klucza

*
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Przelicz odpowiedzi osoby badanej na punktacje wedtug ponizszej tabeli. W przypadku braku odpo-

wiedzi lub odpowiedzi niejasnej, ktérej nie mozna uzgodni¢ z osobg badang wpisz 0.

Nigdy

Bardzo rzadko

Rzadko

Czesto

Bardzo czesto

Zawsze

0

1

2

3

4

5

Wopisz do klucza (w tabeli ponizej) punktacje uzyskang w pytaniach kwestionariusza. Zsumuj punkta-
cje w kolumnach w wierszu Suma. Przelicz wyniki do skali 100 punktowej przemnazajac Sume w kaz-

dej kolumnie przez wskaznik W dla skali (kolumny). Wyniki zaokraglij do réwnych punktéw w gére.

klucz:
Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty Lp. Punkty
7 1 3 4 2
11 5 6 8 10
15 13 9 12 14
19 17 18 16 22
24 21 23 20 27
28 26 30 25 29
32 34 35 33 31
Suma: Suma: Suma: Suma: Suma:
Wskazniki dla skal:
w 2,8 w 2,8 w 2,8 w 2,8 w 2,8
Wynik przeliczony dla skal (Suma x W):
Wynik: Wynik: Wynik: Wynik: Wynik:
Skala E Skala P Skala K Skala o Skala S
Eﬂ?ggéjzsekle ‘ SAMORZAD WOJEWGDZTWA ﬁgr%ggilj‘ Unia Europejska #E
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profil przedsiebiorczosci:

Przenie$ wyniki w poszczegélnych skalach na wykres ponizej poprzez zaciemnienie pél znajdujacych
sie pod liczba okreslajaca wynik w danej skali. Otrzymasz w ten sposéb profil przedsiebiorczosci w
formie wykresu stupkowego obrazujacy nasilenie uzdolnien przedsiebiorczych osoby badanej. Anali-
zujac wykres zidentyfikuj najwyzsze i najnizsze stupki, ktére mogq by¢ przydatne w oméwieniu
przedsiebiorczos$ci osoby badanej zaréwno w kontekscie zawodéw polecanych, jak tez zawodéw lub
obszaréw ksztatcenia zawodowego, ktére mogg by¢ problematyczne w dalszej edukacji i pracy.

100 skala E skala P skala K skala O skala S

90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

skala E skala P skala K skala O skala S

Analizujac nasilenie uzdolnien przedsiebiorczych osoby badanej nalezy korzysta¢ z norm uniwersal-
nych przedstawionych w ponizszej tabeli, ktére okreslaja znaczenie uzyskanego wyniku w ujeciu
statystycznym. Omawiajac wyniki warto tez wzig¢ pod uwage wzajemne relacje wynikow uzyskanych
w skalach, nawet jezeli wszystkie nalezatoby uznac za wysokie lub niskie. Zidentyfikuj celem dalsze-
go omoéwienia te uzdolnienia przedsiebiorcze, ktére wyrdzniaja sie na tle pozostatych.

> 85 Bardzo wysokie uzdolnienie przedsiebiorcze
71-85 Wysokie uzdolnienie przedsiebiorcze
51-70 Srednie uzdolnienie przedsiebiorcze
41-50 Niskie uzdolnienie przedsiebiorcze
<40 Bardzo niskie uzdolnienie przedsiebiorcze
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Interpretujac wyniki nalezy omoéwic te skale, ktore uzyskaty najwiecej punktéw lub wyrézniaja sie na
tle innych w profilu osoby badanej. W rozmowie z osoba badang warto odnies¢ przedstawiong cha-
rakterystyke do konkretnych zawodéw, sytuacji zawodowych lub obszaréw ksztatcenia.

interpretacje wynikow w skalach:

skala E: uzdolnienie przedsiebiorcze: energia do pracy

Osoby z wysoka energia motywuja same siebie do pracy, do podejmowania wyzwan, sg niecierpliwe,
rywalizacyjne; dziatajg w pospiechu, w ciagtym stresie, nie potrafig sie odprezy¢ i odpoczywad, ale
0si3gaja sukces. Bardzo wysoki wynik w tej skali powinien by¢ zacheta do podejmowania wyzwan
przedsiebiorczych ale takze ostrzezeniem przed mozliwymi konsekwencjami spotecznymi i zdro-
wotnymi takiego stylu pracy na dtuzsza mete. Uzdolnienie to jest bardzo wazne na etapie zaktadania
firmy lub przezwyciezania kryzyséw zwigzanych z trudng sytuacja rynkowa.

skala P: uzdolnienie przedsiebiorcze: potrzeba sukcesu

Osoby z wysoka potrzebg sukcesu orientuja sie na zysk oraz zwyciestwo, wysoka ambicja niejedno-
krotnie wygrywa z zyciem rodzinnym czy z przyjaciétmi, dgza do osobistego sukcesu za wszelka ce-
ne. Jednak bardzo wysoki poziom w tej skali moze $wiadczy¢ o niekorzystnym stylu zachowania
opartym na wiecznej rywalizacji, podejmowaniu wyzwan za wszelka cene, co prowadzi¢ moze do
statego stresu, choréb serca czy udaréw, co moze sprzyja¢ odnoszeniu sukcesdw jednak kosztem
zdrowia czy zycia rodzinnego.

skala K: uzdolnienie przedsiebiorcze: kompetencje praktyczne

Osoby takie s3 praktyczne, potrafig rozwigzywac trudnosci bez teoretyzowania biorac sie pewnie do
dziatania, pewnos¢ siebie zastepuje doswiadczenie. Osoby takie uwazane s3 za wszechstronne i
niezastapione. Uzdolnienie to jest szczegdlnie istotne w zawodach przedsiebiorczych opartych na
samodzielnym wykonywaniu zadan w ramach wtasnego warsztatu czy punktu ustugowego. To
uzdolnienie jest filarem rzemiosta, czyli biznesu opartego na dobrej robocie.

skala O: uzdolnienie przedsiebiorcze: opanowanie

Osoby takie maja wysokie zdolnosci rozumienia emocji, panowania nad nimi, posiadaja wysokie
zdolnosci interpersonalne, komunikowania sie z innymi, przekonywania i rozumienia innych, budo-
wania wspétpracy. Uzdolnienie to jest szczegdlnie wazne w realizowaniu funkgji kierowniczych i
zarzadczych w biznesie wymagajacym zatrudnienia pracownikéw, pracy zespotowej czy relacji z
klientami w zakresie sprzedazy produktéw i ustug.

skala St uzdolnienie przedsiebiorcze: sterownos¢

Osoby o wysokiej sterownosci sg przekonane o posiadaniu wptywu na swoje zycie, nie wierza w $le-
py los czy przeznaczenie i sg przekonane, ze wszystko, co mozna osiagna¢, zawdziecza¢ nalezy sobie
i ciezkiej pracy. Uzdolnienie to szczegdlnie istotne jest w podejmowaniu wyzwan zwigzanych z kie-
rowaniem firma, konkurowaniem i podejmowani wyzwan. Uzdolnienie to jest istotne w prowadzeniu
biznesu opartego na walce konkurencyjnej i rywalizacji o klienta.
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