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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztafcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatfcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mftodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcéw
zatrudniajgcych absolwentéw szkot zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badan uzupetniono informacjami z dostepnych Zrddet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq by¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e  Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programdéw nauczania dla zawodow
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opiséw stanowisk pracy;

e Uczniow szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

e  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e  Szkolnych doradcow zawodowych do przygotowania materiatdow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodZzie;

e  Pracodawcoéw w procesie rekrutacji pracownikdw, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisdow obowigzkdw
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktdrych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdt zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie wykonuje w obiektach budowlanych:
montaz systeméw suchej zabudowy, roboty malarskie, tapeciarskie, roboty posadzkarskie
i oktadzinowe. Jego zadania zawodowe polegajg na m.in. wykonywaniu Scianek dziatowych, oktadzin
Sciennych, sufitow podwieszanych; nanoszeniu powiok malarskich réznymi technikami
z uwzglednieniem réznego rodzaju podtoza; wykonywaniu posadzek z drewna, ptytek lastrykowych,
ptytek ceramicznych, ptytek z tworzyw sztucznych, wykfadzin rulonowych z tworzyw sztucznych oraz
posadzek bezspoinowych; wykonywaniu oktadzin $ciennych z materiatéw drewnianych,
ceramicznych, kamiennych oraz z tworzyw sztucznych.

Monter zabudowy i robdt wykoniczeniowych w budownictwie przeprowadza takze konserwacje
i naprawy powtok malarskich, tapet, posadzek i oktadzin.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy montera zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie uzaleznione sg od profilu dziatalnosci oraz od wielkosci
przedsiebiorstwa.
Praca w zawodzie monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie wykonywana jest
zarowno w budynku jak i na wolnym powietrzu. Zadania zawodowe monter zabudowy i robodt
wykonczeniowych w budownictwie wykonuje najczesciej zespotowo, a jego praca wymaga
intensywnych kontaktow z ludZzmi oraz przemieszczania sie najczesciej na matych odlegtosciach poza
statym miejscem zamieszkania.
Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie pracuje najczesciej w dzien, zdarza sie
jednak, ze wykonanie zadan w okreslonym terminie wymaga pracy w godzinach nocnych.
Sezonowos$¢ pracy i/lub otrzymane zlecenia determinujg czas pracy montera. Najczesciej jest to 8-
lub 12 godzinny dzien pracy. W pracy montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
wymagana jest odziez robocza, w tym ubrania ochronne ( specjalistyczne).
Charakterystyczne dla pracy montera zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie s3
nastepujgce wiasciwosci sSrodowiska pracy:

— hatas,

— drgania (wibracje).
Na stanowiskach pracy w zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
moga wystapié nastepujace czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— ostre wystajace elementy,

— prad elektryczny do 1 kV,

— przemieszczajgce sie maszyny i urzadzenia,

— spadajgce przedmioty,

— sliskie, nieréwne, chybotliwe powierzchnie.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazine jest, aby osoba pracujgca w zawodzie posiadata nastepujace sprawnosci
sensomotoryczne: ostros¢ wzroku, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe (widzenie
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gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci), koordynacja wzrokowo-ruchowa, zmyst réwnowagi,

spostrzegawczos$¢, szybki refleks, zrecznosé rak.

W pracy w zawodzie wazne s3 nastepujace sprawnosci i zdolnosci: uzdolnienie techniczne,

zdolno$¢ koncentracji uwagi, rozumowanie logiczne, dobra pamieé, wyobraznia

przestrzenna, wyobraznia i myslenie twdrcze.

Od montera zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie oczekuje sie nastepujacych

cech: umiejetno$¢ wspodtdziatania, umiejetnosci podejmowania szybkich decyzji,

samokontrola, samodzielnosé, doktadnos¢, cierpliwosé, umiejetnosé pracy w szybkim tempie,
wytrzymato$¢ na dtugotrwaty wysitek, umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi,
samodzielno$é, inicjatywnos¢, gotowosé¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach

Srodowiskowych.

W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:

— choroby ptuc (np. pylica, rozedma), niezyty bton sluzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy
wywotane dziataniem substancji o silnym dziataniu draznigcym lub uczulajgcym, choroby
narzgdu wzroku.

Przeciwskazaniem do wykonywania zawodu sg zaburzenia réwnowagi, epilepsja. Zawéd

monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie mogg wykonywac osoby

gtuchonieme i niedostyszace.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezki uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu monter zabudowy i robét

wykonczeniowych w budownictwie dla absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:
1) Nauka w 3-letniej szkole branzowej (I stopnia) w zawodzie monter zabudowy i robot

2)

3)

4)

5)

wykonczeniowych w budownictwie, w ramach kwalifikacji BD.04. Wykonywanie robdt
montazowych, oktadzinowych i wykoriczeniowych.

Ukonczenie szkoty z wynikiem pozytywnym i uzyskanie swiadectwa ukonczenia branzowej
szkoty (I stopnia).

Przystgpienie w trakcie nauki w szkole branzowej | stopnia do egzamindéw zewnetrznych
potwierdzajgcych  kwalifikacje BD.04. w zawodzie monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe na podstawie Swiadectwa
ukonczenia szkoty branzowej (Il stopnia) oraz Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
BD.04 w zawodzie montera zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie.

Podjecie pracy w zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

Sciezka rozwoju absolwenta branzowej szkoty | stopnia:

1)

2)

3)

4)

Kontynuacja nauki w 2-letniej szkole branzowej Il stopnia w zawodzie technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, w ramach kwalifikacji: BD.21. Organizacja, kontrola
i sporzgdzanie kosztoryséw robdt budowlanych.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i przez to uzyskanie $wiadectwa ukonczenia
szkoty branzowej Il stopnia.

Przystgpienie w trakcie nauki w szkole branzowej Il stopnia do egzaminéw zewnetrznych
potwierdzajgcych kwalifikacje BD.21. w zawodzie technik robot wykonczeniowych
w budownictwie.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe technika robét
wykonczeniowych w budownictwie na podstawie swiadectwa ukonczenia szkoty branzowe;j
Il stopnia oraz swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje BD.04. i BD.21. w zawodzie technik
robot wykonczeniowych w budownictwie.
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5) Podjecie pracy w zawodzie technik robdt wykonywanie wykonczeniowych w budownictwie.

Alternatywne S$ciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie:
Sciezka 1%

1. Ukonczenie osmioletniej szkoty podstawowej lub gimnazjum, potwierdzone $wiadectwem
ukonczenia szkoty.

2. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji: BD.04.
Wykonywanie robdét montazowych, oktadzinowych i wykoriczeniowych, potwierdzone
zaswiadczeniem o ukorniczeniu kursu.

3. Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje BD.04 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje BD.14 w zawodzie monter
robot wykonczeniowych w budownictwie wydanego przez okregowg komisje egzaminacyjna.

4. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie monter robét
wykonczeniowych w budownictwie na podstawie swiadectwa ukonczenia minimum szkoty
branzowej | stopnia oraz swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje BD.04 w zawodzie
monter robét wykonczeniowych w budownictwie.

Sciezka 2%

1) Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukonczenie dowolnej
szkoty branzowej | stopnia, potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktdrym wyodrebniono kwalifikacje BD.04 dla
monter robdt wykonczeniowych w budownictwie, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego.

3) Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje BD.04 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje BD.04 w zawodzie monter
robot wykonczeniowych w budownictwie, wydanego przez okregowga komisje egzaminacyjna.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie monter robét
wykonczeniowych w budownictwie na podstawie swiadectwa ukonczenia minimum szkoty
zasadniczej oraz Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje BD.04 w zawodzie monter robdt
wykonczeniowych w budownictwie.

Sciezka 3:

Zwigzek Rzemiosta Polskiego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie monter robdt
wykonczeniowych w budownictwie po zdaniu egzaminu czeladniczego potwierdzonego wydaniem
swiadectwa czeladniczego. Do

Do egzaminu czeladniczego izba rzemieslnicza dopuszcza osobe, ktdéra spetnia jeden
z nastepujacych warunkéw:
1) ukonczyta nauke zawodu u rzemiesdinika oraz doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;
2) posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztatcenie w formie pozaszkolnej , dotyczace umiejetnosci zawodowych
wchodzacych zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

L https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12503, dostep 30.10.2018
2w
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3) jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, o ktérej mowa w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej ico
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

5) posiada sSwiadectwo ukoniczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym z zawodem,
w ktérym zdaje egzamin;

6) posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
oraz co najmniej pétroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

7) posiada swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub
Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Istnieje mozliwos$¢ uzyskania dyplomu mistrzowskiego w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,
ktorego dotyczy $wiadectwo Ilub dyplom mistrzowski. Do egzaminu mistrzowskiego izba
rzemieslnicza dopuszcza osobe, ktdra spetnia jeden z nastepujgcych warunkdow:

1) posiada tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin
i udokumentowata, ze po uzyskaniu tytutu zawodowego przez co najmniej trzy lata albo
tacznie przed i po uzyskaniu tytutu zawodowego przez co najmniej szes¢ lat wykonywata
zawdéd, w ktérym zdaje egzamin, oraz posiada S$wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej na podbudowie osmioletniej szkoty
podstawowej;

2) przez okres co najmniej szesciu lat w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wykonywata zawdd, w ktérym zdaje egzamin, i posiada Swiadectwo ukonczenia
szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej;

3) posiada tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktérym zdaje egzamin, i udokumentowata, ze po uzyskaniu tytutu zawodowego przez co
najmniej trzy lata wykonywata zawdd, w ktérym zdaje egzamin, oraz posiada Swiadectwo
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej;

4) posiada tytut mistrza w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
i udokumentowata, ze po uzyskaniu tytutu mistrza przez co najmniej rok wykonywata zawéd,
w ktérym zdaje egzamin, oraz posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo
szkoty ponadpodstawowej na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej;

5) posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowej na
podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, dajacych wyksztatcenie srednie, ksztatcgcej
w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdrym zdaje egzamin, i posiada tytut
zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdrym zdaje egzamin, oraz
udokumentowata, ze po uzyskaniu tytutu zawodowego przez co najmniej dwa lata
wykonywata zawdd, w ktérym zdaje egzamin;

6) posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie
wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, i udokumentowata, ze po uzyskaniu
tytutu zawodowego przez co najmniej rok wykonywata zawdéd, w ktorym zdaje egzamin.

W przypadku uzyskania swiadectwa maturalnego, wydawanego po zdaniu egzaminu jest mozliwosc
podjecia nauki w szkole wyzszej.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Osoba posiadajgca Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski moze wystgpi¢ do izby
rzemieélniczej o wydanie Europass - Suplementu do Swiadectwa czeladniczego/ dyplomu
mistrzowskiego.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktad mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie, przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:
— Sciezka 1 (mikrofirma): pracownik instalacyjno — budowlany, pracownik szeregowy =
kierownik zespotu, brygadzista = kierownik inwestycji
— Sciezka 2 (mata firma): uczen = monter robét wykoriczeniowych = koordynator prac

Tendencje zmian w zawodzie

1. W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 latach mogg pojawié¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujgcych w zawodzie monter roboét
wykonczeniowych w budownictwie. Zwigzane one bedg z:

— umiejetnoscig obstugi sprzetu elektrotechnicznego nowej generacji,

— certyfikatami zwigzanymi z nowymi materiatami i technologiami,

— umiejetnosciami logistycznymi (sprawne zaopatrzenie w materiaty w zmieniajgce] sie
sytuacji, roztozenie pracy w stosunku do zadan nagtych, nie przewidzianych w planie
prac).

— postugiwania sie jezykiem obcym (np. niemieckim).

2. Pracodawcy uwazajg, ze zapotrzebowanie na monteréw robdt wykonczeniowych
w budownictwie bedzie wzrasta¢ w okresie kolejnych 5 lat.

3. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawodow na rok 2019 wskazuje na deficyt zapotrzebowania na

stanowiska pracy w zawodzie monter robot wykonczeniowych w budownictwie na terenie

miasta Poznan, powiatu Sremskiego i obornickiego.

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich firm zatrudniajgcych

monteréw robot wykonczeniowych w budownictwie w ramach Projektu Kwalifikacje

zawodowe kluczem do sukcesu, potwierdzity wzrost zapotrzebowania na pracownikéw w tym
zawodzie obecnie, jak i w perspektywie 5 lat.

4. W ocenie pracodawcdw, lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy
w zawodzie m.in. sprzyjac beda nastepujace dziatania:

— Zajecia praktyczne w wiekszym wymiarze czasu niz dotychczas,

— Praktyki zawodowe w firmach na réznych stanowiskach pracy i w réznych warunkach
srodowiskowych,

— Szkolenia oferowane przez producentéw materiatéw i sprzetu.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czes¢ 2. Karta przyktadowego stanowiska pracy,
na ktdrym moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéw pracy na danym stanowisku wraz z ocenq przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagarn rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiqg petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentow
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspdtpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogqg byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkos¢ firmy, w ktdrej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mikrofirma

Karta stanowiska pracy 1: Pracownik instalatorsko-budowlany

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. Czynnos’tii . zawodowe na stanowisku pracy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej
pracownik instalatorsko - budowlany przygotowany)
1 2 3
1. Rozpoznanie zasobdw i czynnosci przed praca
2. Przygotowanie materiatéw i sprzetu
3. | Wybdr techniki montazu
4 Budowa $cian dziatowych, sufitéw podwieszanych,
) konstrukcji dachowych
5. Prace wykonczeniowe, usuwanie btedéw
6. Wykonanie powtok malarskich, tapetowanie
Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy pracownik (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej
instalatorsko - budowlany przygotowany)
1 2 3 4 5
1. Podstawowe narzedzia reczne
2. Zestaw mtotow, wiertarek, przecinarek, wkretarek
3. Systemy wspomagajgce np. rusztowania, podciagi
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy na przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. stanowisku pracy pracownik instalatorsko - Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
budowlany nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1. Przygotowane stanowisko pracy, materiaty,
sprzet
2. Wybudowane $ciany dziatowe, sufity
podwieszane , konstrukcje dachowe
3. Pomalowany, wytapetowany obiekt budowlany
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracownik instalatorsko - budowlany
1. Poziom wyksztatcenia -
2. Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) -
3. Doswiadczenie zawodowe Wczesniejsze doswiadczenie przy budowie $cian, sufitéw
4, Znajomosc jezykdw obcych -
5. Kompetencje personalne i spoteczne Praca w zespole, dyscyplina, komunikatywnos¢
6. Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, Prawo jazdy
SEP do 1 kVitp.) Praca na wysokosci
7. Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: Pracownik ogélnobudowlany

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
pracownik ogélnobudowlany

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci
zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5

Wykonywanie prac posadzkarskich

Wykonywanie prac oktadzinowych

Wykonywanie prac malarskich

Wykonywanie prac tapeciarskich

Wykonywanie prac zabudowy suchej

SN AN Eall el I o

Wykonywanie tynkow

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
pracownik ogélnobudowlany

Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi wymienionych
maszyn, urzadzen, narzedzi
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5

Niwelator

Miernik

Wiertarka

Wkretarka

Pistolet malarski

Podstawowe narzedzia reczne

N|@|n|s|wIN|E

Agregat tynkarski

Lp.

Efekty koricowe wykonywania pracy na

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
wykonywaniu danego efektu pracy

stanowisku pracy pracownik
ogdlnobudowlany

Wykonuje we Wykonuje catkowicie
wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3

Wykonuje pod nadzorem
1

Wykonane posadzki

Wykonane prace oktadzinowe

Wykonane prace malarskie

Wykonane tapetowanie

Wykonane prace zabudowy suchej

O R WINE

Wykonane tynki

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracownik ogélnobudowlany

Poziom wyksztatcenia

Zawodowe

Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Doswiadczenie zawodowe

2-letnie

Znajomosc jezykdw obcych

Kompetencje personalne i spoteczne

Wysoka komunikatywnos¢, doktadnosé

DU PR INIE

Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Mile widziane prawo jazdy kat. B, uprawnienia elektryczne do 1 kV

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: Malarz

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci

Lp Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy zawodowych
) malarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1. Przygotowywanie podtoza do malowania
2. Wykonywanie powtok
3. Obmiar prac
4. Wycena prac
Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi wymienionych
Lp. Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia maszyn, urzadzen, narzedzi
obstugiwanego na stanowisku pracy malarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1. Agregat malarski
2. Dalmierz
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
L Efekty koricowe wykonywania pracy na wykonywaniu da“egf’ efektu pracy _ —
p- stanowisku pracy malarz Wykonuje pod nadzorem V\’kaonuje‘we ) Wykonuje c‘a’fkgwae
1 wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3
1. Wykonanie powtoki malarskiej
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy malarz
1. Poziom wyksztatcenia Zawodowe
2. Whyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) -
3. Doswiadczenie zawodowe -
4, Znajomos¢ jezykdw obcych -
5. Kompetencje personalne i spoteczne Wysoka komunikatywnos¢, doktadnosé
6. Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy, uprawnienia elektryczne do 1 kV
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7. Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mata firma

Karta stanowiska pracy 4: Monter suchej zabudowy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci

Lp Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy zawodowych

’ monter suchej zabudowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5
1. Dobdér i przygotowanie materiatu
2. Stawianie Scianek dziatowych
3. Zaktadanie ptyt podtogowych
4. Zaktadanie sufitéw podwieszanych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania abs:lw’enta dodol:)siugl wymienionych
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy Jrie: 1 . m:?\s.zyn, urztal zen, nar51g zi - t
monter suchej zabudowy (gdzie: : oznacza najmmejzprzygo owan;/, a5-naj Efle_/ przygo owsany)

1 Elektronarzedzia, w tym pity, wyrzynarki,

szlifierki, wkretarka, wiertarka

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia

Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi wymienionych
maszyn, urzadzen, narzedzi

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) o o
monter suchej zabudowy (gdzie: f oznacza najmniej 2przy_qotowan;/, a5- naj/EfIEj przygotowsany)
2. Narzedzia reczne, w tym néz, otéwek
3. Urzadzenia pomiarowe, m.in. poziomice
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy na wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. stanowisku pracy monter suchej ) Wykonuje we Wykonuje catkowicie
zabudowy Wykonuje pc1>d nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
2 3
1. Przygotowane elementy ptyt do montazu
2. Postawione $cianki
3. Zamontowanie ptyt podtogowych
4. Zamontowanie sufitu podwieszanego
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy monter suchej zabudowy
1. Poziom wyksztatcenia Nie jest wymagany
2. Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane
3. Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4, Znajomosc jezykdw obcych Nie jest wymagana
5. Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole, dyscyplina
6. Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Nie s3 wymagane
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7. Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Prace na wysokosci

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) wifasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdow sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

% it € i .
POZnan T Powiat Sremgkl_ Gmina =
metropolia I Prsgsaguy Sradscvishs Oborniki !nnuu

Strona 14



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

7l SAMORZAD WOJEWODZTWA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne

5

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

wykonywania elementéw profilu

Wykonuje montaz Scian dziatowych
oraz oktadziny $cienne na
odpowiednio przygotowanym
podfozu zgodnie z dokumentacja

Wykonuje izolacje stosowane w
systemach suchej zabudowy oraz
robotach podtogowych

i oktadzinowych

Naprawia sciany dziatowe, sufity
podwieszane oraz obudowy
konstrukcji dachowych w systemie
suchej zabudowy

Wykonuje powtoki malarskie oraz
tapeciarskie wraz z
przygotowaniem podtoza

Naprawia uszkodzone powtoki
malarskie i tapeciarskie oraz
wykonuje ich renowacje

Przygotowuje podtoze i wykonuje
podktad pod posadzki i oktadziny
postugujac sie dokumentacjg
projektowg

Wykonuje, naprawia posadzki

i oktadziny zgodnie z dokumentacjg
projektowg oraz ocenia jakosé
wykonanych robét

Ocenia jakosc¢ robdt w systemie
suchej zabudowy, malarsko-
tapeciarskich i posadzkarsko-
oktadzinowych oraz kalkuluje ich
koszty

Przestrzega przepisy
bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska oraz
wymagan ergonomii

10.

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci elementoéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Wazne
4

Bardzo wazne

5

ygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

Zbedne Mato wazne Istotne
. . . 7 .. .e 1 2 3
Lp. Profil umiejetnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta wykonywania elementéw profilu
(gdzie: 1 oznacza najmniej prz.
1 2
Stosuje przepisy prawa dotyczace
11 prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, prawa pracy oraz
ochrony danych osobowych

12. | korzysta z obcojezycznych zrédet

informacji

Postuguje sie jezykiem obcym oraz

2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Lp.

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne

5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkot zawodowych

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przy

gotowany)

1

2

3

4

5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ

Rozpoznaje rodzaje i elementy

1.
obiektéw budowlanych
Rozrdéznia konstrukcje obiektow
2. budowlanych i technologie ich
wykonania
3 Rozrdéznia rodzaje i elementy
' instalacji budowlanych
4 Rozpoznaje materiaty budowlane
' i okresla ich zastosowanie
s Przestrzega zasad sporzadzania
' rysunkéw budowlanych
6. Wykonuje szkice robocze

Rozrdéznia rodzaje i elementy
7. dokumentacji stosowanej
w budownictwie

Rozréznia przyrzady pomiarowe
8. stosowane w robotach
budowlanych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

. . Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza el N 3 4 5

i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkot zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2

Lp.

Przestrzega zasad wykonywania
9. pomiaréw zwigzanych z robotami
budowlanymi

Rozpoznaje elementy
zagospodarowania terenu budowy

10.

Rozrdznia srodki transportu
stosowane w budownictwie

11.

Przestrzega zasad transportu
12. | isktadowania materiatéw
budowlanych

Rozréznia rodzaje rusztowan oraz

13. . . .
przestrzega zasad ich uzytkowania

Stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan

14.

BD.04. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych

Grupa efektéw ksztatcenia: Montaz systemow suchej zabudowy

1 Rozrdznia rodzaje systemdw suchej
' zabudowy wnetrz
Rozréznia rodzaje izolacji
5 stosowanych w systemach suche;j

zabudowy oraz okresla sposoby ich
wykonywania

Postuguje sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
3. robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi montazu systemow
suchej zabudowy

Sporzgdza przedmiar robdt
zwigzanych z montazem systemow

4 suchej zabudowy oraz kalkuluje ich
koszty
Dobiera i przygotowuje materiaty
s do montazu Scian dziatowych,

oktadzin, sufitéw oraz innych
konstrukcji w systemach suchej

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Lp.

zabudowy

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pr:

(gdzie: 1 ozn

acza najmniej prz

acodawcow poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkot zawodowych
ygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

6. montazu systemow suchej
zabudowy

Dobiera narzedzia oraz sprzet do

Wyznacza miejsca montazu
elementdéw suchej zabudowy

Dobiera techniki montazu
elementéw suchej zabudowy

elementéw suchej zabudowy

Przygotowuje podtoza do montazu

Wykonuje $ciany dziatowe,
oktadziny, sufity oraz obudowy
konstrukcji w systemach suchej
zabudowy

10.

Wykonuje izolacje scian
11.

suchej zabudowy

dziatowych, oktadzin, sufitéw oraz

obudowy konstrukcji w systemach

Rozpoznaje rodzaje uszkodzen
Scian dziatowych, sufitow oraz
12. | innych konstrukcji wykonanych

dobiera sposoby ich naprawy

w systemach suchej zabudowy oraz

Wykonuje roboty zwigzane z
13.

zabudowy

naprawag uszkodzonych elementéw

wykonanych w systemach suchej

Kontroluje jakos¢ robot
14. | wykonanych w systemie suchej
zabudowy

Wykonuje obmiar robot

15.

rozliczenie tych robot

zwigzanych z montazem systemow

suchej zabudowy oraz sporzadza

Grupa efektéw ksztatcenia: Wykonywanie rob6t malarskich

Rozréznia rodzaje materiatow

1. malarskich, okresla ich wtasciwosci

i zastosowanie

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pr:

acodawcow poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

i umiejetnosci przez absolwentéw szkot zawodowych

(gdzie: 1 ozn

acza najmniej prz

ygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3

4

Rozrdznia rodzaje podtozy oraz
okresla sposoby ich
przygotowywania pod réznego
rodzaju powtoki malarskie

Postuguje sie dokumentacja
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi wykonania robot
malarskich

Sporzadza przedmiar robot
malarskich oraz kalkuluje koszty ich
wykonania

Dobiera i przygotowuje materiaty
do wykonywania powtok
malarskich w okreslonej
technologii

5

- 4’7

Dobiera techniki wykonywania
robdt malarskich

Dobiera narzedzia i sprzet do
wykonywania robdt malarskich

Przygotowuje podtoza wykonane
z réznych materiatéow do
nakfadania powtok malarskich

Wykonuje powtoki malarskie

10.

Rozpoznaje rodzaje uszkodzen
powtok malarskich i dobiera
sposoby ich naprawy

11.

Wykonuje prace zwigzane
z naprawg i renowacja powtok
malarskich

12.

Kontroluje jakos¢ wykonania robét
malarskich

13.

Wykonuje obmiar robdt malarskich
i sporzadza ich rozliczenie

3,0

2,8

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

R . Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza el N 3 4 B
Lp. i umiejetnosci) wiasciwe dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

i umiejetnosci przez absolwentéw szkot zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
! | 2 3 | 4 5

Grupa efektéw ksztatcenia: Wykonywanie robét tapeciarskich

Rozréznia rodzaje tapet, okresla ich
wtasciwosci i zastosowanie

Rozréznia rodzaje podtozy pod
2. tapety i okresla sposoby ich
przygotowywania

Postuguje sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami
wykonywania robdt tapeciarskich

Sporzgdza przedmiar robot
4. tapeciarskich oraz kalkuluje koszty
ich wykonania

Dobiera i przygotowuje materiaty
5. do wykonywania robét
tapeciarskich

Dobiera narzedzia i sprzet do
wykonywania robdt tapeciarskich

Przygotowuje podtoze do
wykonywania robét tapeciarskich

8. Wykonuje roboty tapeciarskie

Rozpoznaje rodzaje uszkodzen
9. tapet i okresla sposoby ich
naprawy

Wykonuje prace zwigzane

10.
Z naprawg i renowacjg tapet

Kontroluje jakos¢ robot
tapeciarskich

11.

Wykonuje obmiar robét
12. | tapeciarskich i sporzadza ich
rozliczenie

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

. . Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza el N 3 4 5

i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkot zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

! | 2 3 | 4 5

Lp.

Grupa efektéw ksztatcenia: Wykonywanie robét posadzkarskich

Rozrdéznia rodzaje materiatow
1. posadzkarskich, okresla ich
witasciwosci i zastosowanie

Okresla sposoby przygotowywania
2. podtozy pod réznego rodzaju
posadzki

Rozrdznia rodzaje izolacji
3. podtogowych i okresla sposoby ich
wykonywania

Postuguje sie dokumentacjg
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
4. robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonywania robot
posadzkarskich

Sporzgdza przedmiar robdt
5. posadzkarskich oraz kalkuluje
koszty ich wykonania

Dobiera i przygotowuje materiaty
6. do wykonywania robot
posadzkarskich

Dobiera narzedzia i sprzet do

7.
wykonywania robdt posadzkarskich
Przygotowuje podtoza do

8. wykonywania posadzek z réznych
materiatéw

g Wykonuje warstwy izolacyjne

' podtdg
10 Wykonuje posadzki z réznych

materiatow

Rozpoznaje rodzaje uszkodzen
11. | posadzek i dobiera sposoby ich
naprawy

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato ;Naine Istogtne Wa42ne Bardzoswaine
Lp. i umi.(-'_h.jetn'c.)éci) wfaéci\.lve dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
kwalifikacji wyodr.ebnlonych i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2
12 Wykonuje prace zwigzane
" | z konserwacja i naprawg posadzek

Kontroluje jakos¢ robot
13. .

posadzkarskich

Wykonuje obmiar robot

14. | posadzkarskich i sporzadza ich
rozliczenie

Grupa efektéw ksztatcenia: Wykonywanie robét oktadzinowych

Rozréznia rodzaje oktadzin, okresla
ich wtasciwosci i zastosowanie

Rozrdznia rodzaje podtozy oraz
2. okresla sposoby ich
przygotowywania pod oktadziny

Postuguje sie dokumentacja
projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru
3. robot budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami
dotyczgcymi wykonywania robét
oktadzinowych

Sporzgdza przedmiar robdt
4. oktadzinowych oraz kalkuluje
koszty ich wykonania

Dobiera i przygotowuje materiaty
5. do wykonywania robét
oktadzinowych

6 Dobiera narzedzia i sprzet do
' wykonywania robot oktadzinowych
Przygotowuje podtoze do
7. . .
wykonywania oktadzin
8 Wykonuje oktadziny z réznych
' materiatow
g Rozpoznaje rodzaje uszkodzen
' oktadzin i okresla sposoby ich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

naprawy

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne

4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu ksztat

i umiejetnosci przez absolwentéw szkot zawodowych
gotowany)

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przy

cenia/wiedzy

1

10.

Wykonuje prace zwigzane
z konserwacjg i naprawa okfadzin
wykonanych z réznych materiatéw

5

11.

Kontroluje jako$¢ robét
oktadzinowych

12.

Wykonuje obmiar robot
oktadzinowych i sporzadza ich
rozliczenie

3. Ocena kompetencji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

i spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia

Wazne
4

Bardzo wazne
5

mu nabytych przez absolwenta kompetenc;ji

ygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne
. . 1 2 3
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw pozio
personalnych i spotecznych
(gdzie: 1 oznacza najmniej prz.
1 2
1. Przestrzeganie zasad kultury i etyki
) Kreatywnos¢ i konsekwencja
’ w realizacji zadan
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie
' czasem
4 Przewidywanie skutkéw
' podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
' podejmowane dziatania
6. Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze

stresem

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Unia Europejska
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Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia

Wazne
4

Bardzo wazne

5

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne
. . 1 2 3
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne [ ana przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji
personalnych i spotecznych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
’ umiejetnosci zawodowych
9. Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10. Negocjowanie warunkéw porozumien
11. Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik
' rozwigzywania problemoéw
13. Wspétpraca w zespole

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Zrodta

Barometr Zawoddéw 2017: https://barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-
dla-powiatow/2018/wielkopolskie.15......1..15..0.1.1.p_15., dostep: 05.11.2018.

Informator o  egzaminie  potwierdzajgcym  kwalifikacie ~w  zawodzie:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/7129
05.pdf, dostep: 05.11.2018

Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole:
https://mapakarier.org/city/statistics/618, dostep: 06.11.2018.

Podstawa programowa w zawodzie monter zabudowy i robdét wykonczeniowych
w budownictwie: https://www.ore.edu.pl/2017/03/podstawa-programowa-
ksztalcenia-w-zawodach, dostep: 05.11.2018.

Serwis Os$rodka Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl/ksztatcenie-zawodowe-i-
ustawiczne, dostep: 06.11.2018.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12
503, dostep: 05.11.2018.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Standardy egzaminacyjne: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne, dostep: 05.11.2018

Akty prawne:

1.

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 czerwca 2018 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rzemiosle (Dz. U. poz. 1267).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1265 i 1149).
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