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Wprowadzenie

Opis wymagar stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badann przeprowadzonych wsrdéd wielkopolskich pracodawcdéw
zatrudniajgcych absolwentéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badari uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcoéw informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e  Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programow nauczania dla zawodoéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisdw stanowisk pracy;

e  Uczniow szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdw praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

e  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e  Szkolnych doradcow zawodowych do przygotowania materiatdow zawodoznawczych,
prowadzenia zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych Sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikdw, sporzqgdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcéw kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Technik ekonomista wykonuje analizy czynnikdw ksztattujgcych podstawowe wielkosci ekonomiczne.
Bada sprawnos¢ ekonomiczno — organizacyjng podmiotéw gospodarczych, w tym oblicza wskazniki
okreslajgce sytuacje finansowg firmy oraz przygotowuje sprawozdania z dziatalnosci podmiotu
gospodarczego, sporzadza budzet oraz plan dziatania podmiotu gospodarczego lub jego komorki. W
szczegdlnosci technik ekonomista prowadzi rachunkowo$é, oblicza podatki, prowadzi sprawy
kadrowo-ptacowe, organizuje prace biura firmy, analizuje koszty i przychody oraz okresla propozycje
ich poprawy, samodzielnie wykonuje lub organizuje zadania w zakresie zaopatrzenia, magazynowania
i przede wszystkim sprzedazy towaréw i ustug.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy technika ekonomisty uzaleznione sg od
wielkosci zatrudniajgcej go instytucji oraz charakteru jej dziatalnosci. Pod wzgledem branzy,
mozliwosci zatrudnienia technika ekonomisty sg nieograniczone. We wszystkich dziedzinach zycia,
mniej lub wiecej zwigzanych z gospodarkg i ustugami, pojawia sie konieczno$¢ rozwigzywania
probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci. Oczekiwania pracodawcéw nakierowane sg na
umiejetnosci zwigzane miedzy innymi z polityka zatrudnienia, naliczaniem wynagrodzen, rozliczaniem
ubezpieczen i podatkéw, ksiegowoscig, obrotem pienieznym, zaopatrzeniem, sprzedazg, gospodarkg
magazynoway, rozliczaniem produkcji, wykonywaniem prac biurowych.

Absolwent w tym zawodzie moze rowniez samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, kierowac
zespotami wspdtpracownikéw lub petnic¢ funkcje asystenta prezesa czy dyrektora.

Typowym miejscem pracy technika ekonomisty jest biuro, zdarzajg sie jednak stanowiska pracy, ktore
sg zwigzane z wykonywaniem zawodu w innych miejscach, np. technik ekonomista zatrudniony w
firmach ubezpieczeniowych znaczng czes¢ swoich obowigzkdw moze wykonywaé w terenie, szacujac
szkody.

Osoba zatrudniona na stanowisku technika ekonomisty samodzielnie wykonuje czynnosci z zakresu
swoich obowigzkdéw, ale zazwyczaj sg one czeScig pracy zespotowej, co jest zwigzane czestymi
kontaktami z klientami i wspdtpracownikami. Kontakty z ludZmi sg bardzo intensywne i niezbedne.
Godziny pracy w zawodzie technik ekonomista zwykle sg state. Czas pracy wynosi najczesciej 8 godzin
dziennie. Praca wykonywana jest tylko w dzien. Nie jest wymagana praca w dni wolne od pracy.
W wiekszosci przypadkoéw czas pracy zalezy od intensywnosci przyjmowanych zlecen.

Praca w tym zawodzie czesto wymaga przemieszczania sie na matych odlegtosciach poza miejscem
statego zamieszkania, a takze wyjazddéw stuzbowych krajowych i zagranicznych. Czesto wymagane
jest noszenie ubrania reprezentacyjnego.

W swoim Srodowisku pracy technik ekonomista w duzym stopniu narazony jest na prace:
— matej wilgotnosci powietrza,
— duzej wilgotnosci powietrza,
— przy stabym oswietleniu,
— przy intensywnym oswietleniu.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Na stanowiskach pracy w zawodzie technik ekonomista nie wystepujg szczegdlne czynniki
niebezpieczne, szkodliwe, czy ucigzliwe.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujagca w zawodzie technik ekonomista posiadata nastepujace
sprawnosci sensomotoryczne: ostros¢ wzroku, szybki refleks, spostrzegawczosc.

2. W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielno$¢ uwagi, dobra pamieé, uzdolnienia rachunkowe, rozumowanie logiczne,
wyobraznia i myslenie twdrcze, fatwosé wypowiadania sie w mowie i w pismie.

3. 0Od technika ekonomisty oczekuje sie ponadto umiejetnosci pracy w szybkim tempie,
samokontroli, umiejetnosci nawigzywania kontaktu z ludZmi, umiejetnosci podejmowania
szybkich decyzji, umiejetnosci wspdtdziatania, niezaleznosci, samodzielnosci, umiejetnosci
pracy w warunkach monotonnych, wytrwatosci, cierpliwosci.

4. W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujacymi chorobami zawodowymi:

— Choroby kregostupa i ukfadu krazenia spowodowane dtugotrwatg praca w pozycji
siedzacej.

5. Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujgce przeciwwskazania zdrowotne: duza
wada wzroku, stuchu, a takze z niepetnosprawnos¢ intelektualna i choroby psychiczne.

6. Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, np. oséb niedostyszacych lub
0s6b z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym poruszajacych sie na wdzkach.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik ekonomista dla
absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

Sciezka 1:
1) Nauka w technikum (5-letnie od roku szkolnego 2019-2020) ksztatcgcym w zawodzie technik
ekonomista, w ramach kwalifikacji AU.35.Planowanie i prowadzenie dziatalnosci

w organizacji oraz AU.36. Prowadzenie rachunkowosci.

2) Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i przez to uzyskanie $wiadectwa ukonczenia
technikum.

3) Przystgpienie w trakcie nauki w technikum do egzaminéw zewnetrznych potwierdzajgcych
kwalifikacje AU.35 oraz AU.36 w zawodzie technik ekonomista.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika ekonomisty na
podstawie: swiadectwa ukonczenia technikum oraz $wiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje
AU.35i AU.36.

5) Przystgpienie do egzaminu maturalnego i po pozytywnym zdaniu uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci i mozliwosci kontynuacji ksztatcenia na studiach wyzszych.

6) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursow umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik ekonomista (posiadajgcy potwierdzenie kwalifikacji
AU.36 Prowadzenie rachunkowosci), moze po potwierdzeniu kwalifikacji AU.65. Rozliczanie
wynagrodzen i danin publicznych uzyskac dyplom w zawodzie technik rachunkowosci.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Alternatywne $ciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik ekonomista:
Sciezka 1:

1. Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo Sredniego branzowego potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej
szkoty Il stopnia).

2. Po uzyskaniu Swiadectwa ukonczenia szkoty (matura nie jest wymagana) kontynuacja nauki
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji: AU.35. Planowanie i
prowadzenie dziatalnosci w organizacji oraz AU.36. Prowadzenie rachunkowosci.

3. Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.35. i AU.36. w zawodzie. Po
zdaniu egzamindw uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje AU.35. i AU.36.
w zawodzie technik ekonomista wydanych przez okregowg komisje egzaminacyjna.

4. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technik ekonomista, na
podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty s$redniej oraz $wiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje AU.35. i AU.36. w zawodzie.

Sciezka 2:

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej sSredniego albo sredniego branzowego potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowej
szkoty Il stopnia).

2) Dwa lata ksztatcié sie lub pracowac w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje AU.35. i
AU.36. dla technika ekonomisty zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

3) Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.35. i AU.36. w zawodzie. Po
zdaniu egzamindw uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje AU.35. i AU.36.
w zawodzie technik ekonomista wydanych przez okregowg komisje egzaminacyjna.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
ekonomista na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej oraz Swiadectw
potwierdzajgcych kwalifikacje AU.35. i AU.36. w zawodzie.

W przypadku uzyskania swiadectwa maturalnego, wydawanego po zdaniu egzaminu jest mozliwosé
podjecia nauki w szkole wyzsze;j.

Osoba posiadajgca dyplom ukonczenia ksztaftcenia i szkolenia zawodowego moze wystgpi¢ do
Krajowego Centrum Europass o wydanie Europass - Suplementu do Dyplomu Potwierdzajacego
Kwalifikacje Zawodowe.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:

— Sciezka 1: mtodszy ksiegowy = specjalista = ksiegowy = gféwny ksiegowy.

—  Sciezka 2: mtodszy ksiegowy = ksiegowy = gféwny ksiegowy.

L https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12278, dostep 14.12.2018.
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Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie technik
ekonomista. Zwigzane one beda m.in.:

— Ze wspdtpracga z przedsiebiorcami z zagranicy,

— Z przepisami miedzynarodowymi.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawoddéw na rok 2019 wykazuje, iz ekonomisci nalezg w Wielkopolsce
do grupy zawoddw o statym - zrbwnowazonym popycie i podazy.

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsrdod wielkopolskich ekonomistéw w ramach
Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, rowniez wskazujg na utrzymujgce sie na
statym poziomie (bez zauwazalnych zmian) zapotrzebowanie na pracownikdéw w tym
zawodzie zarowno obecnie, jak i w perspektywie 5 letniej.

W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy
w zawodzie m.in. sprzyjac beda nastepujace dziatania:

— zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu — praktyk zawodowych;

— organizowanie spotkan z wtascicielami biur ksiegowo- rachunkowych.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéw pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagar rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktorymi wspdtpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rézniqg sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mata firma

Karta stanowiska pracy 1: (Junior) Account Manager

Czynnosci zawodowe na stanowisku
(Junior) Account Manager

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2

3 4 5

Przygotowanie ofert handlowych

Analiza rynku

Negocjacje handlowe

Prezentacje produktowe

Sporzadzanie mediaplanéw

Tworzenie kosztorysu eventow

N[O |IWIN|F

Wystawianie FV

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . T e

(Junior) Account Manager gdz:ell oznacza najmmze/ przygotowgny, a5- naileplej przygotm;vany
1 Pakiet Office
2 Excel
3 CMS
4 Aplikacje komputerowe i mobilne
5 Enova (podstawy)

Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
(Junior) Account Manager Wykonuje pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Oferta handlowa
2 Analiza rynku
3 Uczestnictwo w prezentacji / negocjacjach
3 Budzety reklamowe / kosztorysy
4 FV, zlecenia
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy (Junior) Account Manager
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane
3 Doswiadczenie zawodowe Nie jest wymagane
4 Znajomosc jezykdw obcych Jezyk angielski w stopniu komunikatywnym
5 Kompetencje personalne i spoteczne Tak
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Nie jest wymagane
jazdy, SEP do 1 kV, itp.)

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: Ksiegowy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych
Ksiggowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Ksiegowanie dokumentéw gospodarczych
2 Analiza dokumentéw Zrédtowych
3 Lista ptac
5 Wprowadzanie danych do systemu
ksiegowego
6 Tworzenie kont w systemie
7 Obliczenia PIT
8 Sporzgdzanie bilansu
9 Deklaracje PIT
10 | Obliczanie ptynnosci finansowej
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. bstugiwanego na stanowisku prac obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
P o 8 4 pracy

Ksiegowy

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

1 System ksiegowy

N

Excel

3 Kalkulator

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Ksiegowy Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Lista ptac
2 Prawidtowos¢ wystawiania dokumentow
3 Aktualizacja danych
4 Ksiegowos¢
5 Deklaracje
6

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko Ksiegowy

1 Poziom wyksztatcenia Srednie / wyisze

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Finanse, rachunkowos¢, ekonomia

3 Doswiadczenie zawodowe Np. Praktyki zawodowe

4 Znajomosc jezykdw obcych Poziom podstawowy

5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnosé, umiejetnosc pracy w zespole
6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) brak

8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: Specjalista ds. ksiegowosci

Czynnos$ci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. Specjalista ds. ksiegowosci gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Dekretacja i ksiegowanie dokumentéw
2 Prowadzenie kontroli kont
3 Sprawdzanie poprawnosci sporzadzonych
deklaracji i sprawozdan
4 Potwierdzenie i uzgadnianie sald z
kontrahentem
5 Prowadzenie ewidencji kasy
Prowadzenie ewidencji wyciggow
6
bankowych
7 Sporzgdzanie przelewéw bankowych
3 Weryfikacja ewidencji przebiegu pojazddw i
rozliczanie kosztow
N . . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
azwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . o X .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlgﬁlonych maszyn, urzadze.n, n.a.rzedu
specjalista ds. ksiegowosci gdz:i 1 oznacza najmzmej przygoto:vany, a5- rLajIeplej przygotoswany
1 Komputer
2 Urzadzenie wielofunkcyjne
3 Kalkulator
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Specjalista ds. kSngOWOS’Ci Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Ewidencja VAT
2 Ksiega przychoddéw i rozchodéw
3 Ewidencja raportéw kasowych i ksiegowych
4 Uzgodnienie rozrachunkéw kontrahentow
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko Specjalista ds. ksiegowosci
1 Poziom wyksztatcenia Srednie zawodowe ekonomiczne
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane
3 Doswiadczenie zawodowe Obstuga programow ksiegowych
4 Znajomosc jezykéw obcych Nie jest wymagane
5 Kompetencje personalne i spoteczne Kultura osobista i komunikatywnos¢
6 Dodatkowe kwalifikacje Nie jest wymagane
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Nie jest wymagane

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 4: Samodzielny ksiegowy

Czynnosci zawodowe na stanowisku

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

tp. Specjalista ds. ksiggowosci gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Sporzadzanie sprawozdan finansowych wg
okreslonych standardéw
) Sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz
sprawozdan i raportow wewnetrznych
Wspotpraca z instytucjami (US, ZUS, GUS,
3
NBP)
Ksiegowanie i wyliczanie rezerw, wycen
4 walutowych, rozliczen miedzyokresowych
kosztéw, podatku odrocznego, itp.
Uzgodnienie kont ksiegi handlowej,
5 weryfikacja zapisdw5) i zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu‘ar?lonych maszyn, urzqdze.n, n.a.rzedu
Specjalista ds. ksiegowosci gdz:f 1 oznacza najmzmej przygoto;vany, a5- rLajIeplej przygotoswany
1 Komputer
2 Urzadzenie wielofunkcyjne
3 Kalkulator
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Specjalista ds. kSngOWOS’Ci Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Ksiega handlowa zgodna z obowigzujacymi
przepisami
Sprawozdania finansowe
Deklaracje podatkowe i pozostate
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko Specjalista ds. ksiegowosci
1 Poziom wyksztatcenia Srednie ekonomiczne
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane
3 Doswiadczenie zawodowe Obstuga petnej ksiegowosci
4 Znajomosc jezykdw obcych W stopniu komunikatywnym
5 Kompetencje personalne i spoteczne Kultura osobista i komunikatywnosc
6 Dodatkowe kwalifikacje Kursy ksiegowe, studia
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Sumiennos¢, doktadnosé¢ i odpowiedzialno$¢

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: Mtodszy ksiegowy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku wykonywania czynnosci zawodowych
Mtiodszy ksiegowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Naliczanie wynagrodzenia
) Wprowadzanie danych do Podatkowej Ksiegi
Przych,. | Roz.
3 Wprowadzanie danych do innych form
ksiegowania
4 Uzupetnianie danych kontrahentéw w
systemie
5 Sporzadzanie JPK, deklaracji VAT, ewidencji
przych. , kosztéw dot. VAT
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. bstugiwanego na stanowisku prac obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
P o 8 4 pracy . L .
Miodszy ksiegowy gdz:f 1 oznacza najmzmej przygoto:vany, a5- rlajleplej przygotoswany
1 Komputer
2 Kalkulator
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Mlodszy ksiegowy Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie

1 2 3

Naliczanie wynagrodzenia

Wprowadzanie danych do Podatkowej Ksiegi
Przych,. | Roz.

3 Wprowadzanie danych do innych form
ksiegowania

Uzupetnianie danych kontrahentéw w systemie

5 Sporzadzanie JPK, deklaracji VAT, ewidencji
przych. , kosztéw dot. VAT

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko Mtodszy ksiegowy

1 Poziom wyksztatcenia Srednie ekonomiczne

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Nie jest wymagane

3 Doswiadczenie zawodowe Obstuga petnej ksiegowosci

4 Znajomosc jezykdw obcych W stopniu komunikatywnym

5 Kompetencje personalne i spoteczne Kultura osobista i komunikatywnosc

6 Dodatkowe kwalifikacje Kursy ksiegowe, studia

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane

8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Sumiennos¢, doktadnosé¢ i odpowiedzialno$¢

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o Powiat Sremski Gmina_ =
metropolia t / @O p(a?elba?!iwuls(:! HIA DOM

Strona13



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny N

Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — duza firma

Karta stanowiska pracy 1: Pracownik ds. ewidencji mandatéw karnych

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. Ds. ewidencji mandatéw karnych gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Weryfikacja blankietéw mandatéw karnych
Sprawdzanie poprawnosci wypetnienia karty
2
MRD
3 Rejestracja mandatéw karnych
4 Prowadzenie statystyk ukaranych
podmiotow
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pt:acoda.wc.éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymn.er.nonych maszyn, urzadze.n, n.a.rzedu
Ds. ewidencji mandatéw karnych gdz:f 1 oznacza najmzmej przygoto:vany, a5- rlajleplej przygotoswany
1 Komputer
2 Oprogramowanie celowe !
3 Drukarka
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Ds. ewidencji mandatéw karnych Wykonuje pod nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Obstuga oprogramowania celowego —I
2 Obstuga komputera
3 Drukarka
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko Ds. ewidencji mandatow karnych
1 Poziom wyksztatcenia Srednie/ Wyisze
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Ekonomiczne
3 Doswiadczenie zawodowe W pracy administracyjnej
4 Znajomosc jezykdw obcych Nie jest wymagane
5 Kompetencje personalne i spoteczne Wysoki poziom umiejetnosci spotecznych
6 Dodatkowe kwalifikacje Obstuga systemow telefonicznych, obstuga systemu KSAT
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czes¢ 3. Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcéw

Kompetencje absolwentdw szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdow sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kqtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdéw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Ocena istotnosci elementoéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Zbedne Mato wazne
1 2
L Profil umiejetnosci i kompetenciji
P- absolwenta
1 2
Przygotowuje dokumentacje niezbedng
1 do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 2,5
2 Sporzadza plany rzeczowe i finansowe
2,5
3 Prowadzi sprawy kadrowe
Sporzadza liste ptac, deklaracje z tytutu
4 ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych oraz podatku 25
dochodowego od oséb fizycznych !
5 Oblicza podatki, prowadzi ewidencje i
sporzgdza deklaracje
Prowadzi racjonalng gospodarke
zapasami materiatow, towardw,
6 . g .
wyrobéw gotowych i Srodkéw
pienieznych
7 Stosuje rézne formy rozliczen
pienieznych
8 Prowadzi i rozlicza inwentaryzacje
Wycenia aktywa i pasywa oraz ustala
9 wynik finansowy
Przeprowadza analize ekonomiczna
10 o
badanych zjawisk
Sporzadza, dekretuje oraz
11 ewidencjonuje dokumenty ksiegowe
12 Przeprowadza kalkulacje kosztow
13 Prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z

3 4 5
3,2
|
3,0
-
4,0
3,5
4,0
-
4,2
3,2
3,7
3,2
3,7
2,8
2,8
3,2
4,0
3,0
3,8
3,0
4,2
2,7
4,0
3,5
4,0

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Profil umiejetnosci i kompetenciji
absolwenta

ustawa o rachunkowosci

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

wykonywania elementéw profilu

1

14

Sporzadza i prezentuje sprawozdania z
dziatalnosci

15

Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii

16

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

17

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych,

18

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

19

Organizuje prace matego zespotu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza 1 2 _ 3 i 4 i 5
Lp i umiejetnosci) wiasciwe dla Ocena p.rzez.praco.daw.ccfw poluf)mu opanowania lefektul
’ kwalifikacji wyodrebnionych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét
w zawodzie zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej

przygotowany

1 | 2 | 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(MG.a) i PKZ(MG.f)

Postuguje sie pojeciami z zakresu
1 mikroekonomii i makroekonomii

Korzysta z programéw komputerowych
2 w pracy biurowej

Przygotowuje standardowe formy
3 korespondencji stuzbowej

Wykonuje prace zwigzane z
4 przygotowaniem spotkan stuzbowych

Stosuje przepisy prawa dotyczace
tajemnicy stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych

6 Przechowuje dokumenty

Dokonuje selekcji danych
7 statystycznych pod katem ich
przydatnosci analitycznej i decyzyjnej

Rozrdznia rodzaje badan statystycznych
8 oraz okresla ich przydatnos¢

Rozrdznia, oblicza i interpretuje

9 .
podstawowe miary statystyczne
Przeprowadza analize statystyczng
10 L
badanego zjawiska
11 Opracowuje i prezentuje dane

statystyczne i wyniki badan

KWALIFIKACJA AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w organizacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan s, Powiat Sremski Gmina =
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza 1 2 3 4 5
i umiejetnosci) wiasciwe dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
Lp. kwalifikacji wyodrebnionych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkot
w zawodzie zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej

przygotowany

1 2 3 4 5

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie dziatalnosci gospodarczej i obliczanie podatkéw

Stosuje przepisy Kodeksu spotek
handlowych, Kodeksu cywilnego,
Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepisy
podatkowe w zakresie wykonywanych
zadan

Okresla zadania przedsiebiorcéw,
2 instytucji finansowych, organdéw
administracji rzgdowej i samorzadowej

6 materiatami, towarami i wyrobami
gotowymi oraz Srodkami pienieznymi

3 Rozréznia formy organizacyjno-prawne 7
dziatania przedsiebiorcow 36
- . 4,2
4 Organizuje wspotprace z
kontrahentami i innymi podmiotami -
4,0
5 Stosuje strategie marketingowe
3,8
Prowadzi sprawy zwigzane z obrotem 4,5

Sporzadza dokumenty zwigzane z
obrotem materiatami, towarami i
wyrobami gotowymi oraz srodkami
pienieznymi 4,3

4,5

3,8
Stosuje rozne metody kalkulacji cen

8 sprzedazy, w tym rozliczenia z tytutu
podatku VAT

Rozréznia rodzaje zapasow i zasady ich

9 .
normowania
Oblicza normy zapaséw w celu 45
10 zachowania ciggtosci produkcji i ¢
sprzedazy oraz wskazniki rotacji 43
zapasow !
1 Oblicza podatki bezposrednie i 4,5
posrednie 4,3

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza 1 2 3 4 5
i umiejetnosci) wiasciwe dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
Lp. kwalifikacji wyodrebnionych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkot
w zawodzie zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej
przygotowany
1 2 3 5
Sporzadza ewidencje i deklaracje
12
podatkowe
Korzysta z programéw komputerowych
13 wspomagajacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i rozliczen
podatkowych
Grupa efektow ksztatcenia: prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych
Stosuje przepisy prawa dotyczace 3,5
1 spraw kadrowych, ptacowych,
emerytalno- -rentowych 3

Prowadzi dokumentacje dotyczaca
2 rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu
pracy pracownikow

Sporzadza dokumenty w sprawach

3 emerytalno-rentowych pracownikéw

4 Oblicza wynagrodzenia wedtug réznych
systeméw ptac i z tytutu réznych umow
Oblicza zaliczki na podatek dochodowy

5 od wynagrodzen wyptacanych osobom

fizycznym

6 Sporzadza listy ptac

Sporzadza deklaracje z tytutu
7 ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych

Sporzadza deklaracje i zeznania
podatkowe dotyczgce podatku

8 dochodowego od o0sdb fizycznych w
zwigzku z wyptacaniem wynagrodzen
Oblicza i interpretuje wskazniki

9 oL .
dotyczace zatrudnienia i wynagrodzen
Korzysta z programéw komputerowych

10 do prowadzenia spraw kadrowo-

ptacowych, ubezpieczeniowych i
podatkowych

Grupa efektow ksztatcenia: Sporzadzanie planéw, analiz i sprawozdan
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza 1 2 3 4 5
i umiejetnosci) wiasciwe dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
Lp. kwalifikacji wyodrebnionych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkot
w zawodzie zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej
przygotowany
1 2
1 Rozréznia rodzaje i strukture planéw
2 Przestrzega zasad i metod planowania

3 Sporzadza biznesplan

Oblicza i interpretuje podstawowe
4 miary oraz wskazniki analizy
ekonomicznej

Rozréznia metody, rodzaje i etapy
analizy ekonomicznej

Przygotowuje informacje o
wykonywaniu zadan organizacji
niezbedne do analizy ekonomiczne;j i
sprawozdawczosci

Sporzadza sprawozdania z wykonania
zaplanowanych zadan

Przygotowuje, w réznych
8 formach, prezentacje materiatéw
planistycznych i analitycznych

Korzysta z programéw komputerowych
9 do obliczen, analiz i sprawozdan oraz z
systemu e-statystyki

KWALIFIKACJA 2: AU.36. Prowadzenie rachunkowosci

Grupa efektow ksztatcenia: dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych

Sporzadza i kontroluje dowody
1 ksiegowe oraz kwalifikuje je do
ksiegowania

Interpretuje zdarzenia gospodarcze
2 dokumentowane dowodami
ksiegowymi

Przestrzega zasad przechowywania
3 dowodoéw ksiegowych
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia
pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza 1 2 3 4 5
i umiejetnosci) wiasciwe dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
Lp. kwalifikacji wyodrebnionych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét
w zawodzie zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej
przygotowany
1 2 3 4 5
3,3
4 Klasyfikuje aktywa i pasywa
3,2
5 Woycenia aktywa i pasywa w ciggu roku 5
obrotowego i na dzien bilansowy 27
3,5
6 Identyfikuje kategorie wynikowe
2,8
Przestrzega zasad i stosuje przepisy
7 prawa dotyczace prowadzenia
rachunkowosci
3 Przestrzega zasad funkcjonowania kont
ksiegowych
9 Otwiera i zamyka ksiegi rachunkowe
Ewidencjonuje operacje bilansowe i
10 wynikowe na kontach syntetycznych i
analitycznych w réznych jednostkach
11 Rozlicza koszty dziatalnos$ci organizacji
3,5
12 Planuje amortyzacje srodkow trwatych 2
i dokonuje odpiséw amortyzacyjnych 39
13 Rozrdznia i stosuje metody kalkulacji -
kosztow 28
14 Ustala wynik finansowy metoda 52
statystyczng i metodg ksiegowa 30
Poprawia btedy w dowodach -
15 . S
ksiegowych i ksiegach rachunkowych 28
16 Sporzadza zestawienie obrotow i sald -
3,2
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia
pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza 1 2 3 4 5
i umiejetnosci) wiasciwe dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
Lp. kwalifikacji wyodrebnionych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkot
w zawodzie zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej
przygotowany
1 2 3 4 5
17 Stosuje rézne formy rozliczen
pienieznych
18 Stosuje oprogramowanie finansowo-
ksiegowe

Grupa efektow ksztatcenia: Prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji

Rozrdznia rodzaje, etapy i zasady

1 . .
inwentaryzacji

) Przeprowadza inwentaryzacje roznymi
metodami

3 Ustala iinterpretuje rdznice
inwentaryzacyjne

4 Rozlicza réznice inwentaryzacyjne

5 Sporzadza dokumentacje przebiegu

inwentaryzacji

Grupa efektow ksztatcenia: Sporzadzanie sprawozdania finansowego i przeprowadzanie analizy finansowej

Sporzadza jednostkowe sprawozdanie
1 finansowe

Identyfikuje przedmiot, zadania i

2 L .
metody analizy finansowe;j 20
3 Dobiera i interpretuje wskazniki analizy
finansowej
4 Oblicza wskazniki analizy finansowe;j
Ocenia sytuacje majatkowg i finansowa
5 organizacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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3. Ocena kompetenc;ji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

i spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu

widzenia pracodawcow

Bardzo wazne
5

5

4,8

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,8

) Kreatywnosc¢ i konsekwencja w

realizacji zadan
3 Planowania dziatania i zarzadzanie

czasem
4 Przewidywanie skutkéw

podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za

podejmowane dziatania
6 Otwartos$¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze

stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie

umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywno$é
12 Stosowanie metod i technik

rozwigzywania problemow
13 Wspotpraca w zespole
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Zrodta

Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org, dostep:
13.12.2018.

Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawodow, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku pracy):
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 13.12.2018.

Podstawa programowa W zawodzie technik ekonomista https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie zawodowe/zawody2-3/cd/technik ekonomista 331404.pdf ,
dostep: 13.12.2018.

Serwis Barometr Zawodow: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 13.12.2018.

Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/ egzamin-
zawodowy-formula-2017/, dostep: 13.12.2018.

Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 13.12.2018.

Suplement do dyplomu w zawodzie technik ekonomista: https://europass.org.pl/wp-
content/uploads/2015/04/t-331403-technik-ekonomista-pl.pdf , dostep: 13.12.2018.

Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep 13.12.2018.

Akty prawne:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz.703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

Zdjecia na stronie tytufowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO

https://pixabay.com/pl

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

*. Powiat Sremski

POZnan’

metropolia

Gmina
@0 Oborniki

paleta mozliwosci

Strona25



http://www.mapakarier.org/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/cd/technik_ekonomista_331404.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/cd/technik_ekonomista_331404.pdf
https://barometrzawodow.pl/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/
https://www.ore.edu.pl/
https://europass.org.pl/wp-content/uploads/2015/04/t-331403-technik-ekonomista-pl.pdf
https://europass.org.pl/wp-content/uploads/2015/04/t-331403-technik-ekonomista-pl.pdf
https://www.kwalifikacje.gov.pl/
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/860
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/860
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2017/703
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2017/703
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/622/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/622/1
https://pixabay.com/pl/serwis-komputery-naprawia%C4%87-428539/

