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Wprowadzenie

Opis wymagar stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsrdéd wielkopolskich pracodawcdéw
zatrudniajgcych absolwentéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badari uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e  Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programow nauczania dla zawoddéw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisdw stanowisk pracy;

e  Uczniow szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programdw praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

e  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcow zawodowych do przygotowania materiatdw zawodoznawczych,
prowadzenia zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sSciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

e  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikdw, sporzqgdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagan stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcéw kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznar. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Zawodd stolarza nalezy do tradycyjnych zawoddw rzemieSlniczych. Jego gtéwne zadania to
wykonywanie i konserwacja mebli, elementdéw stolarki budowlanej oraz drewnianych przedmiotéw
codziennego uzytku.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy stolarza uzaleznione sg od profilu
dziatalnosci oraz od wielkosci przedsiebiorstwa. Mogg to by¢ zaréwno hale produkcyjne w duzych
zaktadach meblowych, jak i niewielkie warsztaty stolarskie w zaktadach rzemieslniczych.

Praca w zawodzie stolarza wykonywana jest najczesciej w budynku, ale niekiedy rowniez na wolnym
powietrzu. W mniejszych warsztatach dominuje praca indywidualna, natomiast w wiekszych
przedsiebiorstwach, stolarze mogg pracowac zespotowo. Kontakty z ludZzmi (np. klientami,
dostawcami) sg zwykle w tym zawodzie dosy¢ czeste.

Godziny pracy stolarza sg przewaznie state (praca jednozmianowa), a czas pracy zwykle nie
przekracza 8 godzin dziennie. Nie jest wymagana praca w dni wolne od pracy. W mniejszych
warsztatach stolarskich i zaktadach rzemieslniczych czas pracy czesto uzalezniony jest od
intensywnosci przyjmowanych zlecen. Stolarz pracuje zwykle w pozycji stojgcej. Wymagane jest od
niego noszenie ubrania roboczego.

Wykonywanie pracy w zawodzie stolarza moze wymagaé¢ wyjazdow stuzbowych, najczesciej na mate
odlegtosci.

W swoim srodowisku pracy stolarz w bardzo duzym stopniu narazony jest na prace:
— W powietrzu zanieczyszczonym pytami,
— w hatasie,
— wzmiennej temperaturze powietrza.

Na stanowiskach pracy w zawodzie stolarza mogg wystgpi¢ nastepujace czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe:

— ruchome czesci maszyn stolarskich,

— hatas i wibracje,

— prad elektryczny do 1 kV.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby osoba pracujaca w zawodzie stolarza posiadata nastepujace sprawnosci
sensomotoryczne: zreczno$¢ rak (umozliwiajaca sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci,
takze precyzyjnych), ostro$¢ wzroku, rozrdznianie barw, czucie dotykowe, koordynacje
wzrokowo-ruchowa, spostrzegawczos¢.

2. W pracy w zawodzie wazne s3 nastepujgce sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, wyobraznia przestrzenna, dobra pamie¢, uzdolnienia techniczne.

3.  Od stolarza oczekuje sie ponadto samodzielnosci, doktadnosci, cierpliwosci i wytrwatosci.

4. W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:

— chorobami ptuc (np. pylica),

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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— uszkodzeniem stuchu wywotanym dziataniem hatasu.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:
choroba wymieniona w przepisach sanepidu, np. choroby skdry, przewlekte zapalenie
ptuc,

niedowtad rak, choroby wzroku, choroby kregostupa,

brak powonienia i smaku,

alergie pokarmowe i uczulenia.

Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami - gtuchoniemych lub
niedostyszacych (pod warunkiem znajomosci przez pracodawce jezyka migowego).

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka

uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu stolarza dla absolwenta

8-letniej szkoty podstawowej:

1)

2)

3)

4)

Sciezka
1)

3)

Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie stolarz, w ramach kwalifikacji
AU.15. Wytwarzanie wyrobow stolarskich.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia branzowej
szkoty | stopnia.

Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje
AU.15. Wytwarzanie wyrobdw stolarskich i po jego pozytywnym zdaniu uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje Au.15. w zawodzie stolarz.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe stolarza na podstawie
otrzymanych: Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15. wyodrebniong w zawodzie stolarz.

rozwoju absolwenta branzowej szkoty | stopnia:

Kontynuacja nauki w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie technik technologii

drewna, w ramach kwalifikacji AU.50. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania

drewna, po zakonczeniu ktérej absolwent moze:

— uzyska¢ wyksztatcenie $rednie branzowe, potwierdzone otrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia,

— przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego i potwierdzi¢ kwalifikacje AU.50. Organizacja i
prowadzenie procesow przetwarzania drewna w zawodzie technik technologii drewna
uzyskaniem $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

— otrzymaé¢ dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
technologii drewna, jesli uzyskat swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia
i Swiadectwa uzyskania kwalifikacji AU.15. Produkcja wyrobéw stolarskich oraz AU.50.
Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna wyodrebnionych w zawodzie
technik technologii drewna,

— otrzymaé swiadectwo maturalne po przystgpieniu i zdaniu egzaminu maturalnego. Po
zdaniu matury kontynuacja ksztatcenie na studiach wyzszych.

Kontynuacja nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych (od drugiej klasy), a po zdaniu

matury kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kurséw umiejetnosci

zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie

ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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4)

Podjecie pracy w zawodzie stolarz.

Alternatywne Sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie stolarz:

Sciezka
1.

Sciezka
1)

2)

3)

4)

Sciezka
1)

1%L

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukoniczenie dowolnej
szkoty branzowej | stopnia, potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty kontynuacja nauki na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji: AU.15. Wytwarzanie wyrobdw stolarskich.

Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15 w zawodzie stolarz
wydanego przez okregowa komisje egzaminacyjna.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie stolarz na
podstawie $wiadectwa ukonczenia minimum szkoty zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15 w zawodzie stolarz.

2%

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukoriczenie dowolnej
szkoty branzowej | stopnia, potwierdzone swiadectwem ukonczenia szkoty.

Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje AU.15
dla stolarza, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

Przystapienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15 w zawodzie stolarz
wydanego przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie stolarz na
podstawie $wiadectwa ukonczenia minimum szkoty zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15 w zawodzie stolarz.

3:

Zwigzek Rzemiosta Polskiego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie stolarz po zdaniu

egzaminu czeladniczego potwierdzonego wydaniem swiadectwa czeladniczego. Do egzaminu

czeladniczego moze przystgpié osoba, ktéra:

— ukonczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako mtodociany pracownik oraz doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

— posiada swiadectwo ukoniczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowe] oraz
ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci
zawodowych wchodzacych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo osmioletniej szkoty podstawowej i co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowe] szkoty
ponadpodstawowej, prowadzgcej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym
z zawodem, w ktorym zdaje egzamin;

— posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, oraz co najmniej potroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin;

L https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12356, dostep 20.08.2018.
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2)

3)

4)
5)

— posiada swiadectwo ukoniczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowe] oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub S$wiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu,
w ktdrym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego
lub Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Uzyskanie $wiadectwa czeladniczego otwiera droge do ubiegania sie o dyplom mistrzowski.

Warunki dopuszczenia do egzaminu mistrzowskiego, podobnie jak wymienione wyzej

warunki dopuszczenia do egzaminu czeladniczego, reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu

mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje

egzaminacyjne izb  rzemie$lniczych, w tym  Wielkopolskg Izbe Rzemieslnicza

(http://www.irpoznan.com.pl/strona,warunki-dopuszczenia-do-egzamin.html).

Uzyskanie s$wiadectwa czeladniczego umozliwia rowniez kontynuowanie ksztatcenia

w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie technik technologii drewna w ramach

kwalifikacji AU.50. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna.

Po zdaniu egzaminu maturalnego — kontynuacja nauki w uczelni wyzszej.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kursdw umiejetnosci

zawodowych, kurséw kompetencji ogdélnych i innych kurséw organizowanych w formie

ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:

— Sciezka 1: uczert = czeladnik >stolarz >mistrz stolarski.
— Sciezka 2: pomocnik stolarza = samodzielny stolarz = kierownik stolarni.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéw, w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie¢ nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie stolarza.
Zwigzane one beda z:

— Automatyzacjg produkgcji, wykorzystywaniem obrabiarek sterowanych numerycznie;

— Programowaniem obrabiarek sterowanych numerycznie;

— Umiejetnoscia pracy z programami do projektowania 3D.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawodéw na rok 2019 wykazuje, iz robotnicy obrdbki drewna i stolarze
nalezg w Wielkopolsce do grupy zawoddéw deficytowych. Niemal na terenie catego
wojewoddztwa istnieje (stale) duze zapotrzebowanie na pracownikéw tej branzy, szczegdlnie
posiadajgcych umiejetnosci obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie.

Badania na stanowiskach pracy prowadzone wsrdd wielkopolskich stolarzy w ramach
Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, réwniez wskazujg na wzrastajgce
zapotrzebowanie na pracownikéw w tym zawodzie zaréwno obecnie, jak i w perspektywie
5 letniej.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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3. W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy
w zawodzie m.in. sprzyjac bed3 nastepujace dziatania:
— zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu;
— doposazenie warsztatéw szkolnych w maszyny z 21 wieku (zajecia praktyczne nie tylko w

zaktadach pracy);

— organizowanie wyjazdow studyjnych do réznych zaktadéw drzewnych w kraju i zagranicg;
— prowadzenie zaje¢ na warsztatach przez doswiadczonych stolarzy;
— zaoferowanie kursu projektowania mebli, wyposazenia wnetrz;
— nauczanie rysunku technicznego w nowoczesnych programach stuzgcych projektowaniu;
— potozenie wiekszego nacisku na tresci ksztatcenia dotyczace historii sztuki;
— ksztattowanie u uczniéw poczucia estetyki.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z ocenq
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektéow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagar rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentdéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktérymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniqg sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mata firma

Karta stanowiska pracy 1: stolarz

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

Czynno$ci zawodowe na stanowisku stolarz

,_
o

Obrébka drewna reczna

Obrébka drewna mechaniczna

Montaz elementow drewnianych

Czytanie rysunku technicznego

Dobdr odpowiedniej technologii wykonania

Dobér odpowiedniego materiatu

Praca na maszynach stolarskich

OO (N[O |N|W|N (=

Praca przy wykonczeniu elementu

=
o

Formatowanie ptyt

[
[

Struganie drewna litego

[
N

Wiercenie

[any
w

Frezowanie

Wykonywanie mato skomplikowanych
wyrobow z drewna lub tworzyw drzewnych
wg projektu

=
>

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzgdzia obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
obstugiwanego na stanowisku pracy stolarz gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

,_
b

Pita formatowa

Pilarka tarczowa

Obrabiarka, heblarka

Frezarka (dolno- i gérnowrzecionowa

Szlifierki (w tym tasmowe)

Strugarka (wyréwniarka, grubosciowa)

Wyrzynarka

Elektronarzedzia

OO |IN|OO| N[ WIN |-

Mtiotek, pita reczna

=
o

Dtuto

[
[

Urzadzenia pomiarowe

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy

na stanowisku pracy stolarz _ Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie

1 2 3

,_
T

Obrébka drewna reczna

Obrébka mechaniczna

Montaz elementéw drewnianych

Odczytywanie rys.

Dobér materiatu

Praca na maszynach

Szlifowanie

Sklejanie

Ol |N|O| V| B_[W[IN]|F

Prébki z drewna litego do badan
laboratoryjnych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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10 Prébki z tworzyw drzewnych do badan
laboratoryjnych
11 Elementy mebli i wyposazenia wnetrz
(naprawy)
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy stolarz
1 Poziom wyksztatcenia zawodowe (szkota branzowa | stopnia) lub srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) stolarz
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d
5 Kompetencje personalne i spoteczne umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é
6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) n.d
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 2: operator maszyn CNC

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp.
P operator maszyn CNC gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Czytanie rysunku technicznego
2 Obstuga komputera i programéw CAD
3 Znajomos¢ materiatow
4 Obstuga urzadzen pomiarowych

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . T e
operator maszyn CNC gdzzell oznacza najmmzej przygotowgmy, ab5- najdleplej przygotoz/any
1 Maszyna cnc
2 Elektronarzedzia
3 Pilarka tarczowa
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Lp Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu dapego efektu pracy . _
: na stanowisku pracy operator maszyn CNC _ Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Czytanie rysunku technicznego
2 Obstuga programu i maszyny
3 Obstuga urzadzen pomiarowych
4 Pakowanie
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator maszyn CNC
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Operator maszyny cnc
3 Doswiadczenie zawodowe 2lata
4 Znajomosc jezykdw obcych angielski
5 Kompetencje personalne i spoteczne n.d
6 Dodatkowe kwalifikacje n.d
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) n.d
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: konserwator zabytkéw drewnianych

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. konserwator zabytkéw drewnianych gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Renowacja zabytkowych elem. drew.
5 Odnawianie uszkodzonych elementéow
drewnianych
3 Wymiana elementéw drewnianych
4 Projektowanie i formowanie nowych
elementéw
5 Odpowiednie konserwowanie
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowarjia absoI\A{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlgﬂlonych maszyn, urzqdze.n, n'a'rzedn
konserwator zabytkéw drewnianych gdZIell oznacza najmnlzej przygotowcsmy, a5— najdleplej przygotox;vany
1 Pita tasmowa — precyzyjna
3 Listkéwka
4 Poziomica
5 Miarki i suwmiarki
6 Dtuto
7 Pilnik do drewna
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy konserwator zabytkow Wykonuje we Wykonuje catkowicie
drewnianych Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2
1 Polerowanie drewna
2 Rekonstrukcja i naprawa zabytkowej bryczki
3 Wymiana zabytkowych belek stropowych
4 Stemplowanie $cian i sufitu
5 Wymiana okien drewnianych w zabytku
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy konserwator zabytkéw drewnianych
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Rekonstrukcja zabytkow
3 Doswiadczenie zawodowe 3 lata
4 Znajomosc jezykdw obcych n.d
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywny, umiejacy zorganizowac sobie czas i prace
6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy min. B
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) n.d
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — duza firma

Karta stanowiska pracy 4: Stolarz ds. naprawczych/ stolarz konserwator

Lp.

Czynnos$ci zawodowe na stanowisku
stolarz konserwator

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3

Naprawa uszkodzonych mebli

Wykonanie nowych mebli

Naprawa wyposazenia drewnianych
elementéw

Docinanie i wstawianie drzwi i okien drew.

Wymiana elementéw drewnianych

Szlifowanie drewna

Ciecie drewna

Impregnacja drewna

Klejenie drewna

Wiercenie w drewnie

,_
b

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
stolarz konserwator

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3

Wiertarka

Pita tarczowa

Sciski stolarskie

Mtotek stolarski

Heblarka

Szlifierka

Pita taSmowa

V| |N|ON|A~ (W

Pita szablasta

=
o

Heblarka

[N
[N

Mtotek tapicerski

[
N

Pita reczna

[N
w

Pita mechaniczna

[N
i

Dtuto

[N
(€]

Miarki i suwmiarki

=
()]

Srubokret

=
~

Listkéwka

i

,_
B

Efekty koncowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy
stolarz konserwator

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika

przy wykonywaniu danego efektu pracy
Wykonuje we Wykonuje catkowicie
Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1

Drewno dociete pod wymiar

Zaimpregnowane elementy drewniane

Klejone elementy drewniane

Wiercone elementy drewniane

Frezowane elementy drewniane

Naprawa uszkodzonych tézek

Naprawa uszkodzonych drzwi

V(N[O D|W|IN|F

Wymiana uszkodzonych elem. drew. elewacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pomocnik stolarz konserwator
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) stolarz

3 Doswiadczenie zawodowe 2-5 lat

4 Znajomosc jezykdw obcych n.d

5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos$é¢, samodzielnosc

6 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy (B lub C)

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) n.d

8 Inne wymagania (prosze podac jakie?) brak

Karta stanowiska pracy 5: kierownik stolarni

Czynnosci zawodowe na stanowisku

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

2 3 4

5

Lp. kierownik stolarni
1
1 Planowanie pracy stolarni
Wykonywanie $rednio skomplikowanych
2 wyrobdéw z drewna lub tworzyw drzewnych wg

projektu

Planowanie rozbudowy infrastruktury stolarni

3 (uzupetnienie narzedziowni, parku
maszynowego)
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do

Lp obstugiwanego na stanowisku pracy obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi

’ kierownik stolarni gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5
1 Pilarka formatowa
2 Strugarka wyrdéwniarka
3 Strugarka grubosciowa
4 Szlifierka tasmowa
5 Wyrzynarka
6 Pistolet natryskowy
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
kierownik stolarni Wykonuje pod nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Prébki z drewna litego do badan laboratoryjnych
2 Prébki z tworzyw drzewnych do badan
laboratoryjnych
3 Elementy mebli i wyposazenia wnetrz (naprawy)
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pomoc ciastkarska
1 Poziom wyksztatcenia Minimum zawodowe
(preferowany technik)

2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Stolarz /technolog drewna
3 Doswiadczenie zawodowe Minimum 2 lata pracy w stolarni

Znajomosc jezykdw obcych

n.d

Kompetencje personalne i spoteczne

Umiejetnos¢ kierowania matym zespotem ludzi, komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢

Dodatkowe kwalifikacje

Prawo jazdy kat. B

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

n.d

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czes¢ 3. Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcéw

Kompetencje absolwentdw szkdét zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdéw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Profil umiejetnosci i kompetenc;ji

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcow p

oziomu przygotowania absolwenta do

Lp.
absolwenta wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
Rozpoznaje wyroby stolarskie, konstrukcje, 3,8
1 potaczenia i ztacza stolarskie oraz style w
meblarstwie
2 Rozpoznaje gatunki drewna, tworzywa
drzewne i materiaty pomocnicze
3 Klasyfikuje drewno i materiaty drzewne
4 Sporzadza szkice i rysunki techniczne
wykorzystujac programy komputerowe
Przygotowuje materiaty, narzedzia i
5 obrabiarki do technologii wytwarzania
wyroboéw lub napraw
6 Prowadzi suszenie materiatow tartych i
zabezpiecza je przez impregnacje 23
Obstuguje i konserwuje urzadzenia i 3,6
7 obrabiarki przy wytwarzaniu i
naprawach wyrobdw stolarskich 3,4
L . 4,5
3 Postuguje sie przyrzadami kontrolno-
pomiarowymi 33
Stosuje zasady optymalnego 40
9 wykorzystania materiatu przy ’
manipulacji i rozkroju materiatéw
drzewnych
10 Wykonuje obrébke maszynowg
elementéw wyrobow stolarskich
Wykonuje wykoriczenie powierzchni
11 . .
wyroboéw stolarskich
Montuje elementy w podzespoty i
12 gotowe wyroby stolarskie, pakuje je i
magazynuje
13 Ustala zakres napraw, renowacji i
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Lp.

Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

konserwacji wyrobdéw stolarskich

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

14

Wykonuje naprawy, renowacje i
konserwacje wyrobdw stolarskich

15

Ocenia jakos¢ obrabianych elementéw,
wyrobéw gotowych oraz napraw
wyrobdw stolarskich

16

Przestrzega przepisdw bezpieczeristwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii

17

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i Zycia

18

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

19

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzystac z obcojezycznych zrédet
informacji
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2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw
Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato ;Nazne Isto3tne Wa42ne Bardzoswazne
Lp. i umi_e_jetn.t_)éci) wIaéci\_Ne dla Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
kwalifikacji wyodr'ebmonych ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 | 2 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(AU.g)
1 Rozpoznaje gatunki drewna, materiaty

drzewne i tworzywa drzewne
5 Rozpoznaje wady drewna oraz okresla

przyczyny ich powstawania
3 Rozrdznia rodzaje uszkodzen

materiatéw
4 Sporzadza szkice i rysunki techniczne
5 Postuguje sie instrukcjami obstugi

maszyn i urzadzen
6 Postuguje sie terminologig stosowana

w przemysle drzewnym
7 Stosuje programy komputerowe

wspomagajace wykonywanie zadan

KWALIFIKACJA AU.15. Wytwarzanie wyrobow stolarskich

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych

3 Dokonuje klasyfikacji drewna i
materiatéw drzewnych

9 Postuguje sie dokumentacja
konstrukcyjna i technologiczng

10 Dobiera technologie wytwarzania

wyrobdw stolarskich

Przygotowuje materiaty podstawowe i
11 pomocnicze do wykonania wyrobow z
drewna i tworzyw drzewnych

Dobiera sposoby obrébki drewna i
tworzyw drzewnych

12

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
2 3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu

ksztatcenia/wi
gdzie 1 ozna

edzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
cza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2 3 4 5

13

Dobiera narzedzia, maszyny i
urzadzenia do wykonania obrébki
drewna i tworzyw drzewnych

4,0

14

Obstuguje maszyny i urzadzenia
stosowane w stolarstwie

15

Wykonuje reczng i maszynowa obrébke
drewna i tworzyw drzewnych

16

Postuguje sie przyrzadami
pomiarowymi i sprawdzianami

4,16

3,3

17

Wykonuje hydrotermiczng i plastyczng
obrébke drewna

3,3

2,8

18

Wykonuje elementy konstrukcyjne oraz
ich potaczenia

4,0

3,3

19

Stosuje techniki wykarczania
powierzchni drewna, tworzyw
drzewnych i gotowych wyrobow z
drewna

4,0

20

Wykonuje klejenie i oklejanie drewna i
materiatéw drzewnych

21

Stosuje systemy montazu i okuwania
wyroboéw stolarskich

22

Wykonuje konserwacje narzedzi,
maszyn i urzgdzen stosowanych do
Wykonywania wyrobdéw z drewna i
tworzyw drzewnych

23

Ocenia jako$¢ wykonania wyrobdéw
stolarskich

3,0

24

Wykonuje prace zwigzane z
pakowaniem, magazynowaniem oraz
transportem elementdéw, podzespotow
i wyrobow gotowych

3,3

3,0

Grupa efektéw ksztatcenia: Wykonywanie napraw, renowacj

i i konserwacji wyrobow stolarskich

25

Identyfikuje typy konstrukcji oraz style
stosowane w meblarstwie
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szké6t zawodowych

gdzie 1 ozna

cza najmniej przy

gotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

26

Rozpoznaje wady oraz uszkodzenia
materiatow i wyrobdw stolarskich

27

Ustala przyczyny uszkodzen wyrobdw oraz
okresla sposdéb ich naprawy, renowacji lub
konserwaciji

28

Kwalifikuje wyroby stolarskie do naprawy i
renowacji

29

Ustala zakres napraw, renowacji i
konserwacji wyrobéw stolarskich

30

Dobiera techniki, materiaty i narzedzia do

wykonania naprawy, renowacji i konserwacji

wyrobdw stolarskich

31

Wykonuje naprawe, renowacje i
konserwacje wyrobodw stolarskich zgodnie z
zapotrzebowaniem i wymaganiami klientow

32

Ocenia jakos$¢ wykonania naprawy,
renowacji lub konserwacji wyrobdéw
stolarskich
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3. Ocena kompetencji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

spotecznych oraz poziomu

ich opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow

Bardzo wazne
5

5

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
4,2
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,5
) Kreatywnosc¢ i konsekwencja w 4,3
realizacji zadan 3,2
. . L . 3,8
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie
czasem 2,8
Przewidywanie skutkéw 4,2
4 . o
podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Otwartos$¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemow
13 Wspdtpraca w zespole
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Zrodta

1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 22.08.2018.

2. Krajowy standard kwalifikacji zawodowych dla zawodu stolarz mebli artystycznych:
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/STANDARDY%20KOMPETENCJI%20ZAWODOWYCH/25
2_752204_renowator_mebli_artystycznych.pdf, dostep 20.08.2018.

3. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawodow, ktére wystepujg réwniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 20.08.2018.

4. Podstawa programowa W zawodzie stolarz:  https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie zawodowe/zawody2-3/Stolarz-752205.pdf, dostep:
16.10.2017.

5. Serwis Barometr Zawoddw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 22.08.2018.

6. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 22.08.2018.

7. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 22.08.2018.

8. Serwis Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu: http://www.irpoznan.com.pl,
dostep 22.08.2018

9. Suplement do dyplomu w zawodzie stolarz: http://europass.org.pl/nowy-egzamin-
zawodowy/, dostep: 22.08.2018.

10. Zintegrowany System Kwalifikacji:  https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
22.08.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2017 poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dziennik Ustaw 2017 r. poz.703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2017 r. poz. 622).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. 2017
poz. 89).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl
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