SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska 7 '*‘

X
. Europejski Fundusz Spoteczny F

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Opis wymagan stanowisk pracy

Zawad szkolny: piekarz
Kod zawodu: 751204

Materiat zostat opracowany w ramach projektu: , Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj
ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”, finansowanego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatcenia iszkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4. Ksztatcenie zawodowe
mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania, Nr umowy: RPWP.08.03.04-30-0002/16-00.

2018

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina =
metropolia W Pryiazuy Srada @O 2N HIADOM

Strona1



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

* *

*
* 5k

Czesc 1.

Czesc 2.

Czescé 3.

Spis tresci

Wprowadzenie

Opis ogdlnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju sciezki edukacyjno-zawodowej
Mozliwosci awansu zawodowego

Tendencje zmian w zawodzie

Karty przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych moze by¢
zatrudniony absolwent

Kompetencje absolwentéw szkét zawodowych w ocenie
wielkopolskich pracodawcéw

1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta
do ich wykonywania

2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedza i umiejetnosci) wtasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie

3. Ocena kompetencji personalnych i spotecznych oraz poziomu ich opanowania przez
absolwentéw szkot zawodowych

Zrédta

N N 10 N N N D

16

16

17

22

23

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina
metropolia W Prgrazay S @O pgeg%'fal'!ﬂ

pe—
PIB
~—

RADOM

Strona2



. . * *
SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska x . *
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny Dy o

- *

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq by¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu piekarz jest wyrabianie i wypiek chleba oraz innego pieczywa. Do jego gtéwnych zadan
nalezy przygotowywanie surowcédw do produkcji wyrobdw piekarskich, sporzadzanie pdétproduktow
piekarskich, dzielenie ciasta i ksztattowanie kesdw na wyroby piekarskie, przeprowadzanie rozrostu
oraz wypieku pieczywa, obstugiwanie maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji wyrobdéw
piekarskich.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Praca w zawodzie piekarz wykonywana jest w budynku. W pracy piekarza dominuje forma pracy
zespotowej, ktdra wigze sie z intensywnymi lub czestymi kontaktami ze wspdtpracownikami.

Godziny pracy w zawodzie piekarz przewaznie nie sg state i mogg by¢ zwigzane z pracg zmianowg lub
pracg w zaleznosci od otrzymanego zlecenia. Czas pracy zwykle nie przekracza 8 godzin dziennie.
Piekarz pracuje zaréwno w dzien, jak i w nocy. Kandydaci do pracy muszg sie liczy¢ z pracg w dni
wolne od pracy.

Wykonywanie pracy w zawodzie piekarz nie wymaga wyjazdéw poza miejsce pracy.
Piekarz pracuje najczesciej w pozycji stojgcej i wymagane jest od niego noszenie ubrania roboczego.

W swoim $rodowisku pracy piekarz w bardzo duzym stopniu narazony jest na prace:
— w wysokiej temperaturze powietrza,
— w duzej wilgotnosci powietrza,
— W zanieczyszczonym pytami powietrzu.

Na stanowiskach pracy w zawodzie piekarz mogg wystgpi¢ nastepujgce czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe:

— ruchome czesci maszyn,

— prad elektryczny powyzej 1 kV,

— hatas,

— mikroklimat,

— substancje alergenne.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby pracownik pracujgcy w zawodzie posiadat nastepujgce sprawnosci
sensomotoryczne: zreczno$¢ rgk (umozliwiajgca sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci,
takze precyzyjnych), rozrézinianie barw, czucie dotykowe, czucie smakowe, powonienie,
koordynacje wzrokowo-ruchowg, ostros¢ wzroku, zmyst réwnowagi.

2. W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielno$¢ uwagi, dobra pamieé, rozumowanie logiczne, uzdolnienie techniczne
(umiejetnos¢ postugiwania sie réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen
technicznych, znajomos¢ ich zasad dziatania, umiejetno$¢ wykonywania napraw urzadzen
technicznych).

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina =
metropolia x @O Oborniki !Anom

Strona4



. . * *
Eld?g U:'Zsekie %ﬁ%ﬁ SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska b ***
Pe) . *453 WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny W i
Program Regionalny *

3. Od piekarza oczekuje sie nastepujgcych cech: umiejetno$¢ pracy w szybkim tempie,
samokontrola, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi, umiejetnos$é podejmowania
szybkich  decyzji, umiejetnos¢ wspdtdziatania, samodzielno$é, umiejetnosé¢ pracy
w warunkach monotonnych, doktadnosc.

4. W pracy w zawodezie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:

— chorobami ptuc (np. pylica, rozedma),
— niezytami bton $luzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy wywotane dziataniem substancji
o silnym dziataniu draznigcym lub uczulajgcym.

5. Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— alergie wziewne, np. na make pszenng czy zytnia,

— niepetnosprawnosé ruchowa,

— padaczka,

— choroby skory,

— choroby np. serca uniemozliwiajgce wysitek fizyczny,

— zachwianie rownowagi,

— choroby kregostupa uniemozliwiajgce prace w pozycji stojace;j.

6. Istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, np. z niepetnosprawnosciag
intelektualng w stopniu lekkim (praca pod nadzorem), niedostyszgcych.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu piekarz dla absolwenta
8-letniej szkoty podstawowej:

1) Nauka w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie piekarz w ramach kwalifikacji
TG.03. Produkcja wyrobow piekarskich.

2) Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia branzowe;j
szkoty | stopnia.

3) Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje
TG.03. Produkcja wyrobow piekarskich w zawodzie i po jego pozytywnym zdaniu uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.03 w zawodzie piekarz.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe piekarza na podstawie
Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje TG.03 wyodrebniong w zawodzie piekarz.

Sciezka rozwoju absolwenta branzowej szkoty | stopnia:

1) Kontynuacja nauki w branzowej szkole Il stopnia ksztatcagcej w zawodzie technik technologii
zywnosci w ramach kwalifikacji TG.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow
spozywczych, po zakoniczeniu ktérej absolwent moze:

— uzyska¢ wyksztatcenie s$rednie branzowe potwierdzone otrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia,

— przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego i potwierdzi¢ kwalifikacje TG.17. Organizacja
i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych w zawodzie technik technologii
zywnosci uzyskaniem $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

— otrzyma¢ dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
technologii zywnosci, jesli uzyskat swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia
i Swiadectwa uzyskania kwalifikacji TG.03. Produkcja wyrobéw piekarskich oraz TG.17.
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2)

3)

4)

Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych wyodrebnionych
w zawodzie technik technologii zywnosci,
— otrzymac Swiadectwo maturalne po przystgpieniu i zdaniu egzaminu maturalnego. Po
zdaniu matury kontynuacja ksztatcenie na studiach wyzszych.
Kontynuacja nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych (od drugiej klasy), a po zdaniu
matury kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych.
Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.
Podjecie pracy w zawodzie piekarz.

Alternatywna $ciezka potwierdzania kwalifikacji w zawodzie piekarz:

Sciezka 1:

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukorczenie szkoty
branzowe]j szkoty | stopnia (do roku szkolnego 2017/2018 zasadniczej szkoty zawodowej),
potwierdzone uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty kontynuacja nauki na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji: TG.03. Produkcja wyrobdw piekarskich.

Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje TG.03 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.03 w zawodzie piekarz
wydanego przez komisje okregowa.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie piekarz na
podstawie S$wiadectwa ukonczenia minimum szkoly zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje TG.03 w zawodzie piekarz.

Sciezka 2":

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukoriczenie szkoty
branzowe]j szkoty | stopnia (do roku szkolnego 2017/2018 zasadniczej szkoty zawodowej)
potwierdzone uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Dwa lata ksztafcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktédrym wyodrebniono kwalifikacje TG.03 dla
piekarza zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje TG.03 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje 7G.03 w zawodzie piekarz
wydanego przez komisje okregowa.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie piekarz na
podstawie S$wiadectwa ukonczenia minimum szkoly zasadniczej oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje TG.03 w zawodzie piekarz.

Sciezka 3:

1)

Zwigzek Rzemiosta Polskiego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie piekarz po zdaniu

egzaminu czeladniczego potwierdzonego wydaniem swiadectwa czeladniczego. Do egzaminu

czeladniczego moze przystgpié osoba, ktéra:

— ukonczyta nauke zawodu u rzemiesinika jako mtodociany pracownik oraz doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12110, dostep 15.03.2018.
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— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej dotyczace umiejetnosci
zawodowych wchodzgcych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej i co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym
z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje
egzamin oraz co najmniej potroczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub sSwiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu,
w ktdrym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego
lub Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2) Uzyskanie $wiadectwa czeladniczego otwiera droge do ubiegania sie o dyplom mistrzowski.
Warunki dopuszczenia do egzaminu mistrzowskiego, podobnie jak wymienione wyzej
warunki dopuszczenia do egzaminu czeladniczego, reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb  rzemiedlniczych, w tym Wielkopolskg Izbe Rzemieslniczg
(http://www.irpoznan.com.pl/strona,warunki-dopuszczenia-do-egzamin.html).

3) Uzyskanie s$wiadectwa czeladniczego umozliwia rdéwniez kontynuowanie ksztatcenia
w branzowej szkole Il stopnia ksztatcagcej w zawodzie technik technologii Zywnosci
w ramach kwalifikacji TG.17. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobdw spozywczych.

4) Po zdaniu egzaminu maturalnego — kontynuacja nauki w uczelni wyzszej.

5) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséow zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Mozliwosci awansu zawodowego

1. Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat
zajmowanych stanowisk pracy:
— Sciezka 1: pomocnik piekarza = piekarz = brygadzista.
— Sciezka 2: stofowy = ciastowy = piecowy = brygadzista.
— Sciezka 3: czeladnik = mistrz = wfasna dziatalnos¢ gospodarcza.
— Sciezka 4 (w duzej piekarni): czeladnik = mistrz = stanowiska kierownicze = wfasna
dziatalnos¢ gospodarcza.

Tendencje zmian w zawodzie

1. W ocenie pracodawcow w perspektywie najblizszych 5 lat mogg pojawié¢ sie nowe
wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujagcych w zawodzie kucharza.
Zwigzane one bed3 z:

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina =
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Strona7



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

AMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska S

*
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny F

*

— koniecznoscig obstugi komputera i programéw do sterowania maszyn,
— kreatywnoscia,

— rozwojem produkcji pieczywa artystycznego,

— ciggtymi nowosciami technologicznymi,

— nowoczesnym parkiem maszynowym,

— zmianami wynikajgcymi z nowych przepiséw.

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:
Prognoza Barometru zawoddéw na rok 2018 wykazuje deficyt zapotrzebowania na piekarzy na
terenie catej Wielkopolski. Potwierdzity to badania na stanowiskach pracy prowadzone wsrdd
wielkopolskich piekarzy w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, ktore
wskazujg na wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikow w tym zawodzie zaréwno
obecnie, jak i w perspektywie 5-letnie;j.

3. W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyjac¢ beda m.in. nastepujace dziatania:

— wprowadzenie nauki obstugi podstawowych urzadzen podczas zaje¢, np. wagi, ale
w praktyce duzo wazniejsze jest dotkniecie urzadzenia i praca z nim, a mniej istotna
teoria;

— w ramach zajec¢ technologii powinny pojawi¢ sie praktyczne aspekty — na zajeciach
uczniowie powinni przygotowac recznie niewielkie ilosci ciasta;

— nauka analizowania sytuacji i przewidywania skutkéw;

— zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu;

— bliska wspdtpraca ze szkotami, aby to, czego ucza w szkole pokrywato sie z tym, co
wykonujg na praktyce w zaktadzie;

— brak nowych ksigzek z aktualnymi technologiami. Tylko dzieki fachowym wydawnictwom,
jezeli mistrz szkolgcy udostepni je uczniom i pracownikom oraz przeprowadza z nimi
rozmowy, wysyfa na kursy i konkursy jest nadzieja na doskonalenie ich w zawodzie.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina =
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzenri, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzqdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktdrej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 1: PIEKARZ

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

piekarz gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Dobieranie surowcéw piekarskich do
produkcji oraz ocena ich jakosci
2 Przygotowanie ciast na rézne wyroby
Dzielenie i ksztattowanie ciast na rézne
wyroby
4 Prowadzenie rozrostu
5 Wykonywanie czynno$ci pomocniczych
przed wypiekiem pieczywa
6 Wypiek pieczywa
7 Czynnosci koncowe po wypieku
3 Przekazywanie pieczywa do
konfekcjonowania
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr-acoda-wc_éw stopnia przygotowar’lia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfzr'nonych maszyn, urzqdzgn, r'fa'rzedzn
piekarz gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Waga
2 Dozownik do wody
3 Przesiewacz
4 Mieszatka
5 Dzielarko-zaokraglarka
6 Rogalikarka
7 Komora fermentacyjna
8 Piec
9 Znaczniki, skrobki, noze, watki
10 Tasmy do pieca
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
piekarz pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
Dobrej jakosci ciasta
Ksztattne wyroby
Dobrze wypieczone, o odpowiedniej wielkosci
i ksztatcie wyroby
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy piekarz
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicza szkota zawodowa
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Piekarska lub piekarsko-ciastkarska
3 Doswiadczenie zawodowe Mile widziane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Konsekwencja w wykonywaniu zadan, umiejetnos¢ pracy w zespole,
przestrzeganie zasad kultury i etyki, przestrzeganie tajemnicy
zawodowej
5 Inne wymagania (prosze podac jakie?) Che¢ uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe (np. zdobnictwo pieczywa, zastosowanie nowych
technologii przy wyrobie ciast)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: POMOCNIK PIEKARZA

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

p- pomocnik piekarza gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Przygotowywanie blach do wypieku
2 Przygotowywanie koszy
3 Przygotowanie surowcow piekarskich do
produkcji
4 Dzielenie i ksztattowanie ciast na rézne
wyroby
5 Wykonywanie czynnosci pomocniczych
przed wypiekiem pieczywa
6 Konfekcjonowanie pieczywa
7 Wykonywanie piekarskich prac
porzadkowych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.6w stopnia przygotowarjia absoIV\{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ’ obstugi wymlfarflonych maszyn, urzqdzgn, rfa.rzedZI
pomocnik piekarza gdz:ell oznacza na/mnlzej przygotowz;ny, a5- najdlep/ej przygotot;vany
1 System natryskowy do blach
2 Waga
3 Przesiewacz
4 Dzielarko-zaokraglarka
5 Krajalnica do pieczywa
6 Rogalikarka
7 Piec gazowy
8 Parowaczka
9 Myjka
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pomocnik piekarza pod nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Blachy gotowe do wypieku
2 Ksztattne kesy ciasta
3 Zapakowane pieczywo
4 Surowce piekarskie gotowe do uzycia
5 Czysto$¢ na stanowisku pracy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pomocnik piekarza
1 Poziom wyksztatcenia Mile widziane zasadnicze
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mile widziane — piekarskie
3 Kompetencje personalne i spoteczne Przestrzeganie zasad kultury i etyki, konsekwencja w wykonywaniu

zadan, umiejetnosc¢ pracy w zespole

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: CIASTOWY | STOLOWY (w duzej piekarni)

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

wykonywania czynnosci zawodowych

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

Lp. ciastowy i stofowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Dobér surowcow do produkcji
2 Przygotowanie surowcow do produkcji
3 Ocena jakosci surowcow do produkcji
4 Wytwarzanie ciasta
5 Wazenie kesow ciasta
6 Zaokraglanie keséw ciasta
7 Wydtuzanie kesdw ciasta
8 Przygotowanie do rozrostu
9 Prowadzenie rozrostu
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr_acoda_wc_éw stopnia przygotowar’\ia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfzr.nonych maszyn, urzqdzgn, r'fa.rzedzn
ciastowy i stotowy gdzzell oznacza najmnlzej przygotowc;ny, ab- naj4/eplej przygototgvuny
1 Waga
2 Dozownik do wody
3 Przesiewacz
4 Mieszatka
5 Dzielarko-zaokraglarka
6 Komora fermentacyjna
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika
Efekty koricowe wykonywania pracy przy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we Wykonuje catkowicie
ciastowy i sto’fowy Wykonuje pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
Dobre ciasto
Ksztattne kesy ciasta
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy ciastowy i stotowy
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe
2 Doswiadczenie zawodowe 5 lat
3 Kompetencje personalne i spoteczne Kulturalny, punktualny, dyspozycyjny

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 4: PIEKARZ — CIASTOWY

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
piekarz — ciastowy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4

Sporzadzanie ciasta wg receptur

Obstuga i dob6r maszyn (miesiarka, waga)

Umiejetnos¢ doboru sktadnikéw i kalkulacja

Ocena jakosci sktadnikéw

O | AR(WIN|[F

Umiejetnos¢ oceny gotowego wypieku
organoleptycznie

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy
piekarz — ciastowy

Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4

1 Miesiarka do ciast réznej wielkosci

2 Waga

Efekty koricowe wykonywania pracy
Lp. na stanowisku pracy
piekarz — ciastowy

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika
przy wykonywaniu danego efektu pracy
Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie

pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2

1 Ciasto gotowe do narabiania i wypieku

Iw

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy piekarz — ciastowy

Poziom wyksztatcenia

Zawodowe -profilowe

Whyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Piekarz

Kompetencje personalne i spoteczne

Umiejetnosc¢ pracy w zespole

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: PIECOWY

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp. piecowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Rozréznia piece
2 Obstuguje piece
3 Przygotowuje wyroby do wypieku
4 Przygotowuje piec do wypieku
5 Zaparowuje
6 Nasadza
7 Przesadza
8 Wysadza
9 Smaruje
10 Przetransportowuje do konfekcjonowania
1 Analizuje przemiany zachodzace w ciescie
w trakcie wypieku
12 Dokonuje oceny organoleptycznej wyrobu
gotowego
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do

Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfenlonych maszyn, urzadzgn, n.a.rzedu

piecowy gdzie f oznacza nujmrzuej przygotow3any, ab- naj:eplej przygotc;wany
1 Komora fermentacyjna
2 Piec wsadowy
3 Piec obrotowy
4 Tasma wsadowa
5 topaty
6 Sita
7 Noze
8 Pistolety/szczotki do smarowania

Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koncowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy

Lp. na Stan?WiSku pracy Wykonuje we wspdtpracy Wykonuje catkowicie

plecowy Wykonuje pod nadzorem z innymi samodzielnie

1 2 3
1 Surowe kesy umieszczone w piecu
2 Monitorowany proces wypieku
3 Przesadzone pieczywo z pieca
4 Wysadzone pieczywo z pieca
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy piecowy
1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tak
3 Doswiadczenie zawodowe 5 lat
4 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole
5 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Mile widziane
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

6 Inne wymagania Kulturalny, punktualny, dyspozycyjny

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 6: STOLOWY

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

tp. stotowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

1 Obstuga sprzetu pomiarowego

2 Umiejetnos¢ wazenia

3 Formowanie kesow ciasta
4 Przygotowanie keséw do procesu

fermentacji
5 Monitorowanie procesu fermentacji
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymlfenlonych maszyn, urzadze.n, n.a'rzedu
stotowy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

1 Wagi

2 Dzielarko-zaokraglarka

3 Watki

4 Nacinaki, noze itp.

Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje we wspétpracy Wykonuje catkowicie
stolowy Wykonuje pod nadzorem z innymi samodzielnie
1 2 3

1 Odwazony kes ciasta _
2 Uformowany kes ciasta

3 Obstugiwana maszyna: dzielarko-zaokraglarki

4 Obstugiwana komora fermentacyjna

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy stotowy

1 Poziom wyksztatcenia Zasadnicze zawodowe

2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Piekarz

3 Doswiadczenie zawodowe Wymagane

4 Kompetencje personalne i spoteczne Mile widziane

5 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcéw

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdow sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kqtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej

do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
3 . . 7z e . e 1 2 3 4 5
Lp. Profil umiejetnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
Stosuje procedury zapewniajace jakos¢ 4,8
1 i bezpieczenistwo zdrowotne produkcji
piekarskiej
2 Dobiera surowce piekarskie i dokonuje
oceny ich jakosci
3 Wykonuje prace z zakresu magazynowania
surowcow piekarskich
4 Sporzadza ciasta na wyroby piekarskie
réznymi metodami
5 Dzieli i ksztattuje kesy ciasta na wyroby
piekarskie
6 Przygotowuje kesy ciasta przed wypiekiem
7 Prowadzi wypiek pieczywa
8 Konfekcjonuje, pakuje i prowadzi
dystrybucje pieczywa
Stosuje programy komputerowe
9 wspomagajgce wykonywanie zadan
zawodowych
Przestrzega przepisdw bezpieczenstwa
10 i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska oraz wymagan
ergonomii
Udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
11 w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia
Stosuje przepisy prawa dotyczace 33
12 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ’
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych 3,2
13 Postuguje sie jezykiem obcym oraz korzysta 2,4 -
z obcojezycznych zrédet informaciji 37
’
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2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 | 2 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(TG.b)

Rozrdznia maszyny i urzadzenia stosowane

1 w produkcji wyrobéw spozywczych
Postuguje sie aparaturg kontrolno-
2 -pomiarowgq stosowana w przetwoérstwie

Sspozywczym

KWALIFIKACJA TG.03. Produkcja wyrobdw piekarskich

Grupa efektow ksztatcenia: Magazynowanie surowcow piekarskich

Rozpoznaje surowce, dodatki do zywnosci
3 i materiaty pomocnicze stosowane do
produkcji wyrobéw piekarskich

Przyjmuje dostawy surowcéw
4 i poétproduktéw piekarskich zgodnie
z procedurami

Przestrzega zasad oceny organoleptycznej
surowcow piekarskich

6 Ocenia jakos$¢ surowcow piekarskich

Przestrzega zasad rozmieszczania surowcow
7 i pétproduktédw piekarskich oraz warunkéw
ich magazynowania

Postuguje sie sprzetem i aparaturg
8 kontrolno-pomiarowg stosowang
w magazynach

9 Obstuguje urzadzenia magazynowe

10 Prowadzi dokumentacje magazynowg

Przestrzega procedur zapewnienia jakosci

11 . .
zdrowotnej zywnosci

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 | 2 3 | 4 | 5
Grupa efektow ksztatcenia: Wytwarzanie ciasta oraz ksztattowanie wyrobow piekarskich
12 Okresla rodzaje wyrobdéw piekarskich 4,5
oraz sposoby ich sporzadzania
3,5
4,8
13 Postuguje sie recepturami piekarskimi
3,7
14 Dobiera surowce do produkgji ciasta 4,7
przeznaczonego na wyroby piekarskie 33
’
Przygotowuje surowce, dodatki do 4,7
15 zywnosci oraz materiaty pomocnicze do
produkcji ciasta 3,5
16 Dobiera metody wytwarzania ciasta na 4,3
wyroby piekarskie 33
17 Ustala parametry technologiczne 4,3
produkcji ciasta 34
B -
18 Sporzadza ciasta na wyroby piekarskie
3,2
19 Dokonuje oceny organoleptycznej 4,5
potproduktow piekarskich 33
20 Dobiera sposoby dzielenia 4,3
i formowania ciasta
3,3
Dobiera maszyny i urzagdzenia do 45
271 przygotowania surowcéw !
i sporzadzania, dzielenia i formowania 33
ciasta !
Obstuguje maszyny i urzadzenia do - a7
22 przygotowania surowcéw, !
sporzadzania, dzielenia i formowania 37
ciasta !
Wykonuje czynnosci zwigzane - 5,0
23 z recznym i mechanicznym dzieleniem

ciasta oraz ksztattowaniem kesow

4,2

Grupa efektow ksztatcenia: Przygotowanie kesow ciasta do wypi

eku i wypiek ciasta

24

Planuje operacje technologiczne przed
rozrostem keséw ciasta i w trakcie
rozrostu

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu
ksztatcenia/wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Lp.

1 2 3 4 5
Wykonuje operacje technologiczne 4,3
25 przed rozrostem koncowym i w trakcie
rozrostu uformowanych keséw ciasta 3,3 -
) ) ) 4,2
2 Obstuguje maszyny i urzadzenia do
koncowego rozrostu kesow ciasta 38
Poddaje rozrostowi uformowane 4,2
27 wyroby zgodnie z ustalonymi
parametrami 3,7
P 4,0
)8 Kontroluje jakos$¢ kesow ciasta
w trakcie rozrostu
29 Planuje zabiegi technologiczne przed
wypiekiem ciasta
30 Wykonuje czynnosci koncowe przed 4,5
wtozeniem wyroboéw do pieca 35
4,0
31 Rozrdznia piece piekarskie
32 Obstuguje piece piekarskie

Analizuje przemiany zachodzace
33 w ciescie
w trakcie wypieku

Wykonuje czynnosci zwigzane

34 L .

z wypiekiem pieczywa

Monitoruje krytyczne punkty kontroli
35 zgodnie z systemem HACCP (ang.

Hazard Analysis and Critical Control
Point)

Grupa efektow ksztatcenia: Przygotowanie pieczywa do dystrybucji

36 Ocenia jakos¢ gotowego pieczywa

Rozpoznaje wady pieczywa oraz

37 ) ) .
okresla przyczyny ich powstawania

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne

Mato wazne

1

2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu

edzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
cza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Lp. kwalifikacji wyodrebnionych ksztatcenia/wi
w zawodzie gdzie 1 ozna
1 2
38 Planuje sposéb konfekcjonowania
pieczywa
Dobiera urzadzenia do
39 . o
konfekcjonowania pieczywa
Obstuguje urzadzenia do
40 . o
konfekcjonowania pieczywa
Wykonuje czynnosci zwigzane ze
41 schtadzaniem i konfekcjonowaniem
wyrobdw piekarskich
Okresla warunki magazynowania
42 . . .
gotowych wyrobdéw piekarskich
43 Magazynuje gotowe wyroby piekarskie
i przygotowuje je do ekspedyc;ji
a4 Obstuguje srodki transportu
wewnetrznego
Monitoruje krytyczne punkty kontroli
zgodnie z systemem HACCP (ang.
45 Hazard Analysis and Critical Control

Point), ktére maja wptyw na
bezpieczenstwo gotowych wyrobdéw
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3. Ocena kompetencji personalnych i spofecznych oraz poziomu ich opanowania przez
absolwentdéw szkét zawodowych
Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . 1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcoéw poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
4,5
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,2
) Kreatywnos$¢ i konsekwencja 43
w realizacji zadan 3,2
3 Planowanie dziatania i zarzagdzanie 43
czasem
4 Przewidywanie skutkow
podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania
6 Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemoéw
13 Wspotpraca w zespole
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Zrodta
1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 21.03.2018.

2. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-spe
cjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/ , dostep: 21.03.2018.

3. Podstawa programowa w zawodzie piekarz:  https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/cd/piekarz_751204_2.pdf, dostep:
21.03.2018.

4. Serwis Barometr Zawoddw: https://barometrzawodow.pl/, dostep: 21.03.2018.

5. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 21.03.2018.

6. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 21.03.2018.

7. Serwis Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu http://www.irpoznan.com.pl/:
dostep 21.03.2018.

8. Suplement do dyplomu w zawodzie piekarz: http://europass.org.pl/wp-
content/uploads/2015/04/z-751204-piekarz-pl.pdf, dostep: 21.03.2018.

9. Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
21.03.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (D.U. 2017 r. poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. 2017
poz. 89).

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki
https://pl.freepik.com
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