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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali kraju. Uzyskane wyniki badan uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu technik renowacji elementéw architektury sg prace konserwacyjno-remontowe
w zabytkowych obiektach budowlanych. Do jego gtéwnych zadan nalezy wykonywanie oraz
renowacja sztukatorskich i kamieniarskich elementéw architektury, wykonywanie renowacji muréw
nieotynkowanych, tynkéw i powtok malarskich, wykonywanie renowacji oktadzin ceramicznych
i kamiennych, organizowanie i realizacja prac renowatorskich.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne i organizacyjne pracy technika renowacji elementéw architektury uzaleznione s3
od profilu dziatalnosci oraz rodzaju otrzymanego zlecenia. Praca w zawodzie technik renowacji
elementéw architektury wykonywana jest w budynku lub na wolnym powietrzu. Moze to by¢ praca
zaréwno indywidualna, jak i zespotowa. W obu przypadkach wigze sie z dos¢ czestymi kontaktami
z ludZmi. Godziny pracy w zawodzie technik renowacji elementéw architektury nie przekraczajg
osmiu godzin dziennie, zdarza sie, ze nie sg one state. Powodami ich zmiennosci jest np. pogoda lub
rodzaj otrzymanego zlecenia.

Czynnosci zwigzane z wykonywaniem obowigzkdw realizowane sg tylko w dzien i nie wymagajg pracy
w dni wolne od pracy. Praca w tym zawodzie wymaga wyjazdow poza miejsce zamieszkania,
przemieszczania sie zaréwno na matych, jak i duzych odlegtosciach, niekiedy pobytu poza granicami
kraju. W zawodzie technik renowacji elementéw architektury wymagane jest ubranie robocze oraz
ochronne w zaleznosci od specyfiki wykonywanych czynnosci zawodowych.

Charakterystyczne dla pracy w tym zawodzie sg nastepujgce wtasciwosci srodowiska pracy:
— zanieczyszczenie powietrza pytami,
— stabe oswietlenie,
— wysoka temperatura powietrza,
— niska temperatura powietrza,
— mata wilgotnos¢ powietrza,
— duza wilgotnos¢ powietrza.

Na stanowiskach pracy technik renowacji elementdw architektury mogg wystgpi¢ nastepujgce
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— przemieszczajace sie maszyny i urzadzenia,

— spadajace przedmioty,

— ostre wystajace elementy,

— Sliskie, nieréwne, chybotliwe powierzchnie,

— szkodliwe lub trujgce ciecze, gazy, ptyny,

— niedostastateczne oswietlenie,

— materiaty i substancje tatwopalne i/lub wybuchowe,

— substancje alergenne,

— drgania (wibracje).

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1.

Wazne jest, aby osoba pracujgca w zawodzie posiadata nastepujace sprawnosci
sensomotoryczne: ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw, zmyst rdwnowagi, czucie dotykowe,
zreczno$¢ rak (sprawne i szybkie wykonywanie czynnosci, takze precyzyjnych), brak leku
wysokosci, widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi, umozliwiajgce widzenie odlegtosci),
koordynacja wzrokowo-ruchowa, widzenie o zmroku (zdolno$¢ dostrzegania ksztattéw
przedmiotéw w warunkach stabego natezenia swiatta), ostrosé stuchu.

W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji
uwagi, podzielnos¢ uwagi, dobra pamie¢, wyobraznia przestrzenna, rozumowanie logiczne,
wyobraZznia i myslenie twodrcze, uzdolnienia techniczne (umiejetno$¢ postugiwania sie
réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych, znajomosc¢ ich
zasad dziatania, umiejetno$s¢ wykonywania napraw urzadzen technicznych), uzdolnienia
artystyczne.

Od technika renowacji elementéw architektury oczekuje sie nastepujacych cech:
samokontrola, umiejetnos¢ wspdtdziatania, niezaleznos$¢, samodzielnos¢, umiejetnos¢ pracy
w warunkach monotonnych, gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach
sSrodowiskowych, inicjatywnos¢, wytrwatosé, cierpliwosé, doktadnosé.

W pracy w zawodzie technik renowacji elementéw architektury istnieje zagrozenie

nastepujacymi chorobami zawodowymi:

— choroby ptuc (np. pylica, rozedma),

— niezyty bton sluzowych nosa, gardta, krtani, tchawicy wywotane dziataniem substancji
o silnym dziataniu draznigcym lub uczulajacym,

— choroby skéry,

— choroby uktadu wzrokowego,

— zatrucie substancjami,

— przewlekte choroby narzagdéw ruchu.

Podjecie pracy w zawodzie technik renowacji elementéw architektury uniemozliwiajg
nastepujgce przeciwwskazania zdrowotne do pracy w zawodzie: alergie na kurz i pyt, alergia
na chemie budowlang, astma, choroby uktadu oddechowego (ze wzgledu na pyly), wady
wzroku.

Istniejg mozliwosci zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami do pracy w zawodzie, np.
z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym osdb poruszajgcych sie na wadzkach inwalidzkich,
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, niedostyszgcych, gtuchoniemych.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik renowacji elementéw
architektury dla absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

Sciezka 1:

1.

Kontynuacja nauki w technikum (4-letnie do roku szkolnego 2018-2019, 5-letnie od
roku szkolnego 2019-2020) w zawodzie ksztatcagcym w zawodzie technik renowacji
elementow architektury w ramach kwalifikacji BD.26. Wykonywanie i renowacja detali
architektonicznych oraz BD.27. Prowadzenie prac renowatorskich elementdw architektury.
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2. Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i przez to uzyskanie swiadectwa ukonczenia
technikum.

3. Przystgpienie w trakcie nauki do egzamindw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje
BD.26. Wykonywanie i renowacja detali architektonicznych oraz BD.27. Prowadzenie prac
renowatorskich elementow architektury w zawodzie technik renowacji elementow
architektury i po ich pozytywnym zdaniu uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
BD.26iBD.27.

4. Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika renowacji
elementéw architektury na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz sSwiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie: BD.26. Wykonywanie i renowacja
detali architektonicznych oraz BD.27. Prowadzenie prac renowatorskich elementow
architektury.

5. Po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych na kierunku
konserwacji zabytkow architektury i urbanistyki lub zblizonych.

6. Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséow zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

7. Podjecie pracy w zawodzie technik renowacji elementdéw architektury.

Alternatywna $ciezka potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik renowacji elementéw
architektury:

Sciezka 1:

1. Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej sredniego albo Sredniego branzowego w dowolnej
szkole zawodowej lub Sredniej.

2. Po uzyskaniu sSwiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej lub $redniej (matura nie jest
wymagana) ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji BD.26.
Wykonywanie | renowacja detali architektonicznych oraz BD.27. Prowadzenie prac
renowatorskich elementow architektury wraz z uzyskaniem sSwiadectwa potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikacji.

3. W przypadku uzyskania matury w szkole s$redniej kontynuacja ksztatcenia na studiach
wyzszych na kierunku konserwacji zabytkéw architektury i urbanistyki lub zblizonych.

4. Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Sciezka 2"
1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo sredniego branzowego potwierdzonego
swiadectwem ukonczenia szkoty Sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12257, dostep 15.03.2018.
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2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono BD.26. Wykonywanie
i renowacja detali architektonicznych oraz BD.27. Prowadzenie prac renowatorskich
elementow architektury dla technika renowacji elementéw architektury zgodnie z klasyfikacjg
zawodow szkolnictwa zawodowego.

3) Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje BD.26. Wykonywanie i renowacja
detali architektonicznych oraz BD.27. Prowadzenie prac renowatorskich elementow
architektury w zawodzie. Po zdaniu egzamindéw uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje BD.26 i BD.27 w zawodzie technik renowacji elementéw architektury
wydanych przez komisje okregows.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika renowac;ji
elementéw architektury na podstawie $wiadectwa ukorczenia szkoty s$redniej oraz
Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje BD.26. Wykonywanie i renowacja detali
architektonicznych oraz BD.27. Prowadzenie prac renowatorskich elementow architektury
w zawodzie.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych
stanowisk pracy:

—Sciezka 1: uczen = pracownik = brygadzista = mistrz

Tendencje zmian w zawodzie

1. W ocenie pracodawcow, w perspektywie najblizszych 5 lat mogg pojawic sie nowe wymagania
kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujgcych w zawodzie technik renowacji elementéw
architektury. Zwigzane one beda z:

— umiejetnoscig uzywania skanera 3D w celach rekonstrukcyjnych,
— umiejetnoscia obstugi oprogramowania skanera 3D do celéw projektowych.

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawoddéw wskazuje, ze na terenie wojewodztwa wielkopolskiego
zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie technik renowacji elementéw architektury jest
state, zrbwnowazone i nie prognozuje sie w tej kwestii zmian na przestni 5 lat. Natomiast
badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich technikdw renowacji
elementéw architektury w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu
wskazujg na wzrastajace zapotrzebowanie na pracownikdw w tym zawodzie zaréwno obecnie,
jak i w perspektywie piecioletnie;.

3. W ocenie pracodawcoéw lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy
w zawodzie sprzyja¢c beda m.in. nastepujace dziatania: zwiekszenie liczby godzin zajec
praktycznych, poprawa jakosci nauczania na poziomie szkét zawodowych.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcow i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzen, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktorymi wspotoracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne jednak rdznig sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzqdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktdrej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 1: OPRACOWYWANIE ELEMENTOW DETALI ARCHITEKTONICZNYCH —
PIASKOWIEC

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. opracowywanie elementéw detali gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
architektonicznych — piaskowiec
1 2 3 4 5
Opracowanie zrekonstruowanych elementéw
1 detalu architektonicznego — piaskowiec —
uzupetnienia, kity
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
obstugiwanego na stanowisku pracy wymienionych maszyn, urzadzen, narzgdzi
Lp. opracowywanie elementéw detali gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
architektonicznych — piaskowiec 1 5 3 4 <
Praca reczna — kamien szlifierski, dremel —
1 urzadzenie mechaniczne precyzyjne, papiery
Scierne o réznej grubosci — materiaty do
opracowywania kitéw
Efekty koricowe wykonywania pracy Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
na stanowisku pracy i efektu Pracy i _
Lp. opracowywanie elementéw detali Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
architektonicznvch — piaskowiec nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
yeh—p 1 2 3
1 Wykonanie prac rekonstrukcyjnych do dalszego
etapu renowac;ji detalu architektonicznego
L Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy opracowywanie elementéw detali architektonicznych —
P- piaskowiec
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik renowacji elemantéw architektury
3 Doswiadczenie zawodowe Wymagane
4 Znajomosc jezykdw obcych Wymagane, w tym j. specjalistyczny
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢
Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP .
6 ] ) y (np. p Jazay, Prawo jazdy kat. B
do 1kVitp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Badania okulistyczne

Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

F’C)Zl'\(':]l'ik ®<. Powiat Sremski
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Karta stanowiska pracy 2: OBROBKA CHEMICZNA PIASKOWCOWEGO DETALU
ARCHITEKTONICZNEGO ZWIAZKAMI KRZEMOORGANICZNYMI

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
obrébka chemiczna piaskowcowego detalu

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. architektonicznego zwigzkami gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
krzemoorganicznymi 1 2 3 4 5
Wzmocnienie elementu detalu
1 architektonicznego poddawanego renowacji
zwigzkami krzemoorganicznymi
N:;‘:;Eg‘:::::::gi:'a T::I:Z:Iyi;:::':faii:a Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
, . X wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
Lp. Obrobkaar::i:::(ltc::iaczl:zzto:vmfi:::(eagr: idetalu gdzie 1 oznaZza najmniey’j przygotoywany, : 5- najlepiejeprzygotowany
krzemoorganicznymi 1 2 3 4 5
1 Praca reczna — pedzle, papiery Scierne,
specjalistyczna chemia budowlana do kamienia
Efekty koricowe wykonywania pracy Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu
na stanowisku pracy danego efektu pracy
Lp- obrébka chemiczna piaskowcowego detalu Wykonuje pod | Wykonuje catkowicie Wykonuje we
architektonicznego zwigzkami krzemoorganicznymi naderem SamOdZZ'elme WSpomra;y Z innymi
1 Utrwalenie i wzmocnienie elementu z kamienia
naturalnego — piaskowiec
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy obrébka chemiczna piaskowcowego detalu
architektonicznego zwigzkami krzemoorganicznymi
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Whyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik renowacji elementow architektury
3 Doswiadczenie zawodowe
4 Znajomos¢ jezykdw obcych
5 Kompetencje personalne i spoteczne
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, Prawo jazdy
SEP do 1 kVitp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Okulistyczne
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: SZTUKATOR

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. sztukator gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
1 Czyszczenie zabytkowej sztukateri
2 Naprawa ubytkéw
3 Wykonanie formy
4 Wykonanie odlewdéw
5 Montaz wykonanych odlewoéw
A . Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi wymienionych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia dzen dzi
bstugiwanego na stanowisku prac maszyn, urzadzen, narzgazt
Lp. obsiug g pracy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
sztukator
1 2 3 4 5

Narzedzia sztukatorskie
2 Kielnie packi metalowe
3 Gumowe fany

Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
sztukator nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

Uzupetnienie ubytkow
2 Zmontowanie wykonanych elementéow

Wyczyszczenie elementéw zabytkowych

Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy sztukator

1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Renowacja elementow architektury
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyki zawodowe
4 Znajomosc jezykdw obcych Nie jest wymagane
5 Kompetencje personalne i spoteczne Nie jest wymagane
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, Nie jest wymagane

SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Nie jest wymagane
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia

™. Powiat Sremski

pe—
PIB
~—

Gmina
@0 Oborniki
paleta mozliwosci RADOM

Strona1 1



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

il

N

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska [Eal

* *

Europejski Fundusz Spoteczny e

Karta stanowiska pracy 4: SZTUKATOR

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

czynnosci zawodowych

Lp. sztukator gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5

Formowanie modelu
2 Czyszczenie elementdw z zalegajacej farby
3 Wykonanie odlewdéw

i . Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi wymienionych
Nazwa L.lrzqdzenla, maszan, narzedzia maszyn, urzadzef, narzedzi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
sztukator
1 2 3 4 5
1 Kielnie
2 topatki sztukatorskie
3 Pedzle
4 Narzedzia sztukatorskie
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
sztukator nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

Model gotowy do zalania sylikonem

Element gotowy do montazu
3 Wykonanie odlewu gotowego do monatazu
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy sztukator
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik renowacji elementéw architektury
3 Doswiadczenie zawodowe Praktyki zawodow
4 Znajomosc jezykdw obcych Istotne
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnosé
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP Prawo jazdy kat. b

do1kVitp.)
8 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Badania okulistyczne
9 Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: OPRACOWYWANIE ELEMENTOW SZTUKATORSKICH — CYZELOWANIE

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania

czynnosci zawodowych

Lp. opracowywanie elementéw sztukatorskich - gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
cyzelowanie
1 2 3 4 5
1 Czyszczenie starych elementdw sztukaterii
) Uzupetnianie elementdéw sztukaterii wlasciwie
dobranymi materiatami
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi

Lp. obsfugiwa'nego na sta’nowisku pracy' ' wymien.ion.y.ch maszyn, urzadzeﬁ,.nal"zgdzi

opracowywanie elementéw sztukatorskich — gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

cyzelowanie 1 2 3 4 5
1 Praca reczna — dtuta, rylce, szpachelki
Efekty koricowe wykonywania pracy Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
p. na stanowisku pracy — efektu pracy : _
opracowywanie elementéw sztukatorskich — ykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
. nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
cyzelowanie 1 ) 3

1 Wykonanie prac przygotowawczych do dalszej

renowacji elementu
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy opracowywanie elementéw sztukatorskich —

cyzelowanie
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik renowacji elementow architektury
3 Doswiadczenie zawodowe B. wazne — praktyki zawodowe
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Istotna
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywnos¢
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, SEP do Prawo jazdy
1kVitp.)

7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Badania okulistyczne
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan
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Karta stanowiska pracy 6: WYKONCZENIE ELEMENTU SZTUKATORSKIEGO — KONCOWE

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. wykoriczenie elem?ntu sztukatorskiego — gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
koricowe
1 2 3 4 5
1 Wykonczenie elementu sztukatorskiego
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
L obstugiwanego na stanowisku pracy wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
P- wykoriczenie elementu sztukatorskiego — gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
korcowe N ) 3 ) S
Praca reczna — pedzle, papiery Scierne,
1 specjalistyczna chemia budowlana do
materiatéw ceramicznych i kamienia
Efekty koricowe wykonywania pracy Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
L na stanowisku pracy . efektu pracY . .
p- wykornczenie elementu sztukatorskiego — Wykonuje pod Wykonuije catkowicie Wykonuje we
Kofhicowe nadzorem samodzielnie wspotpracy z innymi
1 2 3
1 Wykonczenie elementu sztukatorskiego
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy wykonczenie elementu sztukatorskiego — koncowe
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Tech. renowacji elementdéw architektury
3 Doswiadczenie zawodowe Nie jest wymagane
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Nie jest wymagane
5 Kompetencje personalne i spoteczne Nie jest wymagane
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo jazdy, Prawo jazdy
SEP do 1 kVitp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) Badania okulistyczne
8 Inne wymagania (prosze podac jakie?)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej

do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan . Powiat Sremski Gmina =
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1

2

3 4 5

Stosuje dokumentacje techniczng przy
wykonywaniu detali
i renowacji elementdéw architektury

Wykonuje szkice robocze oraz rysunki
poddawanych renowacji elementow
architektury, stosujgc odpowiednie
formy, typy ikonograficzne oraz style
architektoniczne

Stosuje programy komputerowe
wspomagajace prace renowatorskie
elementdw architektury

Dobiera materiaty, narzedzia

i sprzet do wykonania i renowacji
sztukatorskich i kamiennych detali
i elementow architektury

Sporzadza modele, formy, odlewy
i kopie sztukatorskich detali elementéw
architektury

Wykonuje detale kamieniarskich
elementow architektury, rzezby,
ornamenty oraz montuje je

Wykonuje renowacje muréw, powtok
malarskich, tynkow, oktadzin
ceramicznych

i kamiennych oraz sztukatorskich

i kamiennych elementow architektury
zgodnie z technologia

Ocenia jakos¢ wykonywanych detali
architektonicznych i prac
renowatorskich elementéw
architektury

Przestrzega przepiséw bezpieczernstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska oraz wymagan
ergonomii

4,5

5,0

5,0

3,16

3,66

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5
Lp. Profil umiejgtnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta wykonywania elementéw profilu
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
Udziela pierwszej pomocy
10 poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia
Stosuje przepisy prawa dotyczace
1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
12 korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

13 Organizuje prace matego zespotu

2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkoét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 | 2 | 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia BD.26. Wykonywanie i renowacja detali architektonicznych

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie oraz renowacja sztukatorskich elementéw architektury

Ocenia stan zachowania sztukatorskich
1 elementdw architektury na podstawie
dokumentacji technicznej

Dobiera technologie wykonania
2 i renowacji sztukatorskich elementéw
architektury

Dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
3 wykonania i renowacji sztukatorskich
elementdow architektury

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WIELKOPOLSKIEGO

SAMORZAD WOJEWODZTWA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* X %

*

* 4 %

* 5k

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne
3 4

Bardzo wazne
5

Lp. e : Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
kwalifikacji wyodr?bnlonych i umiejetnosci przez absolwentow szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
Wykonuje rysunki odreczne, prace 4,33
4 graficzne i wizualizacje komputerowe
sztukatorskich elementéw architektury
Projektuje i wykonuje szablony
5 . . .
sztukatorskich elementéw architektury
. . 5,0
6 Wykonuje modele sztukatorskich
elementdw architektury
5,0
7 Wykonuje formy i odlewy sztukatorskie
3 Wykonuje kopie sztukatorskich
elementdw architektury
Przygotowuje podtoza do wykonania
9 i renowacji sztukatorskich elementéw
architektury
10 Dokonuje montazu sztukatorskich
elementdw architektury
3,0
3,16
11 Wykonuje polichromie i patyny
2,83
. N N 3,16
12 Dokonuje renowacji polichromii
i patyn
2,66
4,32
13 Wykonuje impregnacje sztukatorskich -
elementdw architektury
3,16
. . . 3,16
14 Wykonuje oczyszczanie sztukatorskich
elementow architektury
3,5

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

’,? SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pej ska
3/ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
1 2 3 4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

Lp. cpst e .
kwalifikacji wyodr?bnlonych i umiejetnosci przez absolwentow szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4
15 Wykonuje taczenia sztukatorskich
elementdéw architektury
16 Uzupetnia ubytki sztukatorskich

elementdéw architektury

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie oraz

renowacja kamieniarskich elementéw architektury

17

Ocenia stan zachowania kamieniarskich
elementdw architektury i rzezb na
podstawie dokumentacji technicznej

18

Dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
wykonania i renowacji kamieniarskich
elementdw architektury i rzezb

19

Wykonuje szablony kamieniarskich
elementow architektury, rzezb,
ornamentéw i znakow graficznych

20

Wykonuje przekuwanie kamieniarskich
elementow architektury i rzezb

21

Dobiera rodzaje kotew, hakow

i trzpieni do taczenia i osadzania
kamieniarskich elementow architektury
irzezb

22

Dokonuje montazu kamieniarskich
elementdw architektury i rzezb

23

Wykonuje spoinowanie
zamontowanych kamieniarskich
elementdw architektury i rzezb

24

Wykonuje ornamenty i znaki graficzne
na kamieniarskich elementach
architektury i na rzezbach

25

Wykonuje zdobienia kamieniarskich
elementdéw architektury

z zastosowaniem technik malarskich
i poztotniczych

26

Wykonuje oczyszczanie kamieniarskich
elementdw architektury i rzezb

3,83

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Program Regionalny

. . *
1 SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska R
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny F

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentow szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych

w zawodzie

Lp.

Przygotowuje podtoza pod
27 uzupetnienia ubytkéw kamieniarskich
elementow architektury i rzezb

Dobiera technologie montazu flekow
i brakujgcych fragmentéw

28 kamieniarskich elementéw
architektury i rzezb
Wykonuje szablony flekow

29 i brakujgcych fragmentéw

kamieniarskich elementéw
architektury i rzezb

Wykonuje fleki i brakujgce fragmenty
30 kamieniarskich elementow
architektury i rzezb

Dokonuje montazu flekow

i brakujgcych fragmentow

kamieniarskich elementow
architektury i rzezb

31

Wykonuje tgczenia fragmentéw
32 kamieniarskich elementow
architektury i rzezb

Wykonuje uzupetnienia ubytkéw
33 w kamieniarskich elementach
architektury i w rzezbach

Wykonuje renowacje ornamentéw
i znakow graficznych

34

Wykonuje impregnacje kamieniarskich

35 . - L
elementow architektury i rzezb

Efekty ksztatcenia: BD.27. Prowadzenie prac renowatorskich elementéw architektury

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie i wykonywanie renowacji tynkow

36 Rozpoznaje rodzaje tynkow

Ocenia stan zachowania tynkéw na

37 podstawie dokumentacji technicznej
38 Dobiera technologie renowacji tynkdw
39 Dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do

renowacji tynkow

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* X %

*

* 4 %

* 5k

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

1 2 3

Zbedne Mato wazne Istotne

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

P kwalifikacji wyodrebnionych i umiejetnosci przez absolwentow szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

40 Okresla stopien zanieczyszczen tynkow
41 Wykonuje oczyszczanie tynkéw
2 Dobiera i przygotowuje podtoza pod

tynki
43 Wykonuje uzupetnienia ubytkéw tynku
44 Wykonuje tynki
45 Dokonuje impregnacji tynkow

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie i wy

konywanie renowacji powtok malarskich

46 Rozpoznaje rodzaje powtok malarskich
Ocenia stan zachowania powtok
47 malarskich na podstawie dokumentacji
technicznej
Dobiera technologie renowacji powtok
48 .
malarskich
Dobiera rodzaje farb i materiatow
49 pomocniczych do renowacji powtok
malarskich
Dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
50 . )
renowacji powtok malarskich
Okresla stopien zanieczyszczen powtok
51 .
malarskich
52 Wykonuje oczyszczanie powierzchni

powtok malarskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Fundusze *x
Europejskie

Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska <

1
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny S

* 4 %

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Efekty ksztatcenia (wiedza Zbeldne Mato ;Naine Isto?’tne Wa42ne Bardzoswaine
Lp. i umi.e.jetn.c.xs'ci) w{aéci\.fve dia Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
kwalifikacji wyodr?bnlonych i umiejetnosci przez absolwentow szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
53 Przygotowuje podtoza do renowacji

powtok malarskich

Przygotowuje farby i materiaty
54 pomocnicze do wykonania renowacji
powtok malarskich

Wykonuje renowacje i impregnacje
powtok malarskich

55

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie i wykonywanie renowacji muréw nieotynkowanych

Ocenia stan zachowania muréw

56 nieotynkowanych na podstawie
dokumentacji technicznej

57 Dobiera technologie renowacji muréw
nieotynkowanych

58 Dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
wykonania prac renowatorskich

59 Okresla stopien zanieczyszczen muréow
nieotynkowanych

60 Oczyszcza powierzchnie muréow
nieotynkowanych

61 Dobiera sposdb wigzania cegiet
i kamieni

62 Wykonuje renowacje muréow
nieotynkowanych

63 Wykonuje wzmocnienia muréw
nieotynkowanych

64 Uzupetnia ubytki muréw
nieotynkowanych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

j
,, SAMORZAD WOJEWODZTWA
3/ WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

acodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

4

5

Lp. I X Ocena przez pr.
kwalifikacji wyodr?bnlonych i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3
65 Wykonuje spoinowanie i impregnacje

murdéw nieotynkowanych

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie i wy

Ocenia stan zachowania oktadzin

66 ceramicznych i kamiennych na
podstawie dokumentacji technicznej

67 Dobiera technologie renowac;ji oktadzin
ceramicznych i kamiennych
Dobiera materiaty, narzedzia i sprzet

68 do renowacji oktadzin ceramicznych
i kamiennych

69 Okresla stopien zanieczyszczen
oktadzin ceramicznych i kamiennych
Wykonuje oczyszczanie oktadzin

70 . . .
ceramicznych i kamiennych
Przygotowuje podtoze do renowacji

71 i montazu okfadzin ceramicznych
i kamiennych

7 Dokonuje renowacji i montazu oktadzin
ceramicznych i kamiennych

73 Uzupetnia ubytki oktadzin
ceramicznych i kamiennych

74 Wykonuje spoinowanie i impregnacje

oktadzin ceramicznych i kamiennych

konywanie renowacji oktadzin ceramicznych i kamiennych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSKIEGO EUFODEjSki Fund

Unia Europejska <

* %

*

* 4 %

usz Spoteczny

*
* 5k

3. Ocena kompetencji
absolwentéw szkét zawodowych

personalnych

i spotecznych oraz poziomu ich

opanowania przez

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
. . 1 2 3 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji
personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
4,5
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki

Kreatywnos¢ i konsekwencja

4,66

2 R ,
w realizacji zadan

3 Planowanie dziatania i zarzagdzanie
czasem

4 Przewidywanie skutkéw
podejmowanych dziatan

5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania

6 Otwartos¢ na zmiany

7 Stosowanie technik radzenia sobie ze
stresem

3,5

8 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych

9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowej

10 Negocjowanie warunkéw porozumien

11 Komunikatywnos¢

4,16

4,5
4,0

4,33

4,16

4,5
4,0
4,33
4,16

4,16

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

il

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

* 5k

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia

pracodawcow
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Kompetencje personalne i spoteczne

Ocena przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji

personalnych i spotecznych

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

12

Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemoéw

13

Wspotpraca w zespole

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Fundusze
Europejskie
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Zrédta
1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: https://mapakarier.org/#/
portfolio/88?_k=y6iq75, dostep: 14.03.2018.

2. Podstawa programowa w zawodzie technik renowacji elementéw architektury:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/
Technik-renowacji-elementow-architektury-311210.pdf, dostep: 14.03.2018.

3. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep: 14.03.2018.
4. Serwis Barometr Zawodow: www.barometrzawodow.pl, dostep: 14.03.2018.

5. Serwis Centralnej Komisji Egzaminacyjnej: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
egzamin-zawodowy-formula-2017/, dostep: 14.03.2018.

6. Suplement do dyplomu w zawodzie renowacji elementéw architektury:
http://europass.org.pl/wp-content/uploads/2015/04/t-311210-technik-renowacji-
elementow-architektury-pl.pdf, dostep: 14.03.2018.

7. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktore wystepujg réwniez w KZiS dla rynku pracy):
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/, dostep: 14.03.2018.

8. Zintegrowany System  Kwalifikacji:  https://www.kwalifikacje.gov.pl/,  dostep:
15.03.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (D.U. 2017 r., poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r., poz. 622)

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl
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