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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztafcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, OS priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodzieZy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsrdéd wielkopolskich pracodawcéw
zatrudniajgcych absolwentéow szkdt zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badan uzupetniono informacjami z dostepnych Zrddet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq by¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkot zawodowych w procesie doskonalenia programdéw nauczania dla zawoddow
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opiséw stanowisk pracy;

e Ucznidéw szkét zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztafcenia zawodowego — w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéw zawodowych do przygotowania materiatdow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcoéw w procesie rekrutacji pracownikdéw, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagan stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzqgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcéw kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznarn. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqgzujgce na dzien realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu mechanik pojazdéw samochodowych jest diagnostyka, obstuga i naprawa pojazdow
samochodowych. Do jego gtdwnych zadan nalezy diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotéw
pojazdéw samochodowych z uzyciem narzedzi i przyrzagddéw niezbednych w diagnostyce, obstudze
i naprawie pojazdéw samochodowych.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy mechanika pojazdow samochodowych
uzaleznione sg od wielkosci przedsiebiorstwa.

Praca w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych wykonywana jest w budynku, jak réwniez na
wolnym powietrzu. Dominuje forma pracy indywidualnej w matych zaktadach oraz pracy zespotowej
w wiekszych firmach, ktéra wigze sie z intensywnymi i czestymi kontaktami ze wspétpracownikami
oraz klientami.

Godziny pracy w zawodzie sg przewaznie state i czas pracy zwykle nie przekracza 8 godzin. W matych
warsztatach naprawczych praca jest zwykle jednozmianowa, najczesciej tylko w dzien. Kandydaci do
pracy w duzych firmach muszg sie liczy¢ z systemem pracy dwuzmianowe;.

Wykonywanie pracy w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych nie wymaga wyjazdéw poza
miejsce pracy. Mechanik pojazdéw samochodowych pracuje najczesciej w pozycji stojacej.
Wymagane jest od niego noszenia ubrania roboczego.

W swoim srodowisku pracy mechanik pojazdéw samochodowych w bardzo duzym stopniu narazony
jest na prace:

— w hatasie,

— W pomieszczeniu 0 znacznym zanieczyszczeniu powietrza pytami oraz gazami.

Na stanowiskach pracy w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych mogg wystgpic¢ nastepujgce
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— przemieszczajgce sie maszyny, urzadzenia;

— ruchome czesci maszyn;

— ostre wystajgce elementy.

Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1. Wazne jest, aby pracownik pracujgcy w zawodzie posiadat nastepujace sprawnosci
sensomotoryczne: ostro$¢ wzroku, ostros¢ stuchu, zmyst réwnowagi, czucie dotykowe,
koordynacja wzrokowo-ruchowa, szybki refleks, spostrzegawczo$é, zrecznosc rak.

2. W pracy w zawodzie wazne s3g nastepujgce sprawnosci i zdolnosci: zdolnosé koncentracji
uwagi, podzielno$¢ uwagi, dobra pamie¢, rozumowanie logiczne, jak rowniez uzdolnienia
techniczne, tj. umiejetno$¢ postugiwania sie réinymi narzedziami, instalowania
i uruchamiania urzadzen technicznych, znajomos$¢ ich zasad dziatania, umiejetnosc
wykonywania napraw urzgdzen technicznych.

3.  O0d mechanika pojazdéw samochodowych oczekuje sie nastepujgcych cech: umiejetnosci
pracy w szybkim tempie, wytrzymatosci na dtugotrwaty wysitek, samokontroli, umiejetnosci
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podejmowania szybkich decyzji, umiejetnosci w zakresie wspodtdziatania, samodzielnosci,

cierpliwosci, doktadnosci.

W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujgcymi chorobami zawodowymi:

— chorobami ptuc (np. pylica, rozedma),

— chorobami skéry,

— niezytami bton $luzowych nosa, gardfa, krtani i tchawicy wywotanymi dziataniem
substancji o silnym dziatania draznigcym lub uczulajgcym,

— zwigzanymi z zatruciem szkodliwymi substancjami,

— chorobami uktadu wzrokowego,

— uszkodzeniem stuchu wywotanym dziataniem hatasu.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— wady wzroku niedajgce sie skorygowac szktami optycznymi, brak widzenia obuocznego;
daltonizm, zaburzenia adaptacji wzroku do ciemnosci,

— choroby narzadu stuchu uniemozliwiajgce kontrole stuchowg pracy pojazdéw,

— obnizona sprawnos¢ ruchowa koriczyn gérnych i dolnych,

— sktonnos¢ do uczulen,

— przewlekte schorzenia uktadu oddechowego,

— zaburzenia rownowagi i Swiadomosci,

— zaburzenia psychiczne,

— epilepsja i inne stany chorobowe przebiegajace z utratg przytomnosci.

Nie istniejg mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu mechanik pojazdéw
samochodowych dla absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

1)

2)

3)

4)

Kontynuacja nauki w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych, w ramach kwalifikacji MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow
i zespotow pojazdow samochodowych.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie $wiadectwa ukoniczenia branzowej
szkoty | stopnia.

Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje
MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotow |zespotow pojazdéw samochodowych
w zawodzie i po jego pozytywnym zdaniu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje MG.18 w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych na podstawie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia
oraz Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.18 w zawodzie mechanik pojazddéw
samochodowych.

Sciezka rozwoju absolwenta branzowej szkoty | stopnia:
1) Kontynuacja nauki w braniowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w zawodzie mechanik

pojazdéw samochodowych, w ramach kwalifikacji MG.43. Organizacja i prowadzenie procesu
obstugi pojazdéw samochodowych, po ukonczeniu ktérej absolwent moze:
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2)

3)

4)

— uzyska¢ wyksztatcenie Srednie branzowe potwierdzone otrzymaniem Swiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia,

— przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego i potwierdzi¢ kwalifikacje MG.43. Organizacja
i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych uzyskaniem swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
W zawodzie,

— otrzymac¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik
pojazdow samochodowych, jesli uzyskat swiadectwo ukoriczenia branzowej szkoty Il
stopnia iSwiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje MG.18. Diagnozowanie i naprawa
podzespotow jzespotow pojazdéw samochodowych oraz MG.43. Organizacja
i prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych,

— otrzymac swiadectwo maturalne po przystgpieniu i zdaniu egzaminu maturalnego. Po
zdaniu matury kontynuacja ksztatcenie na studiach wyzszych.

Kontynuacja nauki w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych (od drugiej klasy), a po zdaniu
matury kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Podjecie pracy w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych.

Alternatywne sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych

Sciezka 1:

1)

2)

3)

4)

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego poprzez ukonczenie
szkoty branzowej szkoty | stopnia (do roku szkolnego 2017/2018 zasadniczej szkoty
zawodowej) potwierdzone uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia szkoty kontynuacja nauki na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w zakresie kwalifikacji: MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéow
i zespotow pojazdéw samochodowych.

Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje MG.18 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje MG.18 w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych wydanego przez komisje okregowa.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik
pojazdow samochodowych na podstawie $wiadectwa ukonczenia minimum szkoty
zasadniczej oraz $Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.18 w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych.

Sciezka 2"

1)

Uzyskanie minimum wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, poprzez ukonczenie szkoty
branzowej szkoty | stopnia (do roku szkolnego 2017/2018 zasadniczej szkoty zawodowej),
potwierdzone uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty.

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12110, dostep 15.03.2018.
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2)

3)

4)

Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje MG.18
dla mechanika pojazdéw samochodowych zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego.

Przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje MG.18 w zawodzie. Po zdaniu
egzaminu uzyskanie $wiadectwa potwierdzajagcego kwalifikacje MG.18 w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych wydanego przez komisje okregowa.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych, na podstawie $wiadectwa ukonczenia minimum szkoty
zasadniczej oraz $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje MG.18. w zawodzie mechanik
pojazdow samochodowych.

Sciezka 3:

1)

2)

Zwigzek Rzemiosta Polskiego umozliwia zdobycie kwalifikacji w zawodzie mechanik
pojazdow samochodowych po zdaniu egzaminu czeladniczego potwierdzonego wydaniem
sSwiadectwa czeladniczego. Do egzaminu czeladniczego moze przystgpi¢ osoba, ktéra:

— ukonczyta nauke zawodu u rzemieslnika jako mtodociany pracownik oraz doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw w szkole lub w formach pozaszkolnych;

— posiada swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$smioletniej szkoty podstawowej oraz
ukonczyta ksztatcenie ustawiczne w formie pozaszkolnej, dotyczace umiejetnosci
zawodowych wchodzgcych w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo oSmioletniej szkoty podstawowej i co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoty
ponadpodstawowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe o kierunku zwigzanym
z zawodem, w ktérym zdaje egzamin;

— posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym zdaje
egzamin oraz co najmniej potroczny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje
egzamin;

— posiada Swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$smioletniej szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, a takie co najmniej roczny okres wykonywania zawodu,
w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego
lub Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Uzyskanie swiadectwa czeladniczego otwiera droge do ubiegania sie o dyplom mistrzowski.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej przez pryzmat zajmowanych stanowisk pracy:

— Sciezka 1 (maty warsztat samochodowy): mechanik pojazdéw samochodowych = technik
pojazddéw samochodowych = wtasciciel warsztatu.

— Sciezka 2 (warsztat samochodowy posiadajagcy co najmniej 3 stanowiska): pomoc
mechanika pojazdéw samochodowych 2 mechanik pojazdéw samochodowych
=2 technik pojazdéw samochodowych =2 elektromechanik pojazdéw samochodowych,
diagnosta samochodowy = czeladnik =2 kierownik serwisu =2 wtasciciel zaktadu
- mistrz w zawodzie.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Tendencje zmian w zawodzie

1.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Wyniki Barometru zawodow wskazujg jednoznacznie, ze w najblizszym czasie w wielu
zawodach branzy mechaniczno-motoryzacyjnej nie bedzie dostepna wystarczajgca liczba
odpowiednich kandydatéw do pracy.

Dynamiczny rozwdj motoryzacji powoduje, ze zapotrzebowanie na osoby z odpowiednimi
kwalifikacjami do wykonywania zawodu mechanik pojazdéw samochodowych jest coraz
wieksze. Postep techniki oraz technologii wymusza zmiane w sposobie ksztatcenia
i zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci dla osdb zajmujacych sie motoryzacja. Dzisiaj nie
wystarczajg wiadomosci nauczane przed kilkunastoma laty. Mechanik pojazdéw
samochodowych to osoba, ktdra posiada wiadomosci z budowy, obstugi i naprawy pojazdoéw,
ale réwniez na biezgco aktualizuje swoje wiadomosci i zdobywa nowe umiejetnosci.
Dynamiczny wzrost liczby pojazdédw na drogach wymusza na gospodarce zwiekszenie liczby
specjalistow, ktéorzy wykonujgc rzetelnie swoje zadania zawodowe, zaspokojg
zapotrzebowanie na ustugi w branzy motoryzacyjnej. Potwierdzity to badania na
stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich pracodawcéw zatrudniajgcych
mechanikow pojazdéw samochodowych w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem
do sukcesu, ktére wskazujag na wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikdw w tym
zawodzie, zarowno obecnie, jak i w perspektywie 5-letniej.

W ocenie pracodawcow, lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyjac¢ bedg m.in. nastepujace dziatania:

— zatrudnienie w szkole psychologa w celu efektywniejszego ksztattowania wsrdéd
mtodziezy postaw pracowniczych (np. odpowiedzialnos¢);

— zatrudnienie w szkole doradcéw zawodowych w celu pomocy w wyborze kariery i $ciezek
rozwoju zawodowego juz na etapie edukacji;

— wprowadzenie wiekszego wymiaru godzinowego praktyk zawodowych, zaczynajac juz od
pierwszej klasy szkoty zawodowej;

— zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu kosztem zajeé teoretycznych;

— wprowadzenie systemu ksztatcenia dualnego na wzor polskiego rzemiosta;

— zmiana $wiadomosci/podejscia pracodawcéw — powazniejsze traktowanie ucznidow
odbywajgcych staz/praktyke zawodowa przez pracownikéw zaktadu pracy;

— zwiekszenie zaangazowania ze strony opiekunéw praktyk w firmach w pomoc w nauce
zawodu uczniom odbywajacym staz/praktyke zawodowsg;

— doskonalenie pracownikdw w przedsiebiorstwach w obszarze opieki nad uczniem
odbywajgcym praktyke/staz zawodowy w firmie;

— doskonalenie przez ucznidw swoich umiejetnosci zawodowych w domu, np. poprzez
rozmowy w zakresie wykonywanych, jak réwniez planowanych napraw i serwiséw
wtasnych samochodow.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy, na ktérych
moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzgdzer, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z ocenq przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiqg petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentow
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq by¢ podobne, jednak rézniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci, czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzqdzen itp.

Przy uporzgdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkos¢ firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mata firma

Karta stanowiska pracy 1: NAPRAWY MECHANICZNE

,_
T

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
naprawy machaniczne

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Wymiana olejow i filtrow

Wymiana ptynéw

Wymiana klockéw hamulcowych

Wymiana koricowek ukt. kierowniczego

Wymiana sworzni

Wymiana amortyzatoréow

Naprawa uktadu wydechowego

Wymiana rozrzadu

V|V |W|IN|-

Wymiana sprzegta

Lp.

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
naprawy machaniczne

Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Sciggacze

Przyrzad do weciskania ttoczkéw hamulcowych

Blokady rozrzadu

Wywazarka kot

Montazownia do kot

Komputer diagnostyczny

NOojun[_h[W|IN|F-

Geometria elektroniczna

Lp.

Efekty koncowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy
naprawy machaniczne

Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy
wykonywaniu danego efektu pracy

Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

Wymiana rozrzadu

Wymiana sprzegta

Wymiana geometrii

Wymiana wahaczy

V|| W|IN|EF

Wymiana koricéwek

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pomoc naprawy machaniczne

Kompetencje personalne i spoteczne

Umiejetnos¢ pracy w grupie, komunikatywnosc

Poziom wyksztatcenia

Zasadnicze

WIN |-

Doswiadczenie zawodowe

Wskazane

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: NAPRAWY MECHANICZNE SAMOCHODOW CIEZAROWYCH

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. naprawy mechaniczne samochodéw ) A S
ciezarowych gdzie 11 oznacza najmnz/e/ przygotovvgany, a5— najgep/e/ przygoto;vany
1 Diagnoza uszkodzen
2 Naprawa pojazdéw samochodowych
3 Dobor czesci
4 Kompletowanie dokumentacji
5 Korzystanie z odpowiednich narzedzi
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
naprawy mechaniczne samochodéw gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
ciezarowych 1 2 3 4 5
1 Urzadzenia pneumatyczne
2 Star diagnossis
3 EVA
4 Sprzet kontrolno-pomiarowy
5 Geometria
6 Wywazarka
7 Demontazownica
Efekty koricowe wykonywania pracy Ocena przez pracodawcow pc_>ziomu zaangazowania pracownika przy
o na stanowisku pracy = . wykonywaniu dan(.ego efektu pracy ' _
. naprawy mechaniczne samochodéw ykonuje pod V\l/ykonUJeAwe ‘ Wykonuje cg’rkqwue
. . nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
ciezarowych 1 5 3

Naprawa samochodow ciezarowych

Dobér odpowiednich czesci
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy naprawy mechaniczne samochoddw ciezarowych
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe, techniczne
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik samochodow

ciezarowych

3 Kompetencje personalne i spoteczne Uczciwos¢, pracowitosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé
4 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy na samochody ciezarowe

jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: MECHANIK SAMOCHODOWY

,_
B

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy
mechanik samochodowy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Postugiwanie sie narzedziami recznymi

Postugiwanie sie narzedziami pomiarowymi

Wymiana opon, wywazanie kot

Wymiana ptyndw eksploatacyjnych

Obstuga dzwignikdéw, podnosnikow,

Geometria kot — pomiar i regulacja

Obstuga klimatyzacji

O|IN O N[D(WIN|F-

Diagnozowanie usterek

Lp.

Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia
obstugiwanego na stanowisku pracy
mechanik samochodowy

Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

1 2 3 4 5

Klucze, kombinerki,

Testery akumulatoréw, multimetr, klucze
dynamometryczne

Umontowanie opon, wywazanie kot

Urzadzenia do napetniania zlewki

Podnosniki, lewarki, dzwigniki

Urzadzenia do geometrii kot

Urzadzenia do obstugi klimatyzacji

O|IN|jO(nbhlW| N

Diagnoskopy, testery komputerowe

Lp.

Efekty konncowe wykonywania pracy
na stanowisku pracy
mechanik samochodowy

Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy
wykonywaniu danego efektu pracy

Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3

Wymiana olejow i innych ptynéw

Wymiana opon plus wywazanie

Geometria kot

Czynnosci mechaniczne — proste

V| W|IN|[F

Czynnosci mechaniczne — ztozone

Wymagania rekrutacyjne dla kandydata

na stanowisko pracy naprawy mechaniczne samochodéw ciezarowych

Poziom wyksztatcenia

Zawodowe, techniczne

Doswiadczenie zawodowe

Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja)

Mechanik pojazdéw samochodowych

Kompetencje personalne i spoteczne

Uczciwos¢, pracowitosé, doktadnosé, odpowiedzialnosé

N (WIN|EF

Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo
jazdy, SEP do 1 kV itp.)

Prawo jazdy na samochody ciezarowe

Dodatkowe badania (poza podstawowymi)

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcéw

Kompetencje absolwentéw szkot zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementow sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kqtem jego istotnosci

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcow oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich

wykonywania

Lp.

Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne Istotne Wazne
2 3 4

Bardzo wazne
5

wykonywania elementéw profilu

gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

Ocena przez pracodawcoéw poziomu przygotowania absolwenta do

Diagnozuje zespoty i podzespoty
pojazdéw samochodowych

Naprawia podzespoty i zespoty
pojazdéw samochodowych

Wykonuje potgczenia elementéw
elektrycznych i elektronicznych
pojazdéw samochodowych

Wykonuje pomiary wielkosci
elektrycznych

Przeprowadza préby pracy po
przeprowadzonej naprawie
pojazdéw samochodowych

Ocenia jako$¢ wykonanej naprawy

Ustala koszty naprawy pojazdu
samochodowego

Kieruje i obstuguje pojazd
samochodowy w zakresie
niezbednym do uzyskania prawa
jazdy kategorii B

Przestrzega przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska oraz
wymagan ergonomii

10

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

11

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawa pracy oraz
ochrony danych osobowych

12

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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2. Ocena efektéw ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wtasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéow

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 | 3 | 4 | 5

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(EE.a), PKZ(MG.a), PKZ(MG.g),
PKZ(MG.u)

Postuguje sie rysunkiem technicznym
1 podczas prac montazowych
i instalacyjnych

Wykonuje pomiary wielkosci
2 elektrycznych elementéw, uktadow
elektrycznych i elektronicznych

Wykonuje potaczenia elementéw

3 i uktadoéw elektrycznych i
elektronicznych na podstawie
schematow ideowych i montazowych

Postuguje sie dokumentacja
techniczng, katalogami i instrukcjami

4
obstugi oraz przestrzega norm w tym
zakresie

5 Wykonuje prace z zakresu obrébki
recznej

6 Wykonuje pomiary warsztatowe

KWALIFIKACJA MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotéw i zespotow pojazdow
samochodowych

Grupa efektow ksztatcenia: Diagnozowanie podzespotéw i zespotéw pojazdéw samochodowych

Przyjmuje pojazd samochodowy do

7 diagnostyki oraz sporzadza
dokumentacje
3 Przygotowuje pojazd samochodowy do

diagnostyki

Charakteryzuje budowe pojazdow
samochodowych oraz wyjasnia zasady

9
dziatania podzespotow i zespotéw tych
pojazdéw

10 Okresla podzespoty i zespoty pojazdu

samochodowego

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéow

Zbedne
1

Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany

11

Stosuje narzedzia i przyrzady
pomiarowe do wykonania diagnostyki
pojazdéw samochodowych

12

Dobiera metody oraz okresla zakres
diagnostyki podzespotéw i zespotdw
pojazdéw samochodowych

13

Stosuje programy komputerowe do
diagnostyki pojazdéw samochodowych

14

Wykonuje pomiary i badania
diagnostyczne pojazdéw
samochodowych oraz interpretuje ich
wyniki

15

Ocenia stan techniczny pojazdéw
samochodowych

16

Wydaje pojazd samochodowy wraz
z dokumentacjg klientowi

Grupa efektow ksztatcenia: Naprawa podzespotow i zespotéw pojazdéw samochodowych

Lokalizuje uszkodzenia zespotéw
i podzespotéw pojazdéw samochodowych

1 na podstawie pomiaréw i wynikdw badan
diagnostycznych
Szacuje koszty napraw pojazdow
18
samochodowych
19 Dobiera metody i okresla zakres naprawy
pojazdu samochodowego
Wykonuje demontaz zespotow
20 . . s
i podzespotéw pojazdéw samochodowych
Przeprowadza weryfikacje zespotow
21 . . s
i podzespotéw pojazdéw samochodowych
Dobiera zespoty lub podzespoty pojazdéw
22 samochodowych lub ich zamienniki do
wymiany
Wymienia uszkodzone zespoty i podzespoty
23 pojazdéw samochodowych

z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi
warsztatowych
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéow

Zbedne Mato wazne
1 2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
przez absolwentdéw szkét zawodowych

Lp. gt e .
P kwalifikacji wyodr.ebmonych wiedzy i umiejetnosci
w zawodzie gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2
Wykonuje montaz podzespotow
24 . . s
i zespotdw pojazdéw samochodowych
Wykonuje konserwacje zespotow
25 i podzespotow pojazdow
samochodowych
Woyjasnia zasady eksploatacji pojazdéw
26 samochodowych oraz dobiera
materiaty eksploatacyjne
Przeprowadza proby po naprawie
27 s
pojazdéw samochodowych
)8 Ocenia jakos$¢ wykonania naprawy

i ustala jej koszt
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3. Ocena kompetencji personalnych i spotecznych oraz poziomu ich opanowania przez
absolwentdéw szkoét zawodowych
Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu
widzenia pracodawcéw
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Kompetencje personalne 1 2 3 4 5
Lp. i o dawcé i bytych bsol
i spoteczne cena przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
gdzie 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany
1 2 3 4 5
. . . 4'6
1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,6
) Kreatywnos¢ i konsekwencja 4,3
lizacii zadan

w realizacji zadan 3,3 _
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie 38

czasem 31
4 Przewidywanie skutkow 41

podejmowanych dziatan

3,4

5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za

podejmowane dziatania
6 Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze

stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie

umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywno$sé
12 Stosowanie metod i technik

rozwigzywania problemow

4,5

13 Wspdtpraca w zespole

4,0
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Zrédta

1. Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 16.10.2017.

2. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawodow, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku
pracy):
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/, dostep: 16.10.2017.

3. Podstawa programowa w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych:
https://www.ore.edu.pl/kszta%C5%82cenie-zawodowe-i-ustawiczne/7485-
podstawa-programowa-kszta%C5%82cenia-w-zawodach, dostep: 16.10.2017.

4. Serwis Barometr Zawoddéw: www.barometrzawodow.pl, dostep: 16.10.2017.

5. Serwis Os$rodka Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl/ksztatcenie-zawodowe-i-
ustawiczne, dostep: 16.10.2017.

6. Suplement do dyplomu w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych:
http://europass.org.pl/nowy-egzamin-zawodowy/, dostep: 16.10.2017.

7. Zintegrowany System Kwalifikacji:  https://www.kwalifikacje.gov.pl/, dostep
30.11.2017.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (D.U. 2017 r. poz. 703)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. 2017
poz. 89)

Zdjecia na stronie tytutowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
Zz wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

Strona 19

2k . Powiat Sremski i o
POZnan = @a s | &

metropolia Oborniki

palota modiwndc RADOM




