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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq byc¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqgzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Istotg zawodu technik technologii drewna jest prowadzenie dziatan z zakresu stolarki drzewnej
w warunkach odpowiadajgcych wspodtczesnym wymogom. Do jego gtéwnych zadan nalezy
wykonywanie wyrobdw z drewna i tworzyw drzewnych, organizowanie i wykonywanie prac
zwigzanych z naprawg, renowacjg i konserwacjg wyrobéw stolarskich, programowanie oraz obstuga
obrabiarek i urzadzen stosowanych w procesie przetwarzania drewna, sporzadzanie dokumentacji
projektowej, konstrukcyjnej i technologicznej, organizowanie i nadzorowanie procesow
produkcyjnych zwigzanych z przetwarzaniem drewna.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki pracy materialne, organizacyjne oraz spoteczne technika technologii drewna uzaleznione sg
od profilu dziatalnosci oraz od wielkosci przedsiebiorstwa.

Praca w zawodzie technik technologii drewna wykonywana jest gtéwnie w budynku. W pracy
technika technologii drewna dominuje forma pracy zespotowej, ktdéra wigze sie z czestymi
kontaktami z ludZmi. Godziny pracy w zawodzie technik technologii drewna w zdecydowanej
wiekszosci przypadkow sg state, nie przekraczajg osSmiu godzin, a wykonywane obowigzki
realizowane sg tylko w dzien. Wyjatek mogg stanowi¢ niektdre przedsiebiorstwa produkcyjno-
-ustugowe, gdzie czas pracy moze przekroczy¢ osiem godzin, a jego zmienno$¢ spowodowana jest
otrzymanym zleceniem lub trwajacym sezonem. Praca w zawodzie technik technologii drewna
uwzglednia dni wolne od pracy. Wykonywanie pracy w tym zawodzie w duzym stopniu wigze sie
z przemieszczaniem sie na matym odlegto$ciach poza miejscem zamieszkania.

Wykonywanie pracy technika technologii drewna wymaga noszenia ubrania roboczego.

W swoim srodowisku pracy technik technologii drewna w bardzo duzym stopniu narazony jest na:
— zanieczyszczenie powietrza pytami,
— stabe oswietlenie,
— hafas.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technik technologii drewna mogg pojawic¢ sie nastepujace
czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— przemieszczajgce sie maszyny, urzadzenia,

— ruchome czesci maszyn,

— ostre, wystajgce elementy,

— prad elektryczny do i powyzej 1 kV,

— szkodliwe lub trujace ciecze, gazy, pyty,

— hatas,

— drgania,

— substancje alergenne.
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Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1.

Wazne jest, aby pracownik pracujgcy w zawodzie technik technologii drewna posiadat

nastepujgce sprawnosci sensomotoryczne: ostros¢ wzroku, widzenie stereoskopowe

(widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci), czucie dotykowe, koordynacja wzrokowo-

-ruchowa, szybki refleks, spostrzegawczos¢, zrecznos$¢ rak (sprawne i szybkie dokonywanie

czynnosci, takze precyzyjnych).

W pracy w zawodzie wazne s3 nastepujace sprawnosci i zdolnosci: uzdolnienie artystyczne,

zdolnos¢ koncentracji uwagi, wyobraznia przestrzenna, uzdolnienia rachunkowe, wyobraznia

i myslenie twodrcze, uzdolnienie techniczne (umiejetnos¢ postugiwania sie rdéznymi

narzedziami, instalowanie i uruchomianie urzadzen technicznych, znajomos$¢ ich zasad

dziatania), umiejetnosé wykonywania napraw urzadzen technicznych.

Od technika technologii drewna oczekuje sie nastepujgcych cech: samokontrola,

samodzielno$é, wytrwatosc, cierpliwosé, doktadnosc.

W pracy w zawodzie technika technologii drewna istnieje zagrozenie nastepujacymi

chorobami zawodowymi:

— choroby ptuc (pylica, rozedma),

— uszkodzenie stuchu wywotane dziataniem hatasu,

— niezyty bton $luzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy wywotane dziataniem substancji
o silnym dziataniu draznigcym lub uczulajgcym.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— choroby ptuc,

— wady wzroku.

Istnieja mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych do pracy w zawodzie, np.

gtuchoniemych, niedostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

(praca pod nadzorem).

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik technologii drewna dla
absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

Sciezka 1:

1)

2)
3)

4)

Kontynuacja nauki w technikum (4-letnie do roku szkolnego 2018-2019, 5-letnie od roku
szkolnego 2019-2020) ksztatcgcym w zawodzie technik technologii drewna w ramach
kwalifikacji AU.15. Wytwarzanie wyrobow stolarskich oraz AU.50. Organizacja i prowadzenie
procesow przetwarzania drewna.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia technikum.
Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje
AU.15. Wytwarzanie wyrobow stolarskich oraz AU.50. Organizacja i prowadzenie procesow
przetwarzania drewna i po ich pozytywnym zdaniu uzyskanie swiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje AU.15 i AU.16 w zawodzie technik technologii drewna.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika technologii drewna
na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie technik technologii drewna: AU.15. Wytwarzanie wyrobdw stolarskich oraz
AU.50. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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5) Po zdaniu egzaminu maturalnego kontynuacja ksztatcenia na studiach wyzszych na kierunku

6)

7)

Sciezka
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Sciezka
1)

2)

3)

4)

5)

technologia drewna lub zblizonych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Podjecie pracy w zawodzie technik technologii drewna.

2:

Kontynuacja nauki w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie stolarz w ramach
kwalifikacji AU.15. Wytwarzanie wyrobdw stolarskich.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie $wiadectwa ukonczenia branzowej
szkoty | stopnia.

Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie stolarz AU.15 i po jego zdaniu uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje AU.15 w zawodzie.

Otrzymanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie stolarz na
podstawie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15.

Kontynuacja nauki w branzowej szkole Il stopnia ksztatcagcej w zawodzie technik technologii
drewna w ramach kwalifikacji AU.50. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania
drewna oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
technik technologii drewna pod warunkiem uzyskania swiadectwa ukorczenia branzowe;j
szkoty Il stopnia i Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.50. Organizacja
i prowadzenie procesow przetwarzania drewna oraz spetnienia warunkow przedstawionych
w punkcie 4.

Kontynuacja ksztatcenia na studiach wyiszych (po zdaniu egzaminu maturalnego) na
kierunku technologia drewna lub zblizonych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

3:

Kontynuacja nauki w 3-letniej szkole branzowej | stopnia w zawodzie stolarz, w ramach
kwalifikacji AU.15. Wytwarzanie wyrobdw stolarskich.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie $wiadectwa ukonczenia branzowej
szkoty | stopnia.

Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie stolarz AU.15. Wytwarzanie wyrobdw stolarskich i po jego zdaniu
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15 w zawodzie.

Otrzymanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie stolarz na
podstawie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia oraz $wiadectwa
potwierdzajgcego kwalifikacje AU.15.

Kontynuacja nauki w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych celem uzupetnienia
wyksztatcenia sredniego i réwnolegle nauka na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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6)

7)

8)

w zakresie kwalifikacji AU.50. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna
w zawodzie technik technologii drewna.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
technologii drewna uwarunkowane uzyskaniem $wiadectwa ukoriczenia liceum
ogolnoksztatcgcego dla dorostych i Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje AU.50.
Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna oraz spefnienia warunkéw
przedstawionych w punkcie 4 (uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie stolarz).

Kontynuacja ksztatcenia na studiach wyiszych (po zdaniu egzaminu maturalnego) na
kierunku technologia drewna lub zblizonych.

Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Alternatywne Sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik technologii drewna:

Sciezka 1:

1)

Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo $redniego branzowego potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej
szkoty Il stopnia).

2) Po uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty sredniej (matura nie jest wymagana) ukonczenie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zakresie kwalifikacji AU.15. Wytwarzanie wyrobéw
stolarskich oraz AU.50. Organizacja i prowadzenie procesow przetwarzania drewna.

3) Przystgpienie do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.15 oraz AU.50 w zawodzie.

4) Po zdaniu egzamindéw uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje AU.15 oraz AU.50
w zawodzie.

5) Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika technologii drewna
na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej oraz Swiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje AU.15i AU.50 w zawodzie.

6) W przypadku uzyskania matury w szkole s$redniej kontynuacja ksztatcenia na studiach
wyiszych na kierunku technologia drewna lub zblizonych.

7) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

Sciezka 2":

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej sredniego albo sredniego branzowego potwierdzonego
swiadectwem ukonczenia szkoty Sredniej (liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowe;j
szkoty Il stopnia).

2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje AU.15

oraz AU.50 w zawodzie technik technologii drewna zgodnie z klasyfikacja zawoddéw
szkolnictwa zawodowego.

! https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/frontend/index.php?r=kwalifikacja%2Fview&id=12248, dostep 06.04.2018.
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3) Przystgpienie do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje AU.15 oraz AU.50 w zawodzie
technik technologii drewna.

4) Po zdaniu egzamindéw uzyskanie $wiadectw potwierdzajagcych kwalifikacje AU.15.
Wytwarzanie wyrobow stolarskich oraz AU.50. Organizacja i prowadzenie procesow
przetwarzania drewna w zawodzie wydanych przez komisje okregowa.

5) Uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe technika technologii drewna
na podstawie Swiadectwa ukornczenia szkoty $redniej oraz Swiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje AU.15 oraz AU.50 w zawodzie.

Mozliwosci awansu zawodowego

Przyktadowe mozliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat zajmowanych

stanowisk pracy:

— Sciezka 1: pomocnik stolarza = samodzielny stolarz = brygadzista, mistrz = kierownik
dziatu = kierownik stolarni (wtasciciel stolarni).

Tendencje zmian w zawodzie

1. W ocenie pracodawcow w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie nowe wymagania
kompetencyjne w odniesieniu do osob pracujacych w zawodzie technika technologii drewna.
Zwigzane one bedj z:

— obstuga nowych maszyn, obrabiarek, urzadzen, narzedzi,
— umiejetnos¢ pracy z programami 3D.

2. Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Prognoza Barometru zawodéw na rok 2018 wskazuje na staty poziom zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodzie technik technologii drewna na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Wyjatek stanowig powiaty: stupecki, sredzki, kolski, nowotomyski oraz ztotowski.

W ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu respondenci wskazujg na
wzrastajgce zapotrzebowanie na pracownikbw w tym zawodzie zaréwno obecnie, jak
i w perspektywie piecioletnie;j.

3. W ocenie pracodawcéw lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyjac¢ beda m.in. nastepujace dziatania:

— zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych nauki zawodu,

— potozenie wiekszego nacisku na nauke przedmiotow stricte zawodowych,

— nauka rysunku technicznego w programach stuzacych do projektowania,

— wyposazenie warsztatéw szkolnych w maszyny, ktore obecnie wykorzystuje sie w zaktadach
pracy,

— podnoszenie kwalifikacji kadry uczacej w szkotach zawodowych,

— zwrdcenie uwagi na historie sztuki w programie nauczania,

— oferowanie/organizowanie stazy zagranicznych.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzenri, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkdt zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byty aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzqdzen itp.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 1: LABORANT W LABORATORIUM WYTRZYMALOSCIOWYM

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. laborant w laboratorium wytrzymatosciowym (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Przygotowanie probek drewna, tworzyw itp.
) Dobér oprzyrzagdowania maszyn
wytrzymatosciowych
3 Przeprowadzanie préb wytrzymatosciowych
4 Statystyczne zestawienie wynikéw pomiaréw
5 Oznaczanie gestosci i wilgotnosci materiatow
drzewnych
6 Okresowa kontrola oprzyrzagdowania maszyn
wytrzymatosciowych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stoPni? przygotowania absolw,enta do o!)siugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . wymlenhlon‘y(.:h maszyn, urzadzen, ,""“T’?d"
laborant w laboratorium wytrzymatosciowym (gdj/e: 1 oznacza m;jmnlej przygot;)wany, a5- nailep/ej przygotow;my)
1 Pilarka, strugarka, szlifierka i inne proste
obrabiarki do drewna
) Maszyna wytrzymatosciowa (sterowana
numerycznie)
3 Waga
4 Suszarka
5 Suwmiarka, Sruba mikrometryczna
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
laborant w laboratorium wytrzymatosciowym nadzorem wspbtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
Wykonane i wybrane do badan probki
Zestawione statystycznie wyniki pomiaréw
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy laborant w laboratorium wytrzymatosciowym
1 Poziom wyksztatcenia Minimum $rednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technolog drewna
3 Doswiadczenie zawodowe -
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Kursy obstugi maszyn w j. angielskim i/lub niemieckim, kontakty
z zagranicznymi zleceniodawcami
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywno$é, praca w matym zespole
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo -
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: KIEROWNIK STOLARNI

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. kierownik stolarni (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
Obrdébka skrawaniem, wykonywanie drobnych
1 elementdw, prébek i innych wyrobdw zgodnie
z projektem
Drobne naprawy mebli i innych elementéow
) wykonczenia wnetrz (parkiet, boazeria,
wyposazenie sal laboratoryjnych
i audytoryjnych oraz wyktadowych itp.)
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena sto;_)ni:_;l przygotowania absolw:anta do o!)slugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) wymlen.lon.y(.:h maszyn, urzadzen, _"a’,z‘?dz'
kierownik stolarni (gdZIe.' 1 oznacza nayjmniej przygotowany, ab5- najlep/ej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Obrabiarki do drewna (zwykte)
2 Obrabiarki do drewna sterowane numerycznie
3 Proste urzgdzenia lakiernicze
4 Reczne narzedzia do drewna
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje catkowicie | Wykonuje we wspétpracy
kierownik stolarni nadzorem samodzielnie zinnymi
1 2 3
Wyroby stolarskie zgodne z projektem
Proste meble
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy kierownik stolarni
1 Poziom wyksztatcenia Srednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technolog drewna
3 Doswiadczenie zawodowe Woystarczajgce jest doswiadczenie zdobyte podczas stazy i praktyk
w trakcie nauki w technikum
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Kierowanie matym zespotem, kreatywnos¢
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo .
jazdy, SEP do 1 kV itp‘j vine-p Prawo jazdy kat. B
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) Swiadomo$é potrzeby uczenia sie przez cate zycie, $ledzenie nowosci

na rynku

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: SAMODZIELNY STOLARZ

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. samodzielny stolarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
2 Odpowiedni dobdr maszyn i urzagdzen
3 Odpowiedni dobér materiatu i technologii
4 Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
5 Przestrzeganie regulaminu pracy
6 Kontrola wykonanej pracy/elementu
7 Umiejetnos¢ pracy w zespole
3 Koordynowanie wykonywania zadania z innymi
dziatami
9 Odpowiednie wykonczenie elementu
i przekazanie na kolejne stanowisko
10 Odpowiednie spakowanie i zabezpieczenie do
transportu
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena sto?ni.a przygotowania absolw’enta do o!)slugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) wymlenilon'yti:h maszyn, urzadzen, ,"a’,zf?dz'
samodzielny stolarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Pilarka tarczowa uniwersalna
2 Pilarka tarczowa pionowa
3 Frezarka dolnowrzecionowa
4 Szlifierka
5 Wkretarka
6 Okleiniarka waskich krawedzi ptyt
7 Pistolet do naktadania kleju kontaktowego
8 Miara i suwmiarka
9 Katownik stolarski
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
samodzielny stolarz nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Tworzenie prostych konstrukcji zgodnych
z projektem
2 taczenie elementow
3 Zebranie pomiarow _
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy samodzielny stolarz
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe lub techniczne stolarz
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Mechaniczna technologia drewna
3 Doswiadczenie zawodowe Min. 2 lata
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Angielski lub niemiecki
5 Kompetencje personalne i spoteczne -
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy/obstuga wozka widtowego
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 4: STOLARZ

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
czynnosci zawodowych

Lp. stolarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Ciecie
2 Struganie
3 Frezowanie
4 Wiercenie
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stoPni? przygotowania absolw,enta do o!)siugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . wymlenhlon‘y(.:h maszyn, urzadzen, ,""“T’?d"
stolarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Pilarka formatowa
2 Strugarka grubosciéwko-wyréwniarka
3 Frezarka gérnowrzecionowa
4 wkretarka
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
stolarz nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Ciecie na zadany wymiar
2 Uzyskanie prostej powierzchni
3 Wykonanie elementu krzywoliniowego
4 Wykonanie otworéow o okreslonej srednicy _
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy stolarz
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe lub sednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Stolarz lub technk
3 Doswiadczenie zawodowe -
4 Znajomos¢ jezykdw obcych Angielski
5 Kompetencje personalne i spoteczne Umiejetnos¢ pracy w zespole
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy kat.B
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -
8 Inne wymagania (prosze podac, jakie?) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: STOLARZ

Ocena poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy czynnosci zawodowych
stolarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Rozpoznawanie i dobdér materiatu
2 Umiejetnos¢ czytania dokumentow i rysunku
3 Dobdr materiatu do okreslonej pracy
4 Obroébka materiatu
5 Optymalne wykorzystanie maszyn do obrébki
6 Dobor materiatéw wykoriczeniowych
7 Montaz wykonanej pracy (elementéw)
3 Dbatosc¢ o przestrzeganie przepisow bhp
i miejsce pracy
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena stoPni? przygotowania absolw’enta do o!aslugi
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) wymlen.lon.y(.:h maszyn, urzadzen, _"a’,z‘?dz'
stolarz (gdzte: 1 o0znacza nayjmniej przygotowany, ab5- najlep/ej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Narzedzia reczne
2 Pita tarczowa
3 Wyréwniarka
4 Grubosciéwka
6 Wiertarka
7 Szlifierka
Poziom zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego
Efekty koricowe wykonywania pracy efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje pod Wykonuje we Wykonuje catkowicie
stolarz nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Ciecie wstepne pitg
2 Obroébka wstepna
3 Obroébka koricowa
4 Montaz elementéw
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy stolarz
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe/$rednie
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Stolarz — obrébka drewna
3 Doswiadczenie zawodowe Istotne
4 Znajomos¢ jezykdw obcych -
5 Kompetencje personalne i spoteczne Komunikatywno$é, punktualnosé
6 Dodatkowe kwalifikacje — kursy (np. prawo Prawo jazdy kat.B
jazdy, SEP do 1 kV itp.)
7 Dodatkowe badania (poza podstawowymi) -

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej

do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich
wykonywania

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Profil umieietnosci i k tencii 1 2 3 4 5
Lp. rotif umiejetnoscitkompetencil Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta . . .
wykonywania elementéw profilu
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5

Stosuje programy komputerowego 3,5
1 wspomagania projektowania

i wytwarzania wyrobdéw stolarskich

Rozpoznaje i okresla cechy 5,0
2 materiatdw do wytwarzania

wyrobdw stolarskich

Sporzadza normy materiatowe
3 i normy pracy dla wyrobéw

stolarskich

Rozpoznaje wyroby stolarskie,
4 rodzaje konstrukcji, potaczen i ztaczy

oraz style w meblarstwie

Sporzadza dokumentacje projektowa, 3,25
5 technologiczng i konstrukcyjna

wyrobdw stolarskich 2,25
6 Prowadzi suszenie i zabezpieczanie 2,25

materiatéw tartych

y 2,75

7 wykorzystania materiatéw drzewnych

przy ich manipulacji i rozkroju 2,75

Dobiera technologie produkcji _ 4,75
8 i przygotowuje procesy

przetwarzania drewna 2,75

Sporzadza kalkulacje kosztow 2,5
9 wykonania wyrobdw z drewna

i tworzyw drzewnych 2,0

Obstuguje i konserwuje urzadzenia 3,0
10 | iobrabiarki stosowane w procesach

przetwarzania drewna 2,0

Wykonuje obrébke maszynowa, n
11 wykonczenie powierzchni i montaz

wyrobdw stolarskich 2,0
12 Naprawia oraz wykonuje renowacje 3,25

i konserwacje wyrobdéw stolarskich 25
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Profil umiejetnosci i kompetencji
absolwenta

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania elementéw profilu
acza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

(gdzie: 1 ozn

1

2

13

Monitoruje przebieg proceséow
przetwarzania drewna oraz
eksploatacje maszyn i urzadzen

14

Ocenia zgodno$¢ wykonania
elementow i wyrobéw

z dokumentacjg konstrukcyjna
i technologiczng

15

Przestrzega przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz wymagan ergonomii

3

4

5

16

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

17

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawa pracy oraz
ochrony danych osobowych

18

Postuguje sie jezykiem obcym oraz
korzysta z obcojezycznych zrodet
informacji

19

Organizuje prace matego zespotu
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* X %

*

* 4 %

* 5k

2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne
1 2

Efekty ksztatcenia (wiedza

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Lp.

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2

3

4

| 5

AU.15. Wytwarzanie wyrobdw stolarskich

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych

Dokonuje klasyfikacji drewna

1 i materiatéw drzewnych

) Postuguje sie dokumentacja
konstrukcyjna i technologiczna

3 Dobiera technologie wytwarzania

wyrobdw stolarskich

Przygotowuje materiaty podstawowe
4 i pomocnicze do wykonania wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych

Dobiera sposoby obrébki drewna
i tworzyw drzewnych

Dobiera narzedzia, maszyny
6 i urzadzenia do wykonania obrdbki
drewna i tworzyw drzewnych

Obstuguje maszyny i urzagdzenia

4,75

/ stosowane w stolarstwie

3 Wykonuje reczng i maszynowg
obrobke drewna i tworzyw drzewnych

9 Postuguje sie przyrzadami
pomiarowymi i sprawdzianami
Wykonuje hydrotermiczng

10 | . .
i plastyczng obrobke drewna

1 Wykonuje elementy konstrukcyjne

oraz ich potaczenia
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne Istotne Wazne
2 3 4

Bardzo wazne
5

i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

12

Stosuje techniki wykanczania
powierzchni drewna, tworzyw
drzewnych i gotowych wyrobdéw
z drewna

13

Wykonuje klejenie i oklejanie drewna
i materiatéw drzewnych

14

Stosuje systemy montazu i okuwania
wyrobdw stolarskich

15

Wykonuje konserwacje narzedzi,
maszyn i urzgdzen stosowanych do
wykonywania wyrobdéw z drewna

i tworzyw drzewnych

16

Ocenia jakos¢ wykonania wyrobow
stolarskich

17

Wykonuje prace zwigzane

z pakowaniem, magazynowaniem
oraz transportem elementéw,
podzespotdw i wyrobow gotowych

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie na

praw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich

Identyfikuje typy konstrukcji oraz

18 .
style stosowane w meblarstwie
Rozpoznaje wady oraz uszkodzenia

19 . . .
materiatéw i wyrobow stolarskich
Ustala przyczyny uszkodzen wyrobdéw

20 | oraz okresla sposdb ich naprawy,
renowacji lub konserwacji

21 Kwalifikuje wyroby stolarskie do
naprawy i renowacji
Ustala zakres napraw, renowacji

22 | . - . .

i konserwacji wyrobow stolarskich
Dobiera techniki, materiaty
23 i narzedzia do wykonania naprawy,

renowacji i konserwacji wyrobow
stolarskich
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3

24

Wykonuje naprawe, renowacje

i konserwacje wyrobow stolarskich
zgodnie z zapotrzebowaniem

i wymaganiami klientow

25

Ocenia jakos$¢ wykonania naprawy,
renowacji lub konserwacji wyrobow
stolarskich

4

5

AU.50. Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania drewna

Grupa efektow ksztatcenia: Planowanie procesow technologicznych przetwarzania drewna

26

Stosuje programy komputerowe
wspomagajace projektowanie

i wytwarzanie wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych

27

Okresla wtasciwosci oraz jakos¢
materiatéw i wyrobow gotowych
z drewna i tworzyw drzewnych

28

Dobiera technologie produkcji
wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych

29

Sporzadza dokumentacje projektowa,
konstrukcyjna i technologiczna
wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych

30

Steruje procesem suszenia
materiatéw drzewnych i wyrobdéw
z drewna

31

Prowadzi badania laboratoryjne oraz
interpretuje ich wyniki

32

Opracowuje normy przedmiotowe dla
wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych

33

Dobiera materiaty, narzedzia,
maszyny i urzadzenia do wykonania
okreslonych zadan

34

Dobiera parametry narzedzi do
rodzaju obrébki wyrobdw z drewna
i tworzyw drzewnych

35

Ocenia stan techniczny maszyn

i narzedzi stosowanych w procesach
produkcyjnych wyrobdéw z drewna

i tworzyw drzewnych

2,0

2,5

2,5

4,25

3,75

4,0

4,25

4,0

1,75

2,5

2,5

2,0

4,0

4,0

3,5
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* 4 %
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Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
1 2 3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

36

Dobiera oprzyrzagdowanie
produkcyjne do wykonania operacji
technologicznych wyrobdéw z drewna
i tworzyw drzewnych

37

Programuje oraz obstuguje maszyny
i urzadzenia sterowane numerycznie

38

Sporzadza schematy przebiegu
proceséw wytwarzania wyrobdéw
z drewna i tworzyw drzewnych

39

Projektuje wyroby z drewna i tworzyw
drzewnych

40

Okresla parametry technologiczne
obrobki drewna i tworzyw drzewnych

41

Ustala receptury roztworow
klejowych i materiatéw malarsko-
-lakierniczych

42

Sporzadza karty technologiczne
dotyczace procesow obrobki
materiatéw oraz montazu wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych

43

Opracowuje instrukcje dotyczace
sposobu wykonania operacji
technologicznych

44

Sporzadza kalkulacje kosztéw
wykonania wyrobdéw z drewna
i tworzyw drzewnych

45

Ustala sposdb sktadowania,
magazynowania oraz transportu
materiatéw drzewnych i wyrobdow
z drewna i tworzyw drzewnych

Grupa efektow ksztatcenia: Monitorowanie przebiegu proceséw przetwarzania drewna

Okresdla stan techniczny oraz

46 | zdolnosci produkcyjne maszyn

i urzadzen

Kontroluje przebieg proceséw
47 | technologicznych przetwarzania

drewna

==
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* X %
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* 4 %
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza
i umiejetnosci) wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/wiedzy
i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

48

Ocenia jakos$¢ wykonania elementéw,
podzespotdéw i wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych

49

Ocenia zgodnos¢ wykonania wyrobdéw
z drewna i tworzyw drzewnych

z dokumentacja konstrukcyjng

i technologiczng

50

Kontroluje przestrzeganie norm
dotyczacych stosowanych materiatéw
drzewnych oraz wytwarzanych
wyrobow z drewna i tworzyw
drzewnych

51

Sporzadza ewidencyjng, rozliczeniowga
i sprawozdawczg dokumentacje
produkcji gospodarskich
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Ocena kompetencji personalnych i spofecznych oraz poziomu ich opanowania przez
absolwentdéw szkoét zawodowych

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu widzenia

pracodawcéw
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo waine
1 2 3 4 5

Lp. | Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji

personalnych i spotecznych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1 2 3 4 5
4,25
1 | Przestrzeganie zasad kultury i etyki
3,75
) Kreatywnos¢ i konsekwencja 4,5
w realizacji zadan
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie
czasem
4 Przewidywanie skutkow
podejmowanych dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania

6 | Otwartos¢ na zmiany

Stosowanie technik radzenia sobie ze

stresem

Aktualizacja wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych

9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j

10 | Negocjowanie warunkéw porozumien

11 | Komunikatywnos¢

Stosowanie metod i technik
rozwigzywania probleméw

12

13 | Wspodtpraca w zespole
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Zrodta

1. Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktére wystepujg rowniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/, dostep: 06.04.2018.

2. Podstawa programowa w zawodzie technik technologii drewna:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-
3/Technik-technologii-drewna-311922.pdf/, dostep: 06.04.2018

3. Serwis Barometr Zawoddéw: www.barometrzawodow.pl, dostep: 06.04.2018.

4. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/, dostep 06.04.2018.

5. Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl/ksztatcenie-zawodowe-i-
ustawiczne, dostep: 06.04.2018.

6. Suplement do dyplomu w zawodzie technik technologii drewna:
http://europass.org.pl/wp-content/uploads/2015/04/t-311922-technik-technologii-
drewna-pl.pdf/, dostep: 06.04.2018.

7. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji:  https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl, dostep:
06.04.2018.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 r., poz. 703).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r., poz. 622).

Zdjecia na stronie tytulowej zaczerpnieto z bazy darmowej grafiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl, dostep 06.04.2018.
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