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Wprowadzenie

Opis wymagan stanowisk pracy dla zawodu powstat w ramach projektu , Kwalifikacje zawodowe
kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania” finansowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 8: Edukacja, Dziatanie 8.3. Wzmocnienie oraz
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.4.
Ksztafcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Powstaty opis jest efektem badan przeprowadzonych wsréd wielkopolskich pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentdéw szkdét zawodowych, dzieki czemu badanie ma charakter unikatowy
w skali  kraju. Uzyskane wyniki badar uzupetniono informacjami z dostepnych Zrodet
zawodoznawczych.

Przygotowane z udziatem pracodawcow informacje mogq by¢ w szczegdlnosci pomocne dla:

e Dyrektorow szkét zawodowych w procesie doskonalenia programdw nauczania dla zawoddw
poprzez ich dostosowywanie do wymagan rynku pracy, w naszym przypadku przedstawionych
w formie opisow stanowisk pracy;

e Uczniéw szkot zawodowych w procesie opracowania zindywidualizowanych programow praktyk
oraz stazy zawodowych u pracodawcow;

*  Nauczycieli ksztatcenia zawodowego w modernizacji wyposazenia pracowni przedmiotowych
oraz dostosowania praktycznej czesci zajec¢ edukacyjnych do zadarn i czynnosci wykonywanych na
stanowiskach pracy;

e Szkolnych doradcéow zawodowych do przygotowania materiatow zawodoznawczych,
prowadzenia zajec¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego czy wskazania potencjalnych sciezek
awansu zawodowego kandydata do zatrudnienia w danym zawodzie;

*  Pracodawcow w procesie rekrutacji pracownikow, sporzqdzania opisow nowych stanowisk pracy
uruchamianych w przedsiebiorstwie czy tez aktualizacji juz istniejgcych opisow obowigzkow
pracownikow.

Opis wymagarn stanowisk pracy sktada sie z 3 czesci:

1) Ogdlnego opisu wymagan, w ktérym przedstawiono m.in. synteze zawodu, warunki pracy,
wymagania psychofizyczne i zdrowotne, mozliwosci awansu zawodowego oraz tendencje
zZmian w zawodzie;

2) Kart przyktadowych stanowisk pracy, na ktorych opisano czynnosci zawodowe wykonywane
na stanowisku pracy, obstugiwane urzgdzenia, maszyny i narzedzia, efekty pracy oraz
wymagania rekrutacyjne;

3) Oceny przez pracodawcow kompetencji zawodowych, personalnych i spotecznych nabytych
przez absolwentow szkdét zawodowych.

Opracowany materiat ma charakter ekspercki, gdyz przedstawiono w nim opinie i opisy stanowisk
pracy w kilku firmach dziatajgcych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Poznan. Nie
stanowi on zamknietego katalogu i wskazane jest, aby w przysztosci opis wymagan stanowisk pracy
byt aktualizowany i rozszerzany o opisy kolejnych stanowisk pracy.

Materiat przygotowano w oparciu o dokumenty prawne obowiqzujgce na czas realizacji badan.
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Czesc 1. Opis ogolnych wymagan pracy w zawodzie

Syntetyczny opis zawodu

Technik budownictwa jest przygotowany do organizowania i prowadzenia prac budowlanych,
opracowywania dokumentacji budowlanej, kierowania matymi zespotami pracowniczymi,
sprawowania nadzoru budowlanego oraz kontroli i oceny jakosci wykonywanych pracy, wyrobéw
i ustug.

Warunki pracy (materialne, organizacyjne, spoteczne)

Warunki materialne, organizacyjne oraz spoteczne pracy technika budownictwa uzaleznione sg od
profilu dziatalnosci oraz od wielkos$ci przedsiebiorstwa, w ktdrym jest zatrudniony.

Praca w zawodzie technik budownictwa wykonywana jest zaréwno w budynku, jak i na wolnym
powietrzu. Wykonywanie zawodu wigze sie z przemieszczaniem na matych odlegtosciach poza statym
miejscem zamieszkania. Technik budownictwa organizuje, koordynuje i kontroluje wykonywanie
robot konstrukcyjno-budowlanych przez zespoty robocze. Dominuje forma pracy zespotowej, ktéra
wigze sie z intensywnymi lub czestymi kontaktami ze wspdtpracownikami. Kontakty z ludZmi s3
niezbedne i bardzo intensywne. W czasie wykonywania pracy wspdtpracuje ze swoimi
zwierzchnikami i nadzorem technicznym. Czesto kontaktuje sie z inwestorami obiektéw
budowlanych. Zdecydowana wiekszos¢ technikéw budownictwa pracuje w firmach wykonawczych.

Czas pracy moze wynosi¢ 8-12 godzin dziennie. Przewaznie $wiadczenie stosunku pracy nie jest
wymagane w dni ustawowo wolne od pracy. Czynnikiem zmiennosci czasu pracy moze by¢ charakter
otrzymanego zlecenia oraz fakt, iz moze to by¢ praca sezonowa, uzalezniona od warunkéw
atmosferycznych. Wymagane jest noszenie ubran roboczych i ochronnych.

W swoim srodowisku pracy technik budownictwa w bardzo duzym stopniu narazony jest na prace w:
— hatasie,
— pomieszczeniu 0 znacznym zanieczyszczeniu powietrza pytami,
— zmiennej temperaturze powietrza.

Na stanowiskach pracy w zawodzie technik budownictwa mogg wystgpi¢ liczne czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe:

— praca na wysokosci,

— zmienna temperatura powietrza,

— zmienna wilgotnosé powietrza,

— zanieczyszczenie powietrza pytami,

— substancje alergenne,

— hatas,

— przemieszczajgce sie maszyny i urzadzenia,

— spadajace przedmioty,

— ostre wystajace elementy,

— Sliskie, nieréwne, chybotliwe powierzchnie,

— prad elektryczny do 1 kV.
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Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

1.

Wazne jest, aby pracownik pracujgcy w zawodzie technik budownictwa posiadat nastepujgce

sprawnosci sensomotoryczne: ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe,

widzenie o zmroku, ostros¢ stuchu, zmyst réwnowagi, czucie dotykowe, szybki refleks,

spostrzegawczosé, zrecznos¢ rak, brak leku wysokosci oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.

W pracy w zawodzie wazne sg nastepujace sprawnosci i zdolnosci: zdolnos¢ koncentracji

uwagi, podzielno$¢ uwagi, dobra pamie¢, pamie¢ wzrokowa, wyobraznia przestrzenna,

rozumowanie logiczne, wyobraznia i myslenie twdrcze, uzdolnienia techniczne oraz

sprawnosc fizyczna i ruchowa.

Od technika budownictwa oczekuje sie nastepujacych cech: umiejetnosci pracy w szybkim

tempie, wytrzymatosci na dtugotrwaty wysitek, odpornosé¢ emocjonalnej, samokontrola,

umiejetno$¢ podejmowania szybkich decyzji, umiejetno$¢ w zakresie wspotdziatania,

empatia, samodzielno$¢, inicjatywnos¢, wytrwatosé, cierpliwosé i doktadnosé. Wskazana jest

takze umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z IludZmi oraz posiadanie umiejetnosci

kierowniczych. Technik budownictwa powinien wykazaé gotowos¢ do pracy

w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych.

W pracy w zawodzie istnieje zagrozenie nastepujacymi chorobami zawodowymi:

— chorobami skéry,

— przewlektymi chorobami narzadu gtosu zwigzanymi z nadmiernym wysitkiem gtosowym,

— chorobami uktadu wzrokowego,

— uszkodzeniem stuchu wywotanym dziataniem hatasu,

— zwigzanymi z zatruciem szkodliwymi substancjami,

— niezytami bfon $luzowych nosa, gardfa, krtani i tchawicy wywotanymi substancjami o
silnym dziataniu draznigcym lub uczulajacym,

— przewlektymi chorobami narzadu ruchu.

Podjecie pracy w zawodzie uniemozliwiajg nastepujace przeciwwskazania zdrowotne:

— dysfunkcje narzadu ruchu, wzroku, stuchu oraz choroby psychiczne.

Nie ma mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie technik

budownictwa.

Mozliwosci uzyskania kwalifikacji w zawodzie i rozwoju Sciezki edukacyjno-zawodowej

Sciezka uzyskania kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu technik budownictwa dla
absolwenta 8-letniej szkoty podstawowej:

1)

2)
3)

4)

Kontynuacja nauki w technikum (4-letnie do roku szkolnego 2018-2019, 5-letnie od roku
szkolnego 2019-2020) w zawodzie technik budownictwa, w ramach kwalifikacji: BD.29.
Wykonywanie i kontrolowanie robdt konstrukcyjno-budowlanych oraz BD.30. Organizacja
i kontrola robdt budowlanych oraz sporzgdzanie kosztorysow.

Ukonczenie szkoty z ocenami pozytywnymi i uzyskanie swiadectwa ukonczenia technikum.
Przystgpienie w trakcie nauki do egzamindéw zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje
BD.29. Wykonywanie i kontrolowanie robdt konstrukcyjno-budowlanych oraz BD.30.
Organizacja i kontrola robdt budowlanych oraz sporzqdzanie kosztoryséw i po ich
pozytywnym zdaniu uzyskanie Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje BD.29 i BD.30
w zawodzie technik budownictwa.

Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technik budownictwa — na
podstawie: swiadectwa ukonczenia technikum oraz swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje
BD.29 i BD.30 w zawodzie technika budownictwa.
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5) Przystgpienie do egzaminu maturalnego i po pozytywnym zdaniu — uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci i mozliwos¢ kontynuacji ksztatcenia na studiach wyzszych na kierunku
budownictwo.

6) Podjecie studiow podyplomowych (po ukonczeniu studidw pierwszego lub drugiego
stopnia). Studia podyplomowe zwigzane sg z m.in. z tematyka: Eksploatacji maszyn
budowlanych.

7) Korzystanie z oferty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kurséw umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogdlnych i innych kurséw organizowanych w formie
ksztatcenia pozaszkolnego umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w innych zawodach.

8) Podjecie pracy w zawodzie technik budownictwa.

Alternatywne Sciezki potwierdzania kwalifikacji w zawodzie technik budownictwa:
Sciezka 1:

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo sredniego branzowego potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej
szkoty Il stopnia).

2) Po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia szkoty (matura nie jest wymagana) kontynuacja nauki
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach kwalifikacji: BD.29. Wykonywanie
i kontrolowanie robot konstrukcyjno-budowlanych oraz BD.30. Organizacja i kontrola robot
budowlanych oraz sporzqdzanie kosztoryséw w zawodzie technik budownictwa.

3) Przystgpienie do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje BD.29 i BD.30. Po zdaniu
egzamindw uzyskanie swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje BD.29 i BD.30 w zawodzie
technik budownictwa wydanych przez komisje okregowsa.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika budownictwa na
podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty s$redniej oraz $wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje BD.29 i BD.30 w zawodzie technika budownictwa.

Sciezka 2"

1) Uzyskanie wyksztatcenia co najmniej Sredniego albo Sredniego branzowego potwierdzonego
Swiadectwem ukonczenia szkoty sredniej (liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej
szkoty Il stopnia).

2) Dwa lata ksztatcenia sie lub pracy w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje BD.29
i BD.30 dla technika budownictwa zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa zawodowego.

3) Przystgpienie do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje BD.29 i BD.30 w zawodzie. Po
zdaniu egzamindw uzyskanie Swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje BD.29 i BD.30
w zawodzie technik budownictwa wydanych przez komisje okregowa.

4) Uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe technika budownictwa na
podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty s$redniej oraz $wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje BD.29 i BD.30 w zawodzie.
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Mozliwosci awansu zawodowego

1.

Przyktadowe moiliwosci rozwoju kariery zawodowej w zawodzie przez pryzmat

zajmowanych stanowisk pracy:

— Sciezka 1 (firma ustugowa zatrudniajgca 10-50 osdb): pracownik budowlany =
brygadzista = inzynier budowy 2 kierownik robot = kierownik budowy.

— Sciezka 2 (firma ustugowa zatrudniajgca 10-50 o0s6b): pomocnik pracownika
budowlanego =2 pracownik budowlany 2inzynier budowy = kierownik budowy.

— Sciezka 3 (firma ustugowa zatrudniajgca 10-50 oséb): pomocnik murarza = murarz 2
majster = brygadzista.

— Sciezka 4 (firma ustugowa zatrudniajgca 51-250 osdb): asystent kierownika budowy/
majster budowy = inzynier budowy =2 kierownik budowy/inspektor budowy.

Tendencje zmian w zawodzie

1.

W ocenie pracodawcéow w perspektywie najblizszych 5 lat moga pojawi¢ sie nowe

wymagania kompetencyjne w odniesieniu do oséb pracujacych w zawodzie technik

budownictwa. Zwigzane one bedj z:

— wymaganiami dotyczgcymi obstugi specjalistycznych maszyn i urzagdzen wspomagajacych
procesy budowlane,

— wymaganiami zwigzanymi z obstugg specjalistycznych programéw komputerowych
wspomagajacych procesy projektowe i ich realizacje,

— wymaganiami dotyczagcymi znajomosci nowych produktéw dostepnych na rynku
i sposobu ich zastosowania,

— zmianami procesow technologicznych.

Tendencje w zapotrzebowaniu na pracownikéw w zawodzie:

Barometr zawodéw na rok 2018 dla wojewddztwa wielkopolskiego wskazuje, ze
w najblizszym czasie w wielu zawodach z branzy budowlanej nie bedzie dostepna
wystarczajgca liczba odpowiednich kandydatow do pracy. Wséréd zawoddw deficytowych
wymieniane sg nastepujgce zawody: betoniarz i zbrojarz, brukarz, ciesla i stolarz budowlany,
dekarz i blacharz budowlany, monter instalacji budowlanych, murarz i tynkarz, pracownik
robot wykonczeniowych w budownictwie, robotnik budowlany.

Potwierdzity to badania na stanowiskach pracy prowadzone wsréd wielkopolskich technikéw
budownictwa w ramach Projektu Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu, ktore wskazujg
na wzrastajace zapotrzebowanie na pracownikdw w tym zawodzie obecnie i najblizszym
5-leciu.

W ocenie pracodawcow lepszemu przygotowaniu absolwenta szkoty zawodowej do pracy

w zawodzie sprzyjac¢ beda m.in. nastepujace dziatania:

— reforma systemu oswiaty poprzez zwiekszenie liczby godzin zaje¢ praktycznych pod
okiem doswiadczonych fachowcéw,

— wprowadzenie zachet podatkowych dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych absolwentéw
bez doswiadczenia zawodowego,

— wprowadzenie wiekszego wymiaru godzinowego praktyk zawodowych, zaczynajac juz od
pierwszej klasy szkoty zawodowej,

— zwiekszenie liczby godzin praktycznej nauki zawodu kosztem zajec teoretycznych,

— zwiekszenie liczby godzin w rzeczywistym miejscu pracy (budowa),

— mniej teorii i przedmiotéw humanistycznych,

— dbatos¢ o praktyczne przygotowanie ucznia do zawodu,

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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— zapoznawanie ucznia z najnowoczesniejszg wiedzg z tej dziedziny,

— zmiana S$wiadomosci/podejscia pracodawcoéw — powazniejsze traktowanie ucznidéw
odbywajacych staz/praktyke zawodowg przez pracownikéw zaktadu pracy,

— zwiekszenie zaangazowania ze strony opiekundw praktyk w firmach w pomoc w nauce
zawodu uczniom odbywajgcym staz/praktyke zawodows,

— doskonalenie pracownikéw w przedsiebiorstwach w obszarze opieki nad uczniem
odbywajgcym praktyke/staz zawodowy w firmie,

— nawigzanie wspotpracy z firmami budowlanymi, aby uczniowie mogli uczestniczy¢
w realnym procesie inwestycyjnym tak, aby poznali kazdy etap tego procesu,

— nawigzanie wspotpracy z producentami materiatéw, aby by¢ na biezaco
z nowosciami w zakresie technologii i materiatéw dostepnych na rynku,

— wprowadzenie systemu ksztatcenia dualnego na wzér polskiego rzemiosta.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 2. Karty przyktadowych stanowisk pracy,
na ktérych moze by¢ zatrudniony absolwent

W tej czesci przedstawiono w formie kart stanowisk pracy przyktadowe opisy stanowisk pracy
wskazane przez wielkopolskich pracodawcdw i wystepujgce w ich przedsiebiorstwach.

Karta stanowiska pracy zawiera wykaz:

1) czynnosci zawodowych wykonywanych na stanowisku pracy wraz z ocenq przez pracodawce
poziomu przygotowania absolwenta do wykonywania czynnosci zawodowych (skala ocen od
1 - zdecydowanie nieprzygotowany do 5 — catkowicie przygotowany);

2) przyktadowych urzqdzenri, maszyn, narzedzi obstugiwanych na stanowisku pracy wraz z oceng
przez pracodawce poziomu przygotowania absolwenta do postugiwania sie nimi (skala ocen
od 1 — catkowicie pod nadzorem do 5 — obstuguje catkowicie samodzielnie);

3) przyktadowych efektow pracy na danym stanowisku wraz z oceng przez pracodawcow
poziomu zaangazowania pracownika przy wykonywaniu danego efektu pracy;

4) wymagan rekrutacyjnych dla kandydata na stanowisko pracy.

Wymienione stanowiska pracy nie stanowiq petnego katalogu mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
szkét zawodowych, dlatego tez wskazane jest, aby byly aktualizowane i uzupetniane z udziatem
przedsiebiorstw, z ktdrymi wspotpracujq szkoty.

Uwaga, podane ponizej nazwy stanowisk pracy mogq byc¢ podobne, jednak rdzniq sie zakresem
wykonywanych czynnosci czy tez rodzajem obstugiwanych maszyn, urzgdzen itp.

Przy uporzqdkowaniu kart stanowisk pracy uwzgledniono takze wielkosc firmy, w ktorej respondenci
pracowali.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan #, Powiat Sremski Gmina__ =
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Pod wzgledem poziomu zatrudnienia — mate przedsiebiorstwo

Karta stanowiska pracy 1: MURARZ

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. . L I
murarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Odczytywanie rysunkow budowlanych
) Ustalanie rozwigzan konstrukcyjnych
z przetozonym
3 Przygotowanie materiatdw do murowania
4 Przygotowanie miejsc pracy
5 Ustawienie rusztowania i pomostéw
6 Przygotowanie zaprawy murarskiej
7 Kontrola stawianego muru za pomoca
poziomicy i pionu
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . L , .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) obstugi wymngn'lonych maszyn, urzqdze_n ! n.atjzedn
murarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Betoniarka
2 Kielnia
3 tata
4 Poziomica
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
murarz pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Sciany no$ne oraz dziatowe budynku
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy murarz
1 Kompetencje personalne i spoteczne Potrzebne
2 Poziom wyksztatcenia Zawodowe/branzowe | stopnia
3 Doswiadczenie zawodowe Wymagane
4 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Murarz

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 2: MALARZ-SZPACHLARZ

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do

wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. malarz-szpachlarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Wykonywanie gtadzi szpachlowych
2 Wykonywanie wyprawek gipsowych
3 Malowanie
4 Przygotowanie potrzebnych materiatow
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . L , .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) obstugi wymngn'lonych maszyn, urzqdze_n ! n.anjzedn
malarz-szpachlarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Pedzel malarski
2 Watek malarski
3 Paca stalowa
4 Paca tynkarska
5 Poziomica
6 Wiertarka z mieszadtem
7 Zyrafa szlifierka do szlifowania $cian
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowiska pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
malarz-szpachlarz pod nadzorem wspdtpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
Wygipsowane Sciany
Wyszlifowane $ciany
Pomalowane Sciany
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy malarz-szpachlarz
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe/branzowe | stopnia
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Malarz-szpachlarz
3 Doswiadczenie zawodowe Wymagane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 3: CIESLA

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

ciesla (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Wykonywanie form i deskowan do
konstrukcji betonowych i zelbetowych
Konstruowanie, budowanie i instalowanie
2 ciezkich konstrukcji drewnianych, np.
szalunki wiezby dachowej
3 Wykonywanie tymczasowych drewnianych
obiektow budowlane na placu budowy
Montowanie i przerabianie wewnetrznych
4 i zewnetrznych elementéw
wykonczeniowych budynkéw, tj. $cian, drzwi,
ram okiennych, paneli
5 Przerabianie i naprawianie stolarki
budowlanej na placu budowy
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Lp Nazwa L.lrzqdzenla, maszyny_, narzedzia obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
obstugiwanego na stanowisku pracy . L L
ciedla (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Pity do ciecia drewna
2 Siekiery
3 Katomierze
4 Katowniki
5 Pilarka
6 Frezarka
7 Wiertarko-wkretarka
8 Mechaniczny strug
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
ciesla pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Konstrukcja drewniana dachu
2 Deskowanie fundamentow
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy ciesla
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe/branzowe | stopnia
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Ciedla
3 Doswiadczenie zawodowe Wymagane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 4: ZBROJARZ-BETONIARZ

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. zbrojarz-betoniarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Wykonywanie siatek i szkieletow
zbrojeniowych
2 Przygotowanie stali do montazu (czyszczenie,
prostowanie, ciecie, giecie)
3 Przygotowanie i utozenie mieszanki
betonowej
4 Nadzér procesu ,,dojrzewania” betonu i jego
odpowiednia pielegnacja
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . L , .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ) obstugi wymngn'lonych maszyn, urzqdze_n ! n.anjzedn
zbrojarz-betoniarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Nozyce
2 Gietarka
3 Klucz do wigzania zbrojenia
4 Cegi
5 Szczypce zbrojarskie
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
zbrojarz — betoniarz pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Fundamenty
2 Sciany noéne
3 Trzpienie
4 Stropy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy zbrojarz-betoniarz
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe/branzowe | stopnia
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Zbrojarz-betoniarz
3 Doswiadczenie zawodowe Wymagane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 5: PLYTKARZ

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
Lp. Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy wykonywania czynnosci zawodowych
ptytkarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Odczytywanie projektéw budowlanych oraz
roboczych rysunkéw
2 Ustalenie potrzebnych materiatéw
3 Przygotowanie powierzchni
4 Przygotowanie zaprawy cementowej lub
kleju
5 Szlifowanie powierzchni przyjecia
6 Uktadanie ptytek na wybranej powierzchni
wedtug podanego wzoru
7 Przygotowanie oraz formatowanie spoin
miedzy ptytkami
8 Wykonywanie cokotéw oraz podokiennikdéw
9 Wykonywanie pétek ceramicznych
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu.en'lonych maszyn, urzqdze.n, na r'zedu
plytkarz (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Betoniarka
2 Maszyna do przycinania i szlifowania glazury
3 Wiertarka i wkretarka
4 Mtotek
5 Szlifierka
6 Dtuto
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
ptytkarz pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Obtozenie Scian lub innych powierzchni
ptytkami ceramicznymi szkliwionymi
2 Obtozenie Scian lub innych powierzchni
ptytkami kamionkowymi
3 Obtozenie Scian lub innych powierzchni
ptytkami drewnianymi
4 Obtozenie scian lub innych powierzchni
mozaika
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy ptytkarz
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe/branzowe | stopnia
2 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Ptytkarz
3 Doswiadczenie zawodowe Wymagane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane
5 Badania dodatkowe Praca na wysokosci powyzej 3 m

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnaﬁk ®<. Powiat S
metropolia X P

remski Gmina —
= ] @O pge?a%wolﬁ HIAD;

Strona 14



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska [Nt

SAMORZAD WOJEWODZTWA K
Europejski Fundusz Spoteczny

WIELKOPOLSKIEGO

*
* 5k

Karta stanowiska pracy 6: OPERATOR CIEZKICH MASZYN BUDOWLANYCH

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. operator ciezkich maszyn budowlanych (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Wykonywanie robét ziemnych, budowlanych
oraz drogowych
) Sterowanie maszynami lub innymi
urzgdzeniami mechanicznymi
3 Przygotowanie maszyn i urzadzen do prac
zgodnie z dokumentacja
4 Sterowanie i nadzorowanie pracy linii
technologicznych zespotu maszyn
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . . . .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy ' obstugi wymlgnllonych maszyn, urzqdze!1, n.aljzedzn
operator ciezkich maszyn budowlanych (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 | Ciezkie maszyny budowlane d
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
operator ciezkich maszyn budowlanych pod nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 | Wykonanie wykopdw
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy operator ciezkich maszyn budowlanych
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe, $rednie/branzowe | stopnia
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Operator maszyn
3 Doswiadczenie zawodowe Wymagane
4 Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane
5 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy, uprawnienia do obstugi konkretnego sprzetu budowlanego

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 7: POMOCNIK MURARZA

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. . . L o
pomocnik murarza (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 | Wykonywanie prac porzgdkowych
2 Przygotowanie zapraw
3 Dostarczenie materiatéw na stanowiska
4 Docinanie materiatéw na wymiar
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pr.acoda.wc.éw stopnia przygotowar'iia absolm{enta do
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu.ennlonych maszyn, urzadze'n, na r.zedu
pomocnik murarza (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Betoniarka
2 Szlifierka katowa
3 | Wiertarka
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
pomocnik murarza pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 | Porzadek na stanowisku pracy
2 Gotowa zaprawa
3 Materiat w miejscu wbudowania
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pomocnik murarza
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe/branzowe | stopnia
2 Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan o, Powiat Sremski Gmina =
metropolia W Prgrazay S @O pgeg%'fal'!ﬂ !Anom

Strona16



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

* %

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska :* *
WIELKOPOLSKIEGO

Europejski Fundusz Spoteczny e

Karta stanowiska pracy 8: BRYGADZISTA

Lp.

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

brygadzista (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Kierowanie zespotem 10 os6b
2 Zestawienie materiatéw do zamdéwien
3 Wspdtpraca z kierownikiem budowy
4 Znajomos¢ dokumentacji
. . Ocena przez pracodawcéw stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . L. , .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu.en.lonych maszyn, urzqdze'n, na r.zedu
brygadzista (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Szlifierka katowa
2 Wiertarka
3 Betoniarka
4 Winda towarowa
Ocena przez pracodawcoéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonui d nad Wykonuje we Wykonuje catkowicie
brygadzista ykonuje p(l) nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
2 3
1 Wykonanie zadania powierzonego przez
kierownika budowy
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy brygadzista
1 | Poziom wyksztatcenia Zawodowe, $rednie/branzowe | stopnia
2 | Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik budownictwa
3 | Doswiadczenie zawodowe Minimum 2 lata
4 | Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane
5 | Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy kat. B

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 9: ASYSTENT KIEROWNIKA BUDOWY

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. asystent kierownika budowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Postugiwanie sie dokumentacjg
2 Drobne obmiary i przedmiary
3 Mate zamdwienia towardéw
4 Ocena jakosci wykonanych prac
5 Organizacja pracy matego zespotu
6 Przestrzeganie zasad BHP
7 Stosowanie przepisow BHP
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia . L. , .
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu.ennlonych maszyn, urzadze'n, na r.zedu
asystent kierownika budowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Komputer
2 Drukarka, skaner
3 Niwelator
4 Poziomice
5 Katownik
Ocena przez pracodawcéw poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
asystent kierownika budowy pod nadzorem wspétpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 Obmiary, przedmiary
2 Zamoéwienia towarow
3 Ocena jakosci wykonanych prac
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy asystent kierownika budowy
1 Poziom wyksztatcenia Zawodowe, $rednie/branzowe | stopnia
2 Woyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Technik budownictwa
3 Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane
4 Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy kat. B

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia

<. Powiat S

remski Gmina —
i al (69 Qporniki &

Strona 18



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

* %

Unia Europejska 0

*

Europejski Fundusz Spoteczny e

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Karta stanowiska pracy 10: INZYNIER BUDOWY

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. inzynier budowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Obmiary i przedmiary — sporzadzanie
2 Sporzadzanie kosztoryséw
3 Zamodwienia towardéw
4 Odbioér wykonanych prac
5 Przestrzeganie zasad BHP
6 Organizacja spotkan
7 Analiza materiatéw
8 Dobieranie zespotéw roboczych
9 Komplementacja dokumentac;ji
10 Nadzér nad wykonanymi pracami
. . Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia R L , R
Lp. obstugiwanego na stanowisku pracy . obstugi wymu?n.lonych maszyn, urzqdze.n ! n.atjzedn
inzynier budowy (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
1 Komputer
2 Drukarka, skaner
3 Niwelator
4 Poziomice
5 Katownik
Ocena przez pracodawcow poziomu zaangazowania pracownika przy
Efekty koricowe wykonywania pracy wykonywaniu danego efektu pracy
Lp. na stanowisku pracy Wykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
inzynier budowy pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
1 2 3
1 | Wykonanie obmiaréw, przedmiaréw
2 | Wykonanie kosztorysow
3 | Zamodwienia towaréow
4 | Komplementacja dokumentacji
5 | Odbidr wykonanych prac
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy inzynier budowy
1 | Poziom wyksztatcenia Wyszsze inzynierskie
2 | Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Budownictwo
3 | Doswiadczenie zawodowe Min.1 rok
4 Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane
5 | Dodatkowe kwalifikacje Prawo jazdy kat. B
6 | Dodatkowe badania Praca pow.3 m

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Karta stanowiska pracy 11: PRACOWNIK BUDOWLANY WYKONUJACY PRACE ELEWACYINE,
REMONTOWE | OGOLNOBUDOWLANE

Czynnosci zawodowe na stanowisku pracy

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do
wykonywania czynnosci zawodowych

Lp. pracownik budowlany wykonujacy prace (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
elewacyjne, remontowe i ogélnobudowlane - -
1 2 3 4 5
Wykonuje prace elewacyjne (montaz i
demontaz rusztowania, termoizolacja na
1 | wszystkich etapach, aplikacja tynku,
pozostate prace elewacyjne typu boniowanie
itp.)
Wykonuje prace remontowe i
) wykoniczeniowe (malowanie, szpachlowanie,
uktadanie paneli oraz ptytek ceramicznych,
naprawa taraséw, prace brukarskie itp.)
3 Wykonuje prace ogélnobudowlane
(hydroizolacja, murowanie, tynkowanie itp.)
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia Ocena przez pracodawcow stopnia przygotowania absolwenta do
Lp obstugiwanego na stanowisku pracy obstugi wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
’ pracownik budowlany wykonujacy prace (gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
elewacyjne, remontowe i ogélnobudowlane 1 2 3 4 5
1 Mieszarka do zapraw
2 Wiertarka udarowa
Mtotek, wkretak, szpachelka, pita ptatnica,
3 poziomica, tata, kielnia, katownik, topata,
szypa, paca metalowa, zgbkowa, plastikowa,
styropianowa itp.
Efekty koricowe wykonywania pracy Ocena przez pracodawcow pc:»ziomu zaangazowania pracownika przy
p na stanowisku pracy - : wykonywaniu danego efektu pracy : _
) pracownik budowlany wykonujacy prace ykonuje Wykonuje we Wykonuje catkowicie
. . . pod nadzorem wspotpracy z innymi samodzielnie
elewacyjne, remontowe i ogélnobudowlane 1 2 3
Wykonanie termoizolacji Sciany elewacyjnej
Prace remontowe
Prace ogdlnobudowlane
Lp. Wymagania rekrutacyjne dla kandydata na stanowisko pracy pracownik budowlany wykonujacy prace elewacyjne,
remontowe i ogélnobudowlane
1 Wyksztatcenie kierunkowe (specjalizacja) Budownictwo
2 Kompetencje personalne i spoteczne Wymagane

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Czesc 3. Kompetencje absolwentow szkét zawodowych
w ocenie wielkopolskich pracodawcow

Kompetencje absolwentow szkdt zawodowych zostaty przedstawione w formie:
1) Profilu umiejetnosci i kompetencji absolwenta;
2) Wykazu efektow ksztatcenia (wiedza | umiejetnosci) witasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;
3) Profilu kompetencji personalnych i spotecznych.

Kazdy z elementdw sktadowych profilu kompetencji zostat poddany ocenie pod kgtem jego istotnosci
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcdw oraz poziomu przygotowania absolwenta szkoty zawodowej
do jego wykonywania.

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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1. Ocena profilu umiejetnosci i kompetencji oraz poziomu przygotowania absolwenta do ich
wykonywania

Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
3 . . 7 e e 1 2 3 4 5
Lp. Profil umiejgtnosci i kompetencji Ocena przez pracodawcéw poziomu przygotowania absolwenta do
absolwenta wykonywania elementéw profilu
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 4
Postuguje sie dokumentacja
1 techniczng, normami, katalogami,

instrukcjami montazu konstrukcji
budowlanych

Dobiera materiaty, maszyny, narzedzia i
2 sprzet do wykonywania konstrukcji
budowlanych

Montuje, demontuje i konserwuje
3 konstrukcje stalowe, zelbetowe
i drewniane

Ocenia jako$¢ wykonania robét
montazowych konstrukcji budowlanych

Organizuje i nadzoruje roboty
budowlane oraz remontowe

i rozbiérkowe, postugujac sie
dokumentacjg budowy

Sporzadza przedmiary, obmiary
i kosztorysy roboét

Kompletuje i przygotowuje
7 dokumentacje przetargowa oraz
sporzgdza oferty na roboty budowlane

Stosuje programy komputerowe
8 w zakresie realizacji zadan
zawodowych

Przestrzega przepiséw bhp, ochrony
9 przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz wymagan ergonomii

Udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

10

Stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
prawa pracy oraz ochrony danych
osobowych

11

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci elementéw profilu z punktu widzenia pracodawcéw

Istotne

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcow poziomu przygotowania absolwenta do

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

wykonywania elementéw profilu

Zbedne Mato wazne
1 2 3
L Profil umiejetnosci i kompetencji
P- absolwenta
1
Postuguje sie jezykiem obcym oraz
12 korzysta z obcojezycznych zrédet
informacji
13 Organizuje prace matego zespotu

2. Ocena efektow ksztatcenia zawodowego (wiedzy i umiejetnosci) wiasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)
wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/

w zawodzie wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 | 2 3 4 5
Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(BD.c)
1 Rozpoznaje rodzaje i elementy obiektéw 5
budowl h
udowlanyc 3,3
Rozréznia konstrukcje obiektow 4,8
2 ) . .
budowlanych i technologie ich wykonania 3
3 Rozréznia rodzaje i elementy instalacji 4,8
budowlanych 3
4 Rozpoznaje materiaty budowlane i okresla 4,8
ich zast .
ich zastosowanie 3,4
5 Przestrzega zasad sporzadzania rysunkow 4,2
budowl h
udowlanyc 3,2
4,0
6 Wykonuje szkice robocze
2,5
7 Rozréznia rodzaje i elementy dokumentacji 4,3
stosowanej w budownictwie 25
3 Rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane 4,3
w robotach budowlanych 25

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne

4

Bardzo wazne
5

wania efektu ksztatcenia/

wspomagajace wykonywanie zadan

Lp. | wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych | Ocena przez pracodawcéw poziomu opano
W zawodzie wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2
9 Przestrzega zasad wykonywania pomiaréw
zwigzanych z robotami budowlanymi
10 Rozpoznaje elementy zagospodarowania
terenu budowy
1 Rozréznia srodki transportu stosowane
w budownictwie
12 Przestrzega zasad transportu i sktadowania
materiatéw budowlanych
13 Rozréznia rodzaje rusztowan oraz
przestrzega zasad ich uzytkowania
14 Stosuje programy komputerowe

Efekty ksztatcenia (wybrane) stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(BD.k)

Rozréznia rodzaje obcigzen oraz okresla ich

15 oddziatywanie na elementy konstrukcyjne
obiektéw budowlanych

16 Wykonuje obliczenia statyczne elementéw
statycznie wyznaczalnych
Przestrzega zasad wymiarowania

17 elementéw konstrukcji drewnianych,
murowych, stalowych i zelbetowych

18 Klasyfikuje grunty budowlane i okresla ich
przydatnos¢ do celéw budowlanych

19 Okresla wtasciwosci techniczne materiatéw
budowlanych

20 Rozrdznia rodzaje elementéow

budowlanych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne Bardzo wazne
Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci) 1 2 3 4 5
Lp. | wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
W zawodzie wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4 5
21 Okresla konstrukcje elementéw nosnych 3,8
obiektow budowlanych
pa
2 4,30
Rozrdznia rodzaje izolacji budowlanych
2,8
23 4,00
Sporzadza szkice i rysunki techniczne
24 Przestrzega zasad wykonywania robot
budowlanych
Przestrzega zasad sporzadzania przedmiaru
25 .
robét budowlanych
Przestrzega zasad sporzadzania
26 harmonograméw budowlanych oraz sieci
zaleznosci
Dobiera sprzet pomiarowy do
27 wykonywania pomiaréw zwigzanych
z realizacja robét budowlanych
Wykonuje pomiary zwigzane z realizacjg
28 .
robét budowlanych
29 Sporzadza rozliczenia robot budowlanych
30 Przestrzega zasad dokumentowania robot bl
budowlanych
2,0
31 Stosuje przepisy prawa budowlanego
32 Stosuje programy komputerowe

wspomagajgce wykonywanie zadan

Strona25
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Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)
wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3

4

5

Kwalifikacja: BD.29. Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych

Grupa efektow ksztatcenia: Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych

33

Postuguje sie dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru rob6t budowlanych, normami,
katalogami, instrukcjami wykonywania
zapraw murarskich oraz murowanych
konstrukcji budowlanych

34

Rozréznia rodzaje murowanych konstrukcji
budowlanych

35

Przygotowuje zaprawy murarskie, okresla
ich wtasciwosci i zastosowanie

36

Rozpoznaje sposoby wigzania cegiet
w murach

37

Dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
wykonywania murowanych konstrukcji
budowlanych oraz ich remontéw

i rozbidrek

38

Wykonuje murowane konstrukcje
budowlane oraz ich remonty i rozbidrki

39

Kontroluje roboty zwigzane

z przygotowywaniem zapraw murarskich

i wykonywaniem murowanych konstrukc;ji
budowlanych oraz remontami i rozbiérka
murowanych konstrukcji budowlanych

Grup

a efektow ksztatcenia: Wykonywanie konstrukcji zelbetowych monolitycznych

40

Postuguje sie dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania

i odbioru robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
wykonywania form i deskowan oraz robét
zbrojarskich i betoniarskich

41

Rozréznia rodzaje pretdéw zbrojeniowych
oraz okresla ich zastosowanie

41

Dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
wykonywania form i deskowan oraz robét
zbrojarskich i betoniarskich

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania
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Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)
wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne Wazne Bardzo wazne
3 4 5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3 4 5

42

Dobiera srodki transportu pretow, siatek,
szkieletéw zbrojeniowych, form i deskowan
oraz mieszanek betonowych

43

Przygotowuje prety, siatki i szkielety
zbrojeniowe

44

Uktada siatki, szkielety zbrojeniowe
w deskowaniach i formach

45

Sporzadza mieszanki betonowe zgodnie
z receptura

2,5

46

Uktada w deskowaniu mieszanke
betonowg i zageszcza mieszanki betonowe

47

Kontroluje przygotowanie deskowarn i form
do utozenia zbrojenia

48

Kontroluje wykonywanie robdét zwigzanych
z przygotowywaniem pretdw, siatek i
szkieletéw zbrojeniowych do montazu

49

Dobiera metody zageszczania mieszanki
betonowej oraz sposoby pielegnacji
Swiezego betonu

50

Kontroluje wykonywanie robdt zwigzanych
z uktadaniem i zageszczaniem mieszanki
betonowej oraz pielegnacjg swiezego
betonu

51

Dobiera sposoby naprawy monolitycznych
konstrukcji zelbetowych i wykonuje
czynnosci zwigzane z ich naprawa

Grup

a efektow ksztatcenia: Montaz konstrukcji budowlanych

2,3

2,5

2,3

2,5

2,3

4,0
3,0

4,3

2,8

4,0

4,3

3,0

52

Postuguje sie dokumentacjg projektowa,
specyfikacjami technicznymi wykonania

i odbioru robét budowlanych, normami,
katalogami, instrukcjami montazu
konstrukcji stalowych oraz
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych
i drewnianych

53

Rozrdznia rodzaje konstrukcji stalowych
oraz prefabrykowanych konstrukcji

zelbetowych i drewnianych

Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania

POZnan

metropolia

<. Powiat Sremski

@o
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Oborniki —
paleta mozliwosci RADOM
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* X %

*

* 4 %

* 5k

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)
wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne

1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez
wiedzy i

pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

54

Dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do
montazu elementdéw konstrukcji stalowych
oraz prefabrykowanych konstrukcji
zelbetowych i drewnianych

55

Stosuje zalecone w projekcie technologie
konstrukcji stalowych oraz
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych
i drewnianych

56

Dobiera metody potaczen elementow
konstrukcji stalowych oraz
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych
i drewnianych

57

Wykonuje czynnosci zwigzane

z przygotowaniem, wstepnym
mocowaniem, zabezpieczeniem przed
utratg statecznosci konstrukcji
budowlanych

58

Wykonuje potgczenia elementéw
konstrukcji budowlanych

59

Kontroluje wykonanie potgczen elementéow
konstrukcji stalowych oraz
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych
i drewnianych

60

Kontroluje sposéb zabezpieczenia
montowanej konstrukcji przed utratg
statecznosci

61

Wykonuje mocowanie wstepne
i rektyfikacje elementow konstrukcji

62

Kontroluje wstepne mocowanie

i rektyfikacje elementéw konstrukcji
stalowych oraz prefabrykowanych
konstrukcji zelbetowych i drewnianych

63

Stosuje zalecone w projekcie technologie
demontazu konstrukcji stalowych oraz
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych
i drewnianych

1

64

Wykonuje roboty zwigzane z remontami
i demontazem elementéw konstrukcji
budowlanych

65

Kontroluje wykonywanie robdét zwigzanych
z montazem konstrukcji stalowych oraz
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych
i drewnianych
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Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)
Lp. | wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez
wiedzy i

pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3

Kontroluje prace zwigzane z remontami

i demontazem konstrukcji stalowych oraz
prefabrykowanych konstrukcji zelbetowych
i drewnianych

66

Stosuje zalecone w projekcie technologie
wykonania roboét zbrojarskich,

67 betoniarskich i ciesielskich zwigzanych

z montazem typowych prefabrykowanych
elementdw zelbetowych

Dobiera metody zabezpieczenia
68 elementéw konstrukcji drewnianych przed
szkodliwymi czynnikami zewnetrznymi

Stosuje zalecone w projekcie technologie
wykonywania antykorozyjnych i

69
ogniochronnych zabezpieczen elementéow
konstrukcji stalowych
Wykonuje antykorozyjne i oghiochronne
70 zabezpieczenia elementéw konstrukcji

stalowych

4

5

Kwalifikacja: BD.30. Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztoryséw

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie robét zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy oraz wykonywaniem

robét ziemnych

Postuguje sie dokumentacjg budowy,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robdt, normami i instrukcjami

71
dotyczacymi zagospodarowania terenu
budowy oraz wykonywania robét
ziemnych

72 Sporzadza plan zagospodarowania terenu

budowy

Przestrzega zasad sporzadzania planu
73 bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
uczestniczy w jego opracowywaniu

Dobiera sposoby zabezpieczania

74 . .
i oznakowania terenu budowy

Okresla sposoby wykonywania obiektéw
75 zaplecza administracyjno-socjalnego oraz
obiektow tymczasowych

Dobiera sposoby wykonywania roboét
76 ziemnych oraz zabezpieczania skarp,
wykopow i nasypow
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Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)
wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez
wiedzy i

pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

77

Dobiera materiaty, srodki transportu,
sprzet i narzedzia do wykonywania robét
zwigzanych z zagospodarowaniem terenu
budowy oraz robotami ziemnymi

78

Sporzadza zapotrzebowanie na materiaty,
narzedzia i sprzet do wykonywania robét
zwigzanych z zagospodarowaniem terenu
budowy oraz robotami ziemnymi

79

Sporzadza harmonogramy robét ziemnych
i robot zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy

80

Dobiera zespoty robocze do wykonywania
robdt zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy i robotami ziemnymi oraz
koordynuje ich prace

81

Kontroluje wykonywanie robdét zwigzanych
z zagospodarowaniem terenu budowy oraz
wykonywaniem robét ziemnych

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie rob6t budowlanych stanu surowego

82

Postuguje sie dokumentacjg budowy,
specyfikacjami technicznymi wykonania
i odbioru robot, normami i instrukcjami
dotyczacym wykonywania robét
budowlanych stanu surowego

83

Rozréznia technologie wykonywania
elementéw konstrukcyjnych obiektéw
budowlanych i robét budowlanych

84

Okresla rodzaje potgczen elementéw
konstrukcyjnych

85

Dobiera sposoby wykonywania robét
betoniarskich, zbrojarskich, ciesielskich
i murarskich

86

Dobiera materiaty, srodki transportu,
sprzet i narzedzia do robét budowlanych
stanu surowego

87

Sporzadza zapotrzebowanie na materiaty,
narzedzia i sprzet do wykonywania robét
budowlanych stanu surowego

88

Sporzgdza harmonogramy robot
budowlanych stanu surowego
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Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych

Lp. | wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych Ocena przez
w zawodzie wiedzy i
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2

Dobiera zespoty robocze do wykonywania
89 robét budowlanych stanu surowego i

koordynuje ich prace
90 Kontroluje wykonanie robét budowlanych

stanu surowego

Grup

a efektow ksztatcenia: Organizowanie robét zwigzanyc

91

Postuguje sie dokumentacjg projektows,
specyfikacjami technicznymi wykonania i
odbioru robot, normami i instrukcjami
dotyczacymi wykonywania robot
remontowych obiektéw budowlanych

92

Okresla rodzaj i zakres robdt remontowych
w obiektach budowlanych

93

Wykonuje inwentaryzacje obiektow
budowlanych przeznaczonych do remontu

94

Przestrzega zasad prowadzenia ksigzki
obiektu budowlanego

h z utrzymaniem obiektéw budowlanych

95

Przestrzega zasad sporzgdzania wnioskow
o pozwolenie na remont obiektéw
budowlanych

96

Dobiera sposoby wykonywania remontéw
obiektéw budowlanych

97

Dobiera materiaty, srodki transportu,
sprzet i narzedzia do wykonywania
remontow obiektéw budowlanych

98

Sporzadza zapotrzebowanie na materiaty,
narzedzia i sprzet do wykonywania
remontow obiektéw budowlanych

99

Sporzgdza harmonogramy robét
remontowych obiektéw budowlanych

100

Dobiera zespoty robocze do wykonywania
remontow obiektéw budowlanych
i koordynuje ich prace

101

Kontroluje wykonanie robdt remontowych
obiektow budowlanych
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* X x

*

* 4 %

* 5k

Lp.

Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)
wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne
2

Istotne
3

Wazne
4

Bardzo wazne
5

Ocena przez pracodawcéw poziomu opanowania efektu ksztatcenia/
wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)

1

2

3

4

5

Grupa efektow ksztatcenia: Organizowanie robét zwigzanych z rozbiorka obiektow budowlanych

Postuguje sie dokumentacja projektowg

102 rozbiodrki obiektéw budowlanych

103 Wykonuje inwentaryzacje obiektow
budowlanych przeznaczonych do rozbiorki
Przestrzega zasad sporzgdzania wnioskow

104 | o pozwolenie na rozbidrke obiektéw
budowlanych
Dobiera sposoby zabezpieczania

105 | ioznakowania terenu robét rozbiérkowych
obiektéw budowlanych

106 Dobiera sposoby wykonywania robét
rozbiérkowych obiektéw budowlanych
Dobiera srodki transportu, sprzet

107 | inarzedzia do wykonywania roboét
rozbiérkowych obiektow budowlanych

108 Sporzgdza harmonogramy robét
rozbiérkowych obiektow budowlanych
Dobiera zespoty robocze do wykonywania

109 | robdt rozbiérkowych obiektow
budowlanych i koordynuje ich prace
Kontroluje wykonanie robdt rozbiérkowych

110 © s
obiektéw budowlanych
Sporzadza rozliczenia materiatow

111 | pochodzgcych z rozbidrki obiektow

budowlanych

Grupa efektow ksztatcenia: Sporzadzanie kosztoryséw robét budowlanych

Rozréznia rodzaje kosztoryséw oraz

112 . .
przestrzega zasad ich sporzadzania

113 | Rozrdznia dokumenty przetargowe
Postuguje sie dokumentacjg projektows,

114 specyfikacjami technicznymi wykonania

i odbioru robot oraz specyfikacjami
istotnych warunkéw zamdwienia
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*
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Efekty ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci)

Ocena istotnosci efektu ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcow

Zbedne
1

Mato wazne Istotne Wazne
2 3 4

Bardzo wazne
5

Ocena przez

pracodawcéw poziomu opanowania efektu

ksztatcenia/

Lp. | wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
W zawodzie wiedzy i umiejetnosci przez absolwentéw szkét zawodowych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 5
Korzysta z katalogéw naktadéw rzeczowych
115 | i publikacji cenowych do kosztorysowania
robét budowlanych
116 | Sporzadza przedmiary robét budowlanych
117 | Wykonuje obmiary robot budowlanych
Ustala zatozenia do kosztorysowania robdét
118
budowlanych
Sporzadza kosztorysy ofertowe,
119 | inwestorskie, zamienne, dodatkowe
i powykonawcze
120 Stosuje programy komputerowe do
sporzgdzania kosztorysow
121 Korzysta z publikacji cenowych do

szacowania wartosci zamdwienia
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3. Ocena kompetencji personalnych i spotecznych oraz poziomu ich opanowania przez

absolwentdéw szkoét zawodowych

widzenia pracodawcow

Ocena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punktu

Bardzo wazne
5

5
4,7

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne
. . 1 2 3 4
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta
kompetencji personalnych i spotecznych
(gdzie: 1 oznacza najmniej przygotowany, a 5 — najlepiej przygotowany)
1 2 3 4

1 Przestrzeganie zasad kultury i etyki
) Kreatywnos¢ i konsekwencja w realizacji

zadan
3 Planowanie dziatania i zarzadzanie czasem

2,5

4 Przewidywanie skutkéw podejmowanych

dziatan
5 Ponoszenie odpowiedzialnosci za

podejmowane dziatania
6 Otwartos¢ na zmiany
7 Stosowanie technik radzenia sobie ze

stresem
3 Aktualizacja wiedzy i doskonalenie

umiejetnosci zawodowych
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j
10 Negocjowanie warunkéw porozumien
11 Komunikatywnos¢
12 Stosowanie metod i technik rozwigzywania

probleméw
13 Wspotpraca w zespole
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Zrédta

Podstawa programowa w zawodzie Technik budownictwa: https://www.ore.edu.pl/
wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/programy_nauczania/311204 _technik
__budownictwa_program_przedmiotowy_wersja_robocza_2017-05-11.pdf,  dostep:
07.03.2018.

Suplement do dyplomu w zawodzie Technik budownictwa: http://europass.org.pl/
wp-content/uploads/2014/06/u-technik-budownictwa-pl.pdf, dostep: 07.03.2018.

Opisy zawodu z MRPiPS (dla zawoddw, ktore wystepujg réwniez w KZIS dla rynku
pracy): http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow//-/klasyfikacja_zawodow/zawod/
3112047?_jobclassificationportlet_ WAR_nnkportlet_backUrl=http%3A%2F%2Fpsz.pra
ca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Fklasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci%2Fwyszukiwarka-opisow-zawodow%2F%2F-
%2Fklasyfikacja_zawodow%2Flitera%2FT, dostep: 07.03.2018.

Serwis Barometr Zawodow: www.barometrzawodow.pl, dostep: 07.03.2018.

Internetowe narzedzie doradztwa zawodowego w szkole: www.mapakarier.org,
dostep: 07.03.2018.

Serwis Os$rodka Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl/ksztatcenie-zawodowe-i-
ustawiczne, dostep: 07.03.2018.

Akty prawne:

1.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017, poz. 860).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 r., poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r., poz. 622).

Zdjecia na stronie tytufowej zaczerpnieto z bazy darmowej grdfiki PIXABAY,
z wykorzystaniem zasobow udostepnianych na licencji Creative Commons CCO
https://pixabay.com/pl, dostep 07.03.2018.
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