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WPROWADZENIE

Niniejszy raport zawiera opis wynikdw badan, wnioskéw i rekomendacji z drugiego etapu
ewaluacji standardéw doradztwa zawodowego dla poznanskich szkét podstawowych (Fraszczak
i in., 2020). Badanie zostato przeprowadzone w pazdzierniku 2022 roku przez zespét analitykow,
dziatajgcego przy Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy (CDZdM), Obserwatorium
Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskie;.

Zaznaczy¢ nalezy, ze jest to drugie ze zrealizowanych przez zespét przedsiewzie¢ ewaluacyjnych
dotyczacych realizacji standardow doradztwa zawodowego w poznanskich szkotach. Pierwsze
zostaty przeprowadzone w latach 2018 i 2021. Analizie poddano wéwczas standardy doradztwa
zawodowego opracowane dla branzowych szkét pierwszego stopnia oraz technikow, ktére
uczestniczyty w projekcie ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj
ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”.

W pierwszej potowie 2022 roku zespdt doradcéw CDZdM przeprowadzit badanie, a nastepnie
opracowat raport ilosSciowy dotyczacy ewaluacji standardéw doradztwa zawodowego dla szkot
podstawowych (Borak i in., 2022). Przedstawia on dane, ktére moga postuzy¢ zobrazowaniu
sytuacji w poznanskich placowkach edukacyjnych m.in.:

Na podstawie przeprowadzonego badania zaobserwowano, ze szkoty najefektywniej realizujg
standardy z obszaru ,,Poznanie siebie, poznawanie wtasnych zasobéw”. Az 11 z 12 standardow
zostato spetnionych w 90%. Jak wynika z analizy pytan otwartych, badani czesto okreslaja
metody pracy i sposoby realizacji Programu doradztwa zawodowego jako swojg mocng strone.
Indywidualne podejscie do ucznia, aktywne metody pracy, podejmowanie dziatan
projektowych to elementy, ktére respondenci wymieniajg najczesciej i ktére wptywajg na
realizacje standardéw z obszaru ORG i lll (Borak i in., 2022, s. 76).



1. OPIS METODOLOGII BADANIA
1.1. CELE EWALUACJI

Gtéwnym celem badania byto pogtebienie i uzupetnienie danych uzyskanych w pierwszej fazie
ewaluacji dotyczacej stopnia wdrozenia standardéw doradztwa zawodowego oraz pozyskanie
informacji potrzebnych do ich modyfikacji. Wsréd celdw szczegdétowych wyrédzniono:

poznanie sposobdw przeprowadzania diagnozy potrzeb uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
rozpoznanie potrzeb uczestnikdw diagnozy w obszarze doradztwa zawodowego;
okreslenie zakresu wspdtpracy nauczycieli z rodzicami;

zidentyfikowanie interesujgcych dla ucznidw obszaréow zawodoznawstwa;

zwiekszenie profesjonalizmu Swiadczonych ustug przez przedstawicieli grona
pedagogicznego;

przedstawienie tresci, ktore pomoga odbiorcom raportu wprowadzi¢ zmiany w sposobie
realizacji doradztwa zawodowego.

1.2. KRYTERIA EWALUACJI | PYTANIA BADAWCZE

Ewaluacja zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujgce kryteria:

efektywnosci — funkcjonalnosci standardow w praktyce szkolnej;

adekwatnosci — dostosowania standardéw do potrzeb zwigzanych z realizacjg doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

uzytecznosci — przydatnosci standarddw dla ich odbiorcéw;

skutecznosci — zakresu, w jakim zapisy standardéw umozliwiajg osiggniecie celéw
stawianych przed odbiorcami;

trwatosci — utrzymania dalszego funkcjonowania wdrozonych standardéw;
innowacyjnosci — zakresu, na ile standardy wprowadzajg do zycia szkoty nowatorski
sposdb realizacji doradztwa zawodowego.

W Tabeli 1 wyszczegdlniono pytania badawcze. Wskaznikami byty opinie dyrektorow szkot,
doradcéw zawodowych, nauczycieli przedmiotowych i szkolnych koordynatoréw WSDZ biorgcych
udziat w badaniu.

Tabela 1. Zestawienie dotyczgce metodyki badania

KRYTERIUM PYTANIE BADAWCZE
efektywnosé W jakim zakresie sg realizowane obowigzkowe standardy doradztwa zawodowego?
adekwatnos¢ W jakim zakresie standardy doradztwa zawodowego odpowiadajg na potrzeby

odbiorcéw  (koordynatoréow  WSDZ, doradcéw  zawodowych, nauczycieli,
wychowawcoéw, dyrektorow)?

uzytecznosé Ktére standardy szczegdlnie pomagajg odbiorcom (koordynatorom WSDZ, doradcom

zawodowym, nauczycielom, wychowawcom, dyrektorom) realizowaé¢ doradztwo
zawodowe w szkotach?




KRYTERIUM PYTANIE BADAWCZE

skutecznosc W jakim zakresie realizowane dziatania w ramach standardéw umozliwiajg diagnoze
potrzeb réznych grup odbiorcéw dziatai?

W jaki sposéb realizowane dziatania w ramach standardéw przyczyniajg sie do
wspotpracy z rodzicami?

W jakim zakresie realizowane dziatania w ramach standardéw pomagajg uczniom
poznac Swiat zawodow?

trwatos¢ W jakim obszarze efekty dziatan sg najtrwalsze?
Co pomaga w utrzymaniu wdrozonych standardéw?

Co utrudnia utrzymanie wdrozonych standardéw?

innowacyjnosc W jakim zakresie realizowane dziatania w ramach standardéw sg innowacyjne?

Zrédto: opracowanie wiasne.

1.3. TECHNIKA ZBIERANIA DANYCH

Ewaluacje przeprowadzono w oparciu o metody jakosciowe. Zastosowano technike
zogniskowanego wywiadu grupowego (FGI) stuzacg przede wszystkim poznaniu zachowan,
motywacji, postaw, jak réwniez skojarzen i schematéw poznawczych zwigzanych z tematem
badania (Dukaczewska-Natecz, 1999).

Wywiady przeprowadzono wedtug scenariusza (patrz Aneks) sktadajgcego sie z 3 blokow
tematycznych dotyczacych:
e Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
elementu diagnozy potrzeb;
e wspOtpracy z rodzicami;
e S$wiata zawoddw i rynku pracy.

Zagadnienia powyzsze zostaty wybrane na podstawie wynikdw pierwszej fazy ewaluacji — badania
ilosciowego. Elementem uzupetniajgcym w tym zakresie byty dla badaczy spotkania robocze
z doradcami zawodowymi CDZdM, ktérzy podzielili sie swoimi refleksjami i spostrzezeniami
uzyskanymi podczas kontaktu z uczniami i ich rodzicami (konsultacje indywidualne) oraz
przedstawicielami szkét (konsultacje metodyczne).

1.4. PRZEBIEG BADANIA

Do udziatu w drugim etapie ewaluacji zostali zaproszeni przedstawiciele szkét podstawowych
miasta Poznania. Prosby o oddelegowanie do badania pracownikéw kierowano do dyrektoréw
placowek. Zaproszenia przybieraty dwie formy — imienne badz odwotujgce sie do petnionych
funkcji doradcéw zawodowych i koordynatorow WSDZ.



W dniach 5, 26 i 27 pazdziernika 2022 roku zostaty przeprowadzone 3 wywiady grupowe (FGl),
w ktdrych wzieto udziat odpowiednio 5, 9i 7 oséb —tgcznie 21 pracownikow szkét: koordynatorow
WSDZ, nauczycieli-przedmiotowcow, opiekundw Swietlicy zatrudnionych na stanowisku doradcy
zawodowego oraz dyrektoréw. Grupy dobierano tak, aby ograniczy¢ ryzyko nadmiernej
homogenicznosci, co mogtoby sie przetozy¢ na nizszg jakos¢ zebranego materiatu analitycznego.
Kazdy z wywiaddéw prowadzony byt przez dwie sposréd zespotu trzech doswiadczonych
moderatorek. Uczestnicy badania zostali poinformowani o jego celach oraz poufnosci zebranych
danych. Kazdy wywiad trwat okoto 120 minut. Powstate nagrania audio postuzyty do transkrypcji,
ktdre nastepnie zostaty poddane analizie jakosciowe;j.



2. OPIS WYNIKOW BADANIA
21.DIAGNOZA POTRZEB UCZNIOW, NAUCZYCIELI | RODZICOW
W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zgodnie ze ,Standardami doradztwa zawodowego dla poznanskich szkét podstawowych”
podstawg ich wdrozenia, a nastepnie realizacji jest systematycznie prowadzona diagnoza potrzeb
ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli oraz ewaluacja realizacji dziatan doradczych (obligatoryjny
standard) (Fraszczak i in., 2020, s. 8). Diagnoza potrzeb powinna by¢ ponadto wykorzystywana
podczas corocznego opracowywania programu realizacji doradztwa zawodowego (Frgszczakiiin.,
2020, s.9).

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594; §20, §24 i §26)
wskazano, co powinno by¢ przedmiotem diagnozy oraz kto powinien jg wykonywaé. Do zadan
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz specjalistéw, w tym doradcéw
zawodowych nalezy: rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczenrn utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnoza potrzeb edukacyjno-zawodowych moze przyjmowac m.in. takie formy jak ankieta, check
lista, dyskusja w grupie, konsultacje lub analiza publikacji poswieconych doradztwu zawodowemu
(Fraszczak i in., 2018, s. 25-26). Nie mniej wazne sg wyniki obserwacji, zapisy opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

Analiza wynikéow pierwszego etapu ewaluacji standardéw doradztwa zawodowego dla szkét
podstawowych oraz konsultacje przeprowadzone z doradcami zawodowymi CDZdM przyczynity
sie do powstania nastepujgcych pytan, ktére zostaty zadane podczas zogniskowanych wywiadéw
fokusowych w obszarze diagnozowania potrzeb:
1. Uzytecznos¢ diagnozy:
o W jaki sposdb diagnoza potrzeb w obszarze doradztwa zawodowego przydaje sie do
realizacji standardu organizacyjnego 0.3. ,,diagnoza potrzeb”?
2. Sposdéb przeprowadzania diagnozy:
e Jak diagnozuje sie potrzeby uczniow w obszarze doradztwa zawodowego w szkole?
Jakie narzedzia sg uzywane (np. ankieta, rozmowa nieformalna itp.)?
e Kiedy odbywa sie diagnoza? Czy diagnoza odbywa sie w sposdb systematyczny?
e Kto jest za nig odpowiedzialny? Kto przeprowadza diagnoze?



e Kto w niej uczestniczy (np. uczniowie ktérych klas, uczniowie z grup ryzyka?, rodzice,
nauczyciele itp.)?

e Jakie pojawiajg sie trudnosci w czasie realizacji diagnozy?

3. Woykorzystanie wynikéw diagnozy:

o W jaki sposdb sg wykorzystywane wyniki diagnozy? Co dzieje sie po zebraniu wynikéw
diagnozy?

e Kto opracowuje wyniki diagnozy? Kto otrzymuje zestawienie wynikéw/raport?

e Czy wyniki diagnozy s omawiane na posiedzeniu rady pedagogiczne;j? Jesli tak, w jaki
sposob sg uwzgledniane w codziennej pracy w obszarze doradztwa zawodowego?

e Czy wyniki diagnozy sg brane pod uwage przy opracowywaniu planu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny?

2.1.1. TRUDNOSCI W PROWADZENIU DIAGNOZY POTRZEB

Diagnoza potrzeb edukacyjno-zawodowych ucznidéw jest obligatoryjnym zadaniem nauczycieli,
wychowawcéw oraz specjalistéw w trakcie biezgcej pracy z uczniami na wszystkich etapach szkoty
podstawowej (Rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach, Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz
z 2022 r. poz. 1594). Dodatkowo, ,do zadan doradcy zawodowego nalezy 1) systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego (...)” (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego; §5 ust. 1.). Na podstawie obserwacji uczestnikdw badania
i szczegdtowej analizy ich wypowiedzi mozna odnie$é wrazenie, ze wiekszos¢ szkét nie planuje ani
nie przeprowadza systematycznie co roku procesu diagnozy ucznidéw lub przeprowadza ja
w odniesieniu do nie wszystkich grup ucznidéw. Z kolei badanie potrzeb pozostatych grup —
rodzicéw i nauczycieli — jest realizowane w ograniczonym zakresie:

(...) jestem doradczynig dopiero tak naprawde od 3 tygodni. | poznaje szkote, poznaje ucznidw.
Zostatam rzucona troche na gtebokg wode z tego wzgledu, ze jak ustyszano, ze jestem
doradczynig i moge podjac sie tej pracy, to tak naprawde to juz byto wszystko zatatwione. Ja
nie otrzymatam zadnej informacji, jesli chodzi o diagnoze potrzeb. (...) Ja sie nie identyfikuje
z tg szkofg jeszcze, bo moze jest to za wczesne, ale tez czuje sie, ze wchodze, to przyszta pani,
zrobi i to wszystko. Takze nie chciatam, zeby to doradztwo zawodowe to byty tylko i wytgcznie
moje zajecia (...) (1l.R6).

Badani wskazujg na kilka doswiadczanych przez siebie trudnosci w prowadzeniu diagnozy potrzeb
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli. Pierwsza wynika z czestych zmian na stanowisku koordynatora
WSDZ, doradcy zawodowego i pozostatych cztonkdéw zespotu pomocy psychologiczno-

! Dzieci z rodzin dysfunkcyjnych lub zagrozonych ubéstwem; obcokrajowcy; dzieci z rodzin powracajacych z emigracji;
uczniowie z rodzin, w ktorych wystepuje przewlekta choroba Iub choroba psychiczna; uczniowie
z niepetnosprawnos$ciami; uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie; uczniowie z problemami
zdrowotnymi; uczniowie uzdolnieni.



pedagogicznej: ,(...) Mam znowu nowy zespo6t psychologiczno-pedagogiczny, wiec wtasciwie od
podstaw znowu buduje. | tak mam co roku” (I.R1).

Aby méc we witasciwy sposdb prowadzi¢ proces diagnozowania potrzeb, nowi pracownicy
potrzebujg czasu na zbudowanie relacji ze wszystkimi uczestnikami dziatan doradczych
(nauczycielami, rodzicami, uczniami). Istotne jest, ze te relacje powinny by¢ budowane na
konkretnych zadaniach zespotu. Zadania zespotu psychologiczno-pedagogicznego powinny by¢
planowane i znane najdalej do 15 wrzesnia, nastepnie jest czas na ich realizacje.

Kolejng trudnoscig, o ktérej modwig respondenci, jest niewystarczajgca liczba godzin
przeznaczonych na prace wychowawcy klasy. Nauczyciele petnigcy te funkcje wspomagajg
koordynatora WSDZ i doradce zawodowego w procesie diagnozowania potrzeb ucznidow.
W praktyce szkolnej okazuje sie jednak, ze czesto priorytetem wychowawcéw jest rozwigzywanie
biezgcych problemdéw klasy. Natomiast praca wychowawcza powinna polegaé¢ na formowaniu
postaw. Zagadnienia z obszaru doradztwa zawodowego przechodzg na dalszy plan:

(...) wychowawca naprawde ma co robi¢ w dzisiejszych czasach oprécz doradztwa
zawodowego. (...) Ma ogromng dziatke wspomagania ucznia z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. To sg takie problemy w tej chwili, czy indywidualne, czy w klasach nieraz, czy
Srodowiskowe, ze wychowawca naprawde ma co robi¢ oprécz doradztwa zawodowego,
ktorym réwniez sie zajmuje (...) (11.R4).

Pomimo wskazanych uprzednio trudnosci, cze$é¢ respondentdw zapewnia, ze realizuje proces
diagnozowania, poniewaz jest do tego zobowigzana: ,,(...) jezeli chodzi o samg diagnoze, to jest
dokument obowigzkowy [standard organizacyjny 0.3], wiec nalezy go prowadzi¢” (I.R5).

Zebrane informacje wskazujg na przekonanie badanych dotyczgce dobrej znajomosci oczekiwan
Srodowiska szkolnego: ,(...) doskonale mamy to sSrodowisko juz rozeznane, [wiemy] z kim mamy
do czynienia” (I.R5).

Respondenci pytani o sposdb prowadzenia diagnozy i wnioski z niej wynikajgce dla rocznego
programu doradztwa zawodowego, udzielajg wymijajgcych odpowiedzi, czasami nawet mylgc
rozpoznawanie potrzeb z diagnozg preferencji edukacyjno-zawodowych.

Na pytania moderatora dotyczace tego, jak diagnoza przydaje sie do realizacji doradztwa
zawodowego i jakie s najciekawsze, uzyteczne wnioski z tej diagnozy, jedna z badanych
odpowiedziata: ,,Powiem tak, jezeli chodzi o samga diagnoze, to jest dokument obowigzkowy, wiec
nalezy go prowadzi¢. Ale na tym etapie, kiedy go prowadzimy wobec ucznidow, nie zawsze oni majg
jeszcze zdefiniowane potrzeby w zakresie wyboru zawodu” (I.R5).

21.2. DIAGNOZA POTRZEB UCZNIOW

Rozmoéwecy szczegdlng uwage skupiajg na diagnozie potrzeb ucznidéw z klas VIl i VIII, w ktorych
realizowany jest obowigzkowy 10-godzinny program doradztwa zawodowego: ,,(...) diagnoza jest
robiona, (...) gtdwnie skupiam sie (...) na VII-VIII klasach” (I.R4).
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Niektdre szkoty starajg sie realizowa¢ WSDZ zgodnie z przyjetym przez siebie modelem: co roku
program wieloletni i roczny plan dziatania sg3 modyfikowane zgodnie z wynikami diagnozy.
Rozpoznanie potrzeb dotyczy jednak gtéwnie klas VIII:

Model pracy mniej wiecej jest taki, ze oprdcz doradztwa zawodowego, ktdry realizuje doradca,
no tych godzin nie ma wielu, to realizujg to rowniez nauczyciele wychowawcy na lekcjach
wychowawczych, plan mamy rozpisany dostownie na miesigce, i nauczyciele poszczegdlnych
edukacji. Bo to moze i polonista robi¢, historyk. (...) Ten plan jest poparty tg diagnoza. (...) —
[moderator] Czyli diagnoze prowadzicie w VII klasach? — W VIl i VIIl. — [moderator] W VIl i VIII
klasach. Tylko te dzieci obejmujecie. — Tak. Ale zapotrzebowanie takie konkretne na dany rok
dla samego doradcy to jest VIl klasa (I.R5).

W trakcie badania rozméwcy wielokrotnie mylg rozpoznawanie potrzeb wynikajgce
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594 ) z diagnozg potrzeb
zwigzang z realizacjg przedmiotu doradztwo zawodowe (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, Dz. U. z 2019 r. poz. 325;
§5 ust. 1): ,Natomiast w tych 7 klasach jest o tyle problem, ze trudno diagnozowac¢ cos, poniewaz
uczniowie jakby niewiele wiedzg o tym przedmiocie. Niewiele wiedzg, do czego ma im stuzy¢”
(I.R3).

Badani moéwig o wykorzystaniu w tym celu kwestionariuszy ankiet. W trakcie dyskusji pojawiaja
sie réwniez opinie, ze to narzedzie stuzgce do zbierania informacji jest zbyt angazujgce
i czasochtonne. W zwigzku z tym niektérzy rozmdwcy preferujg prowadzenie obserwacji oraz
wywiaddéw z mtodzieza:

(...) zadna ankieta na pewno sie nie odbywa. Powiedzmy sobie to wprost, bo to jest niemozliwe.
To jest tylko obserwacja i rozmowa. (...) Kiedy, jak i gdzie w te 10 godzin, ktére sg stricte
przypisane na VII-VIII? Jak ja bym miata robic tutaj wszystko, no to jest niemozliwe w ogdle
(1.R9).

Dobdr narzedzi stosowanych w procesie diagnozy jest warunkowany umiejetnosciami nauczycieli
odpowiedzialnych za jej przeprowadzenie. W zalezno$ci od tego, czy dane osoby majg kwalifikacje
w zakresie doradztwa zawodowego, rozpoznawanie potrzeb ucznidw jest bardziej lub mniej
pogtebione: ,(..) mam od 2 lat panig psycholog, ktora jest profesjonalnym, wyksztatconym
doradcg zawodowym. Wczesniej [diagnoze] robita pani psycholog-pedagog, 2 w 1. (...) Pod katem
dziatan organizacyjnych [diagnoza wyglada] bardzo podobnie, czyli dziatamy gtéwnie we
wspotpracy z wychowawcami (...)” (1.R4).

Wywiady i obserwacje prowadzone sg czasami takze wsrdd ucznidw z miodszych klas. Jedna
z 0s6b uczestniczgcych w badaniu szczegétowo opowiada, w jaki sposéb diagnozuje potrzeby
dzieci w Swietlicy:
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(...) Patrze, w jaki sposdb [uczniowie] sie bawig, w co sie bawig, w jaki sposéb ze soba
rozmawiajg, w jakie role zawodowe sie wecielajg, jakie sg ich zainteresowania, w jakich
obszarach tematycznych najbardziej lubig sie rozwija¢, doskonali¢ swoje umiejetnosci. | ta
obserwacja jest dla mnie bardzo wazna. Oprécz tego oczywiscie rozmowa taka biezgca, 1 na 1,
w matych grupach, w catym zespole swietlicowym, w zaleznosci od mozliwosci. Staram sie ich
tez po prostu pytaé, na jakie zajecia czekajg, co im sprawia najwiekszg rados¢, zeby
ukierunkowywa¢é sie tez na to, co oni lubig, w czym czujg sie pewnie, co chcg doskonali¢
w sobie. (...) To jest wiasnie ta baza wyjsciowa, ta diagnoza, ustyszenie tego. | wtedy staram sie
tez swojg oferte zajec¢ dostosowac do ich oczekiwan (...) (1.R2).

Rozmdwcy na podstawie wynikow diagnozy stwierdzajg, ze uczniowie potrzebujg pomocy przede
wszystkim w rozpoznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: ,Z diagnozy i z rozmoéw
z uczniami wynika, ze oni nie chcy, zebym im wskazata konkretny zawdd, tylko bardziej na
przyktad jak majg pozna¢ swoje predyspozycje, mocne strony i gdzie mogg to wykorzystaé,
w ktdrym zawodzie” (I.R4).

Ponadto, na podstawie zebranych informacji respondenci wiedzg, w jakich obszarach potrzebna
jest wspotpraca nauczycieli. Na przyktad zaspokojenie potrzeb uczniéw w zakresie wiedzy na
temat rynku pracy jest mozliwe poprzez uzyskanie dodatkowych danych przez nauczycieli
wychowawcéw i doradce zawodowego: ,,(...) z diagnoz nam wynika, ze ich sSwiadomos$¢ na temat
rynku pracy jest na tyle niska, ze potrzeba dodatkowo zbadaé caty kontekst przez nauczycieli
wychowawcéw [razem] z naszym doradcg zawodowym, ktory jednoczesnie petni funkcje
pedagoga” (I.R5).

Inng przestrzenig wspotpracy nauczycieli s dziatania na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby podejmowana jest kooperacja
przyktadowo pomiedzy pedagogiem, psychologiem i nauczycielem biblioteki:

(...) udaje sie tez do pani z biblioteki, wspétpracuje z panig pedagog i psycholog. | one tez sg
otwarte, szczegblnie na uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. (...) W zwigzku
ztym, ze to jest dziatanie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wiec jak
najbardziej czuje sie tutaj upowazniona, zeby im delegowac te zadania (I.R2).

2.1.3. DIAGNOZA POTRZEB NAUCZYCIELI

Przyjetg praktyka, oprécz prowadzenia swobodnych rozmdéw z innymi nauczycielami, jest
omowienie WSDZ podczas zebran rady pedagogicznej oraz spotkan zespotdw wychowawczych,
dzieki czemu ich przedstawiciele majg mozliwos¢ zgtoszenia swoich potrzeb:

Jedli chodzi o diagnoze nauczycieli, to jest to biezaca komunikacja przede wszystkim
z wychowawcami klas, gtéwnie z wychowawcami klas VIII i VII, a takze z wychowawcami
Swietlicy w zwigzku z tym, ze jestem w tym zespole. Przedstawiam wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego. Prosze o informacje, czego jeszcze nauczyciele oczekuja, jakie maja
pomysty na witasne dziatania doradcze, wiec to jest taka diagnoza. Robie to przez dziennik
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elektroniczny, robie to na radzie pedagogicznej. Na przyktad jutro tez mam takie wystgpienie
na radzie. | tez bede prosita nauczycieli o kontakt ze mna, zgtaszanie swoich potrzeb (...) (1.R2).

W przypadku duzych placéwek zatrudniajacych znaczna liczbe nauczycieli, proces rozpoznawania
potrzeb odbywa sie kaskadowo tj. informacje o potrzebach nauczycieli zbierajg koordynatorzy
zespotow przedmiotowych lub koordynatorzy zespotéw wychowawcéw klas rownorzednych:

U nas funkcjonuje to w ten sposdb, ze my mamy koordynatoréw zespotéw przedmiotowych.
Plus wychowawcow, czyli zawsze jednego przedstawiciela na danym poziomie, czyli klas IV, V
itd. 1 no tak, zeby wtasnie nie byto to 60 oséb, tylko 10 na przyktad. | z nimi jestem
w bezposrednim kontakcie, nawet nie online, tylko prébujemy sie uméwic, jak nam pasuje, no
i omawiamy [to co] najwazniejsze (I.R4).

Niektdrzy rozmowcy mowig o praktyce przyjetej w ich placowkach — proces diagnozowania
potrzeb odbywa sie na podstawie dziatan zrealizowanych w mijajagcym roku szkolnym:

Nie zadaje [nauczycielom] ankiet, bo wiadomo, ze nauczyciel niekoniecznie lubi te ankiety, ale
tez nie wyjdzie to, co bym chciata ustysze¢. Na przyktad czy dane éwiczenie, zadanie, obszar,
w ktérym mieli sie poruszaé akurat w tym danym roku szkolnym, na przyktad bardziej nas
zawody interesujg czy bardziej przy VIl klasach na przyktad bardziej rekrutacja, to czy
faktycznie te dziatania, ktére sobie zaplanowalismy, czy to im wyszto, czy dzieciakom sie
podobato, czy dzieciom to byto przydatne (I.R4).

Po przeprowadzeniu ewaluacji rocznego planu doradztwa zawodowego, cztonkowie zespotu
planujg dziatania. Wnioski z ewaluacji sg rozpatrywane w kategoriach potrzeb nauczycieli na
kolejny rok szkolny. W takich przypadkach ewaluacja czesciowo stanowi diagnoze, bo nauczyciele
pytani s3 w niej jak jest, co udato sie zrobi¢, a co trzeba jeszcze zrobi¢, by potrzeby (uczniéw
i nauczycieli) zostaty zaspokojone:

My mamy zespot doradztwa zawodowego. Sktada sie oczywiscie z doradcy zawodowego, teraz
z mojej osoby, i po prostu nauczycieli wychowawcéw z réznych pozioméw klas. | tutaj wtasnie
przy ewaluacji poprzednio rocznej pracy dokonuje sie teraz juz takie zbieranie tych potrzeb
i planowanie [dziatani] na kolejny rok (II.R5).

2.14. DIAGNOZA POTRZEB RODZICOW

Wypowiedzi oséb badanych swiadczg o tym, ze diagnoza potrzeb rodzicow w zakresie doradztwa
zawodowego odbywa sie tylko w klasach VII i VII. Zaden rozmdéwca nie wspomina
0 rozpoznawaniu potrzeb rodzicow miodszych ucznidw. Zbieranie informacji o potrzebach
rodzicow ostatnich klas odbywa sie za posrednictwem wychowawcy lub dziennika
elektronicznego: ,,(...) Natomiast jezeli chodzi o VII-VIII, to poza rozmowami my jeszcze robimy
co$ takiego, ze wysytamy zapytanie do rodzicéw, czego by oczekiwali w kwestii doradztwa
zawodowego” (II.R2).
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[moderator] Na etapie diagnozy kontaktuje sie Pani z wybranymi rodzicami, z ktédrymi ma Pani
dobry kontakt? — Tak. Czyli moja klasa wychowawcza na przykfad... Czy daje po prostu
zapytanie na... No przez mobiDziennik i ci, co by chcieli sie, ze tak powiem, wypowiedzieé, to
mi sie po prostu... Odpowiadajg na maile (I.R4).

Przyjeta praktyka w niektdrych szkotach jest prowadzenie przez doradce zawodowego rozméw
z rodzicami podczas spotkan na zywo:

(...) Najbardziej ta wspodtpraca przebiega w klasach VII-VIIl i sg spotkania z rodzicami
przewidywane, najczesciej wtedy, kiedy sg konsultacje lub wywiadéwki, bo wtedy wiemy, ze
przyjdzie duzo rodzicow. | dla VIII klas zawsze sg zainteresowani. Tu s3 wywiady. Ja zreszta
zawsze, kiedy zaczynam doradztwo zawodowe w VIl klasach, staram sie napisa¢ do rodzicéw
i zachecié. Proponuje nawet co$ takiego, zeby oni sie wypowiedzieli, jakie sg ich oczekiwania
(...) (I.R1).

Zastawiajgca jest wypowiedz jednego z badanych doradcéw zawodowych, ktéry pyta rodzicéw
jedynie o ich oczekiwania dotyczace naboru uczniéw do szkét ponadpodstawowych. W rezultacie
diagnoza potrzeb rodzicow jest ograniczona tylko do procesu rekrutacji: ,,(...) W VIl klasach wiem,
ze wychowawcy tez rozmawiajg z rodzicami, czego oni oczekujg w VIII klasie typowo przed
rekrutacjg ode mnie (...)” (Il.R7).

Wysnuty wniosek potwierdza takze wypowiedz innego nauczyciela, ktéry méwi o oczekiwaniach
rodzicow wobec szkoty, a nie o ich potrzebach. Stwierdzenie badanego daje do zrozumienia, ze
rodzice wymagajg od szkoty podejmowania dziatan wobec ich dzieci, a niechetnie podejmujg role
wspodtuczestnikdw procesu wychowawczego, wspierajgcych swoje dzieci w przygotowaniu do
podjecia decyzji edukacyjno-zawodowych: ,| rodzice sg juz na tyle Swiadomi, ze majg oczekiwania
w stosunku do szkoty (...). Oni oczekujg pewnych naszych dziatan i chcg wiedzie¢, jakie sg nasze
dziatania, jakie plany w stosunku do ich dziecka (...)” (I.R4).

22. WSPOLPRACA Z RODZICAMI W OBSZARZE WSPIERANIA
DZIECI W ROZWO0JU EDUKACYJNO-ZAWODOWYM

Jednym z celdw ,,Standarddw doradztwa zawodowego dla poznanskich szkét podstawowych” jest
edukacja rodzicow w zakresie udzielania wsparcia ich dzieciom w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej i rozpoznawania ich predyspozycji. Zgodnie z ustaleniami zawartymi w tym
dokumencie, w obszarze wspétpracy z rodzicami przy realizacji zatozen WSDZ szkota powinna:

e udziela¢ rodzicom informacji, wskazéwek i wsparcia w zakresie przyktadowych
rodzicielskich oddziatywan w obszarze doradztwa zawodowego (standard ORG.16);

e zachecad rodzicow, aby udzielali wsparcia dzieciom w zakresie mozliwosci rozwijania
ich zainteresowan oraz poznawania wtasnych zasobdéw (w kontekscie przysztej pracy
zawodowej) (standard 1.1.1);

e inspirowa¢ rodzicow do aktywnosci w zakresie wspierania swoich dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych (standard IV.7).
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W badaniu ankietowym przeprowadzonym w pierwszym etapie ewaluacji realizacje takich dziatan
zadeklarowali przedstawiciele prawie wszystkich badanych poznanskich szkét podstawowych.
Roéznice w stopniu wdrozenia standardéw s jednak widoczne w analizie odpowiedzi na pytania
szczegbtowe, ktore dotyczyly realizacji konkretnych wskaznikéw. Potwierdzeniem wdrozenia
standardéw powinno by¢ prowadzenie komunikacji szkoty z rodzicami zaréwno w formach
niebezposrednich, jak i bezposrednich. Tymczasem, o ile kontaktowanie sie za pomocg dziennika
elektronicznego (m.in. rozsyftanie informacji o aktywnosciach mozliwych do podjecia lub
wydarzeniach wspomagajacych planowanie kariery) jest powszechne (powyzej 85% badanych
w odniesieniu do kazdego z powyzszych standarddéw), o tyle bezposrednie kontakty sg rzadkos$cia.

Prezentacje prac uczniéw na spotkaniach z rodzicami odbywajg sie rzadziej niz w co czwartej
szkole (23% badanych), zas inne formy zachet i wspoétdziatania z rodzicami prowadzi jeszcze mniej
placowek (w kazdym przypadku ich realizacje zadeklarowato mniej niz 20% badanych).
Wspotdziatanie z rodzicami w omawianym zakresie powinno tez znajdowac odzwierciedlenie
w dokumentach formalnych, takich jak sprawozdania ze spotkan z rodzicami, adnotacje
w dziennikach psychologa i pedagoga, sprawozdania doradcy zawodowego. Zapisy takie
sporzgdza sie jedynie w potowie badanych szkét podstawowych.

Po uwzglednieniu wynikéw badania ankietowego, podstawg dla skonstruowania scenariusza
zogniskowanego wywiadu grupowego z przedstawicielami wybranych szkét podstawowych
uczyniono pogtebiajgce pytania badawcze dotyczgce wspdtpracy z rodzicami:

1. Jak przebiega wspotpraca szkoty z rodzicami w obszarze wspierania dzieci w wyborze
Sciezki edukacyjno-zawodowej? Na jakim etapie zaczyna sie i jak przebiega na okreslonych
etapach? Jakie przybiera formy? Kto za nig odpowiada i kto jg realizuje? Co powinno ulec
zmianie, a co jest warte kontynuacji?

2. W jakim zakresie rodzice dzieci z badanych szkét podstawowych przejmujg funkcje
doradczg wzgledem swoich dzieci w kontekscie rozwoju edukacyjno-zawodowego,
w szczegdlnosci w obszarze wyboru wilasciwej szkoty ponadpodstawowej i dalszej Sciezki
ksztatcenia?

3. W jakich formach, z wykorzystaniem jakich sposobow i w jak duzym stopniu szkofa
zacheca, inspiruje rodzicéw, aby udzielali wsparcia dzieciom w zakresie: mozliwosci
rozwijania wiasnych zainteresowan, poznawania witasnych zasobdéw (w kontekscie
przysztej pracy zawodowej) i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych?

2.21. PRZEBIEG WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI NA KOLEJNYCH
ETAPACH EDUKACYJNYCH

Z dyskusji zaproszonych respondentéow wynika, ze w szkotach podstawowych wspodtpraca
z rodzicami nie ma charakteru ciggtego, tylko interwatowy i nie opiera sie na symetrycznym
zaangazowaniu obu stron. Preferowany sposéb komunikacji tzn. poprzez dziennik elektroniczny,
okazuje sie mato skuteczny, zwtaszcza w przypadku rodzicéw uczniéw klas VIII.
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Wspdtpraca przebiega inaczej na kazdym etapie edukacji. Réznice wynikajg nie tylko z podstawy
programowej i dostosowania tresci do wieku, ale takze z nastawienia rodzicéw do kwestii
planowania kariery w odniesieniu do réznych etapow edukacyjnych.

Z informacji uzyskanych od nauczycieli wytania sie pewien schemat — cykl realizacji zatozen WSDZ
we wspotpracy z rodzicami. Na etapie wczesnoszkolnym, czyli w klasach I-1ll, tresci z zakresu
doradztwa zawodowego sg realizowane na ogdét ze wzmozonym zaangazowaniem rodzicow
i nauczycieli. W tym przypadku zaréwno dzieci, jak i rodzice chetnie poznajg watki
zawodoznawcze i wykazujg pogtebione myslenie o rozwoju kariery: ,,Bardzo mocno na poziomie
klas I-ll, rodzice jeden przez drugiego w danej klasie [angazujg sie], oczywiscie z danym
wychowawcy” (I.R4).

Na podstawie relacji uczestnikéw wywiadéw mozna jednak odnies¢ wrazenie, ze wynika to
w gtéwnej mierze z atrakcyjnosci tego etapu edukacyjnego — dzieci dopiero zaczynajg edukacje,
sg ciekawe poznawczo, a rodzice majg okazje odgrywac przed nimi rézne interesujgce role (patrz
rozdziat 2.3.).

Nastepnie w klasach IV-VI poziom wspoétpracy i zainteresowania rodzicéw sprawami rozwoju
zawodowego dzieci gwattownie spada, a w niektérych placéwkach nawet catkowicie zanika:
»Mysle, ze tak naprawde w tych klasach [IV-VI] zainteresowanie rodzicéw od strony doradztwa
zawodowego jest bardzo niewielkie, jesli nie powiedzie¢, ze zadne” (l11.R3).

Jedna z oséb zwraca uwage, ze problem lezy tez po stronie wychowawcow, ktérzy czesto dopiero
na ostatnim etapie edukacji w szkole podstawowej rozmawiajg z rodzicami o adekwatnych
dziataniach doradczych. W efekcie nauczyciele stwierdzajg, ze rodzice ucznidw z klas IV-VI
zazwyczaj nie widzg mozliwosci petnienia konkretnych i waznych funkcji w ramach roli doradczej:
»W VIl klasach wiem, ze wychowawcy rozmawiajg z rodzicami, czego oni oczekujg ode mnie w VII|
klasie typowo przed rekrutacjg. W klasach IV-VI rowniez wychowawcy rozmawiajg z dzieémi na
lekcjach wychowawczych, juz z rodzicami troche mniej” (11.R7).

Respondenci dostrzegajg negatywny wptyw na uczniow wynikajagcy z przerzucania sie
odpowiedzialnosciag miedzy nauczycielami a rodzicami. Dzieci bowiem zauwazajg, ze nagle bez
wyjasnienia konczg sie dziatania rozwijajgce ich wiedze o samych sobie. W konsekwencji pojawia
sie nieznajomos$¢ mozliwosci dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego:

| ja mam taka Swiadomos¢, ze potem jest totalna przepasé. W klasach IV-VI po prostu nie ma
nic. Bo potem dzieci widzg, (...) s3 zazenowane: ,Nic nie robimy w tej sprawie. My chodzilismy
tutaj, i tutaj...”. Ale generalnie jak kto$ w 4 klasie jest wychowawca, to styszy: ,My juz tam
byliémy, tu byliSmy”. Bo panie w I-lll tyle zrobig, ze potem... | to niestety dostrzegam, ze
wychowawcy w tych klasach IV-VI potem sobie mdéwig: ,Dobra, to juz byto zrobione,
odpuszczam...” (I.R1).

W efekcie nauczyciele realizujacy zajecia z doradztwa zawodowego w klasie VIl zderzajg sie
z ,pustynia”, ,przepascig” (I.R1). Zastanawiajgce jest to, ze na taki problem zwraca uwage osoba,
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ktora petni obecnie takze funkcje wychowawcy klasy i ktéra, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r.
poz. 325), powinna od IV klasy prowadzi¢ na biezgco dziatania doradcze. Na takiej podstawie
mozna wiec przypuszczac, ze w pewnej czesci szkét dziatania takie nie s3 prowadzone lub s3
prowadzone nieskutecznie:

| cztowiek wchodzi z doradztwem w VIl klasie i ma naprawde (..) dostownie poligon
doswiadczalny (...). Trzeba wszystko od podstaw budowac. (...) Diagnoza jest w VIl klasie, ale ja
robie j3 na koncu. Bo niestety, no powiedzmy sobie to, co tutaj kolezanki powiedziaty.
Swiadomo$¢ tego, co ja mam ze soba poczaé, na poczatku VIl klasy jest naprawde... Ja jestem
tez wychowawcg obecnie VIl klasy, takze strasznie to wyglada. To jest w ogdle temat, ktéry ich
nie dotyczy. Oni sg jeszcze w Swiecie zabaw i gier (I.R1).

Wszyscy badani obserwujg gwattowny wzrost zainteresowania (ktdre niekoniecznie idzie w parze
z aktywnym wigczeniem) rodzicdw kwestiami kariery dzieci w potowie klasy VIII. W tym czasie
rozpoczynaja sie przygotowania do rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, wiec rodzice zadaja
z niepokojem pytania o to, w jakim kierunku ma podazy¢ ich dziecko (wybdr lokalizacji i typu
szkoty, profilu klasy, zawodu etc.):

Wiem o tym z rozmdw z uczniami. Jestem praktykiem-nauczycielem, wiec mam caty czas
kontakt z dzieciakami, réwniez od rodzicow, ale réwniez i od nauczycieli wychowawcéw. Ja
bym powiedziata, ze jest bardzo lajtowe podejscie do doradztwa zawodowego nawet w klasie
VIl i nawet w klasie VIII. Jezeli w Panstwa placéwkach jest taka duza odpowiedzialnos¢ klas VIII,
to gratuluje. Ja tego bardzo dfugo nie jestem w stanie zaobserwowadé, nawet pytajgc dzieciaki
w drugim potroczu: ,,Czy juz masz sprecyzowane swoje predyspozycje? Czy juz wiesz do jakiej
szkoty pdjdziesz na drzwi otwarte? Jakimi typami szkét sie interesujesz?” (11.R4).

(...) z 2-3 lata temu, jak jeszcze robitam ambitnie ankiety takie typowo, ze wysytatam rodzicom,
zeby mi odklikneli, co i jak, no to powiem, ze procent byt... No chyba nie 10% nawet rodzicow
sie w ogdle zaangazowato. (...) Jak mam 125 uczniéw, w zesztym roku w 8 klasach zgtosito mi
sie 6 rodzicow. Taki to byt procent. (...) wiadomo, no nie liczytam na wiecej niz tam 30-40%
rodzicéw, no bo uznatam, ze, no jak byta Akcja Rekrutacja, a pdzniej udostepniony film, no to
ktos tam sobie usiadt i postuchat, popatrzyt, wiec mégt z tego korzystac, tak? Wiec jakby nie
potrzebowat juz kolejnego mojego jakby... Tylko tutaj zgtosity sie faktycznie osoby, ktore miaty
konkretne pytania, ze ja ide... Chce, zeby dziecko poszto do tej szkoty (I.R4).

Okazjonalna wspotpraca pokazuje, ze zaréwno rodzice, jak i nauczyciele nie myslg
o przygotowaniu dzieci do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy jako procesie
dtugofalowym, w ktdrym oni stale uczestnicza. Krotko podsumowuje to jedna z uczestniczek
wywiadu: ,,Nie myslg o tym, a potem sie budzg, jak juz nagle jest rekrutacja” (IIl.R6).

Podobne wnioski wyciggnieto podczas badania ,,Plany edukacyjno-zawodowe ucznidow ostatnich
klas szkot ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej”. Uczniowie samodzielnie formutujgcy
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swoje plany nie mysleli o wlasnym rozwoju edukacyjno-zawodowym jako wieloletnim i ztozonym
procesie, najczesciej odnosili sie tylko do wybranego aspektu planowania, jak ukoriczenie szkoty
wyzszej czy podjecie pracy zawodowej?.

2.2.2. JAKOSC WSPOLPRACY: INICJATYWA SZKOLY ORAZ ZAANGAZOWANIE
RODZICOW W PELNIENIE ROLI DORADCZEJ

Rodzice to pierwsze osoby, ktére stuzg swoim dzieciom poradg i wsparciem podczas dokonywania
wyboréw edukacyjno-zawodowych. W doradztwie zawodowym dla dzieci kluczowe jest
uzupetnianie sie rodzicielskiej roli doradczej z dziataniami nauczycieli: ,Wskazuje [rodzicom], ze
to oni sg pierwszymi doradcami swojego dziecka. To pada ode mnie na zebraniu. Natomiast tez
deklaruje, ze ja jestem, ze chetnie pomoge i zapraszam ich do wspodtpracy” (1.R2).

Nauczyciele jednak zgodnie oceniajg, ze zaangazowanie rodzicow w petnienie roli doradczej
wzgledem dzieci jest niewystarczajgce. Badani przywotujg sytuacje inicjowania kontaktu ze
szkoty, ktore dotyczg tylko niektdrych rodzicéw i sg okreslane jako niecodzienne: ,(...) musze
Panstwa zaskoczy¢. Przed moimi zajeciami w klasie VIl jeden z rodzicdw pierwszy do mnie sie
odezwat, bo miat mase pytan, czego dotyczg te zajecia” (lll.R6), ,Rodzice, ktérzy sa
zainteresowani, rzeczywiscie piszg, pytaja, dopytujg, gdzie mogg szukaé wsparcia, o jakie$
dodatkowe indywidualne konsultacje w Centrum Doradztwa [Zawodowego dla Mtodziezy] (...)”
(H.R3).

W prowadzonych dyskusjach powtarzajg sie stwierdzenia, ze rodzice nie tylko z (réznie
motywowanymi) oporami przyjmujg swojga role doradcza, ale nawet zrzucajg odpowiedzialnos¢
w tym zakresie na nauczycieli. Jedna z badanych nauczycielek zwraca uwage, ze w jej szkole
rodzice postrzegajg role doradcze w odwrotny sposéb. Uwazajg bowiem, ze szkotfa nie tyle ma
wspiera¢ ich i dzieci w dokonywaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych, co wtasciwie
przejmowac petng odpowiedzialnos¢ za realizacje tych procesow:

Ja nie powiem, ze wszyscy, bo nie chce tez przejaskrawiac, ale potowa [ucznidw] na pewno nie
wie, do jakiej szkoty chce i$é. To jest bardzo duzy problem. Uwazam, ze tutaj réwniez podejscie
rodzicOw jest bardzo rézne. Ale duza czes¢ rodzicdw (...) zrzuca to na szkote. To jest zadanie
szkoty w mniemaniu rodzicéw (...). Ja uwazam i zresztg wiem, i taki jest zapis, ze szkota
wspomaga rodzicéw, a nie zastepuje rodzicoéw (II.R4).

Nauczyciele dostrzegajg szczegdlne przypadki, w ktérych rodzice nie s3 w stanie sprostac roli
doradczej, wiec catkowite przejecie odpowiedzialnosci za wsparcie dziecka staje sie nieodzowne:
,»(...) MieliSmy chtopaka z rodziny romskiej. Kolezanka musiata wszystko (...) zrobi¢ praktycznie za
tych rodzicéw, bo oni nie byli w stanie. Ale spotkalismy sie, chtopak zadowolony (...)” (I.R1).

2 Materiaty dotyczgce wynikéw badania dostepne sg pod adresem Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy:
https://www.cdzdm.pl/PL-H128/raporty-z-badan.html.
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Z drugiej strony, jedna z uczestniczek wywiadu grupowego przyznaje, ze wyreczanie rodzicow
i dzieci to problem systemowy i reprodukowany przez samych nauczycieli w strukturach szkoty:

(...) mam wrazenie, ze w wielu obszarach pracy szkoty, (...) nie tylko doradztwa, doszlismy do
czegos takiego, ze jezeli czegos$ nie ma napisanego i na monitoringu utrwalonego, to wtasciwie
nie istnieje. (...) Ale my sami sie nakrecamy, wiec dlatego tam, gdzie nie musimy, naprawde
idZzmy w minimalizm. Nie jako$ciowy, tylko ilosciowy. Bo my nie uczymy odpowiedzialnosci. My
mowimy, Ze najlepszym dazeniem jest dazenie do tego, Zeby uczen miat
wspotodpowiedzialnosc za whasny rozwéj. A my robimy antyrobote. My wyreczamy. (...) w tej
chwili jest nattok informacji, wszystko na wyciggniecie reki. Oni wiedzg doskonale, gdzie szukaé
réznych informacji na tematy, ktdre ich interesujg. Zacznie ich interesowac bardziej kwestia
swojej przysztosci [to beda szukaé], a my nie wyreczajmy ich. Wspomagajmy, ale nie
wyreczajmy (II.R4).

Badani nauczyciele zgodnie przyznajg, ze trudno jest zaangazowac dzieci i rodzicow
w nadprogramowe aktywnosci, ktdre nie kojarzg sie z przedmiotami szkolnymi, a zatem nie sg
postrzegane jako konieczne. Jedna z o0sob podkresla, ze dotyczy to zwtaszcza dziatan
organizowanych przez podmioty zewnetrzne (np. Urzad Miasta Poznania, Starostwo Powiatowe,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego, Wielkopolskg Izbe Rzemieslnicza)
i realizowanych poza godzinami szkolnymi:

(...) uwazam, ze problem genialnych akcji: Arena [Zawoddéw], Noc Zawodowcow, polega na
tym, ze jak dzieci nie idg ze szkotg, to nie pdjda. W poprzedniej szkole bombardowatam
rodzicéw, przypominatam im, jak juz byto tydzied wczesniej, to prawie codziennie mowie:
»Stuchajcie, spotkamy sie”. (...) Jedli to nie dzieje sie w ramach godzin szkolnych, to niestety
czesto pas (I.R3).

Jako najbardziej zaangazowanych i najlepiej rozumiejgcych witasng role doradczg wzgledem
dzieci, uczestnicy wywiaddw postrzegajg rodzicow pracujgcych w branzy edukacyjnej. Tutaj
instytucjonalne przygotowanie do petnienia roli doradczej jako nauczyciel przektada sie wprost
na poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj edukacyjno-zawodowy dzieci szkolnych:

Mamy tez rodzicéw, ktdrzy sg wyktadowcami akademickimi, ktérzy tez majg tg mozliwos¢, ze
zaproszg mtodziez na jakie$ zajecia warsztatowe. Jak mamy w klasie kilka oséb, ktére pracuja
w branzy edukacyjnej, to zawsze to wsparcie bedzie. — (...) bo dbajg o swojg przysztosé. (...) —
| troche tez poczucie solidarnosci (I.R1, I.R3).

Oczekiwania rodzicéw sg czesto nieadekwatne do rzeczywistosci. Badani zwracajg uwage, ze
w wielu przypadkach sg one zbyt wysokie wzgledem realnych zasobdéw i mozliwosci dzieci,
a zarazem mocno wptywajg na funkcjonowanie uczniow w szkole oraz samoocene mozliwosci
rozwoju edukacyjno-zawodowego. Wysokie oczekiwania rodzicdw kontrastuja z niskg
Swiadomoscig wagi wilasnej roli w tym procesie oraz deficytem takiego zaangazowania, ktére
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bytoby efektywne dla wsparcia dziecka w planowaniu przysztosci i rozwoju pod tym katem: ,(...)
zaangazowanie rodzicéw jest odwrotnie proporcjonalne do wymagan rodzicow” (1.R3).

Z drugiej strony, nauczyciele zauwazajg, ze rodzice w swoich dziataniach podazajg w kierunku
odwrotnym do deklarowanego, co okazuje sie nieskuteczne, a nawet przeciwskuteczne dla
wspierania rozwoju kariery dzieci. Przyktadem takiego dziatania moze by¢ komunikowanie
dziecku tylko negatywnych informacji zwrotnych na jego temat:

(...) na koniec moich zajeé¢ poprositam ucznidw: ,Stuchajcie, nastepne nasze zajecia beda
dwugodzinne, bedg dotyczyty pierwszego obszaru »Ja«. Prosze was, porozmawiajcie
z rodzicami, z dziadkami, z osobami, z ktdrymi jestescie blisko, zeby powiedzieli wam, jacy po
prostu jestescie”. Ja méwie, to nie musi by¢ caty elaborat. Mdwie to wystarczy 1 hasto. — ,Ale
prosze pani, moi rodzice to twierdzg, ze ja nic nie umiem” (lll.R4).

Rodzice czesto majg wysokie aspiracje wobec dzieci, a one nie zawsze sg w stanie sprostac takim
oczekiwaniom. W wywiadach powtarza sie narracja o rozmijaniu sie ambicji rodzicow
z faktycznymi mozliwosciami rozwoju edukacyjno-zawodowego dzieci z grup wymagajacych
specjalnego wsparcia, zwtaszcza dzieci z niepetnosprawnosciami:

(...) czasami wyobrazenia rodzicdw sg takie, a mozliwosci sg takie na przyktad. Albo czasami
jest problem z poszukaniem tez szkoty odpowiedniej. My na przyktad mielismy w zesztym roku
ucznia z dystrofig miesniowg. Ostatecznie na Ogrody do tego osrodka go skierowalismy. Ale
czasami jest faktycznie problem. Albo na przyktad mamy jakie$ dzieci, ktore bysmy chcieli do
klas terapeutycznych. Okazuje sie, ze jednak nie bardzo chcg byé tam. Na przyktad mamy dzieci
z autyzmem, no to nie chcg przyjac tych dzieci z autyzmem do tych klas terapeutycznych
(II.R1).

| tutaj faktycznie sg rézne przykfady. Ja powiem tez taki skrajny, ale ktérego doswiadczytam.
Dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim wybiera 3 licea najblizej szkoty.
Notabene z pierwszej dziesigtki miasta Poznania. Na pytanie do matki dlaczego, [styszymy]:
,b0 tam ma najblizej”. To jest niewiarygodne, ale to sie dzieje. Oczywiscie to dziecko nigdzie
sie nie dostaje. Rowniez i system naboru czy rekrutacji, ze moga wybierac tyle szkét i w kazdej
szkole tyle jeszcze oddziatdow robi troche, (...) takiego miszmaszu. Oni majg wrazenie, ze jak
w tej szkole nie do tej klasy, to do nastepnej. Wreszcie dostanie sie do jakiejs szkoty
z ostatniego wyboru i dziwi sie: , dlaczego sie tam dostatem czy dostatam”. Wiec tu tez jest
moze troche wiecej do doprecyzowania albo moze uswiadomienia. Duzy obszar do zmiany
(1.R4).

Z relacji badanych wynika tez, ze wérdéd rodzicédw dzieci z poznanskich szkét podstawowych nadal
utrzymuja sie stereotypy dotyczace prestizu poszczegdlnych typow szkédt — liceum uznawane jest
za to dla ,lepszych”, a technikum dla ,,gorszych” ucznidw. Czes¢ nauczycieli Swiadomie zmaga sie
z tym problemem wsrdd rodzicédw i podkresla, ze to wcigz obszar wazny do zmiany. Inni natomiast
powielajg takie przekonania:
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Ale wazne jest to, zeby byta ta korzys¢ i tak samo, zeby rodzic wiedziat wczesniej, jaka korzys¢
jest z danej szkoty. Bo caty czas [jest] stereotyp liceum i to, ze tyle oséb sie nie dostato i wtedy
dzwonili do nas, do dyrektordw, ze jak zostato dziecko przygotowane, ze ono sie nie dostato
z taka iloscig [punktéw]. No, ale to nie jest mdj problem, tylko pani, prawda? Oczywiscie tak
w sposOb troche mity, sympatyczny. (...) staram sie w kontekscie powiedzie¢, ze to pani
dokonata ostatecznego wyboru z dzieckiem. A niekiedy rodzic dokonuje sam i potem dziecko
jest w to wrzucane. Wiadomo, ze wspodfpraca z rodzicami zawsze jest trudna, bo rodzic by
chciat, zeby dziecko chodzito do szkoty, nauczyto sie, zrobito, w domu miato czas dla siebie, nie
byto zadawane itp., itd. (I.R3).

Po prostu najwieksza meka swiata dla rodzica [jest taka], ze dziecko chce i$¢ do technikum. Ale
przedstawit rodzicom plan na zycie, jak to ma wygladad i teraz chodzi do technikum, dostat sie
oczywiscie. | pdzniej przychodzg osoby po technikum na spotkanie absolwentéw, gdzie
przedstawiajg tym naszym uczniom swojg droge i oni zaczynajg fapac, ze tez tak chcg jak on,
wtasnie jak ten kolega (IIl.R4).

Na uwage zastugujg strategie, ktore nauczyciele podejmujg w celu budowania sSwiadomosci
ucznidw na temat pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego oraz osdb ksztatcgcych sie
w technikach i szkotach branzowych. Uzywaja m.in. argumentéw zwigzanych ze spotecznym
zapotrzebowaniem na zawodowcéw-specjalistow oraz tych dotyczacych wysokich wynagrodzen
ptaconych za $wiadczenie ustug:

(...) pomyslicie sobie, ile wasi rodzice czekajg za tymi specjalistami po tych branzéwkach
wiasnie. Jak oni sg potrzebni i oblegani. | mysle sobie, ile potem za ten remont ptaca ci rodzice.
To tez jest takie pokazanie ze my wszyscy nie mozemy byé magistrami, inzynierami (I1l.R1).

2.2.3. ZNACZENIE KONTAKTU Z DRUGIM CZtOWIEKIEM | EMOCJONALNEGO
ZAANGAZOWANIA RODZICOW W PEENIENIE ROLI DORADCZEJ
W KLASACH IV-VIIl

W ramach petnienia swojej funkcji doradczej rodzice sg zachecani do podjecia aktywnosci
w szkotach. Nauczyciele zauwazajg jednak, ze rodzice ucznidw klas IV-VIII znacznie mniej chetnie
odpowiadajg na zaproszenie do prowadzenia lekcji na temat wykonywanego zawodu niz na
wczesniejszym etapie edukacyjnym (klasy I-lll). Jeden z badanych doradcéw zawodowych,
pomimo skierowania zaproszenia do rodzicéw wszystkich klas, nie pozyskat zbyt wielu oséb
chetnych do wspodtpracy:

(...) byliSmy na zebraniach na poczatku wrzesnia, (...) we wszystkich klasach bytem. (...) | tam
przekazalismy informacje, ze jezeli s zainteresowani rodzice, zeby zaprosic¢ do zaktadu pracy,
pokazac¢ swoje srodowisko pracy, przyjs¢ moze, przedstawi¢ swoj zawadd, profesje. Trzy osoby
i kazdy z innej beczki (I.R1).
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Brak zaangazowania rodzicow najczesciej wynika z ich obaw. W mniemaniu dorostych
wykonujgcych zawody o niskim statusie spotecznym, nie sg one warte omdwienia. Z kolei inni
rodzice wykonujacy zawody o wysokim statusie spotecznym obawiajg sie, ze wystgpienie na
forum klasy bedzie postrzegane jako chwalenie sie. Nauczyciele obserwujg, ze niestety takie
nastawienie jest tez przekazywane dzieciom:

(...) wszkole realizowalismy projekt na jednym poziomie, bodajze VI albo VIl klasa miata... Robili
taki wywiad zawodowy, takie pytania. Mieli znalez¢ sobie osobe. Mdgt to by¢ rodzic, mégt to
by¢ ktokolwiek. | mieliSmy wyszczegdlnione pytania, i gdzie$ znalaztam bardzo fajne, rdézne,
ciekawe, z dyskretnym zapytaniem o zarobki, bo tutaj wiadomo, jak kogos sie pytaja dzieci,
majg troszeczke tez inne podejscie do tego. (...) | na przyktad z moich obserwacji wynika, ze
tam, gdzie wiedziatam, gdzie rodzic ma taki zawdd, powiedzmy, no ktérym nie chciatby sie
chwali¢ albo pracuje w domu, [uczniowie] mieli potrzebe, zeby btysngé kims innym. To byty
jakies osoby, ktére wyjezdzaty za granice gdzies tam na staze. No nikt by nie chciat sie
pochwali¢, ze mama sprzata w szkole, ale na przyktad musi mie¢ jakies kompetencje.
| wiadomo, no nikt tutaj nie przyjdzie i nie opowiada, kazdy chce btysngé (1.R3).

Na zaproszenie badanych nauczycieli odpowiadajg zazwyczaj pracownicy branzy edukacyjnej
i psychologicznej, ktérzy jak mozina przypuszczaé, lepiej rozumiejg warto$é poznawczy takich
lekcji. Z wypowiedzi badanych wynika, ze wyjasnienie rodzicom i ich dzieciom celu lekcji
z udziatem przedstawiciela danego zawodu jest kluczowe dla powodzenia organizacji takich zajec.
Drugim czynnikiem zwiekszajgcym szanse realizacji spotkan jest nawigzanie wspodtpracy
z rodzicami, ktéra spowoduje, ze bedg czuli sie zobowigzani do przyjscia do szkoty, skoro zrobili
to juz inni rodzice (tak jak ma to miejsce w klasach I-ll).

Przyczyng braku zaangazowania rodzicdw moze by¢ takze brak osobistej, bezposrednie] relacji
z nauczycielami. Doradca zawodowy nie jest znany rodzicom (o podobnych trudnosciach
w klasach I-lll méwita nauczycielka swietlicy z krétkim stazem pracy w danej szkole). Dopiero
nawigzanie bezposredniego kontaktu pomiedzy nauczycielem a rodzicem, przektada sie na
konkretng wspodtprace. Dobrym przyktadem sg cztonkowie rady rodzicow, ktérzy bedac juz
zaangazowanymi w pewne obszary zycia klasy, sg bardziej sktonni do aktywnosci takze na innych
polach.

2.3. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Celem zawodoznawstwa w szkole podstawowej jest zainteresowanie uczniéw swiatem zawodow,
zachecenie ich do obserwacji pracy i oswajanie ich z myslg o mozliwosci wykonywania réznych
zawodow w ciggu zycia. Zapisy ,,Standardéw doradztwa zawodowego dla szkét podstawowych”
wskazujg, ze celem nie jest nabycie wiedzy o wszystkich zawodach, ale pokazanie gdzie i jak maja
szuka¢ o nich informacji. Dziatania podejmowane przez grono pedagogiczne majg stuzyc
wzbudzeniu w uczniach motywacji do samodzielnego przyglagdania sie zawodom i sledzeniu
trendow w réznych branzach.
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Zgodnie z zapisami dokumentu, w obszarze ,Swiat zawoddéw i rynek pracy” w szkole prowadzone
s9 m.in. zajecia grupowe i projekty z zakresu zawodoznawstwa (standard Il.1) i wspdtczesnego
rynku pracy (standard 11.2), spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw i branz czy tez
z osobami majgcymi jakies pasje/hobby (standard 11.4), a uczniowie biorg udziat w wycieczkach
zawodoznawczych (standard 11.6).

Wyniki badania ilosciowego pokazaty, ze wiekszoé¢ szkét realizuje standardy z bloku ,Swiat
zawodoéw i rynek pracy” (jedynie opcjonalny standard 11.9 dotyczacy organizacji Szkolnych Dni
Kariery jest realizowany tylko przez 12% szkot). W trakcie wywiadéw grupowych uczestnicy
badania zostali zapytani o sposoby realizacji tych standardéw:

1. O jakich zawodach mdéwi sie uczniom? Czy sg uwzgledniane potrzeby lokalnego rynku
pracy — okolicy, miasta, aglomeracji poznaniskiej?

2. Czy wiedza ucznidéw klas VIIl o wybranym zawodzie jest wystarczajgca? Co mozna zrobié,
aby zwiekszy¢ ich swiadomos$¢ o faktycznych wymaganiach dotyczacych realizowania
danego zawodu? Jakie sg dobre praktyki w tym zakresie?

3. Jak przebiega wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w kontekscie wyboru zawodu? Czy
kto$ przychodzi do szkoty? Czy nauczyciele z uczniami odwiedzajg lokalne (osiedlowe,
dzielnicowe) firmy?

2.31. ZAANGAZOWANIE NAUCZYCIELI | RODZICOW W ZAJECIA
Z PREORIENTACJI ZAWODOWEJ W KLASACH I-1l

W klasach I-1ll powinny by¢ realizowane m.in. nastepujace dziatania:
e obowigzkowe zajecia edukacyjne — pokazanie zwigzku przedmiotéw szkolnych
z konkretnymi zawodami;
e prezentacja zawodow (prezentacje rodzicow — wtasny zawdd, prezentacje zaproszonych
przedstawicieli réznych zawodéw);wizyty w okolicznych miejscach pracy (Fraszczak i in.,
2018).
Dzieki tym dziataniom uczniowie klas I-lll powinni m.in.: podaé nazwy zawodéw wykonywanych
przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu, opisaé¢ podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach oraz oméwié znaczenie zaangazowania rdéinych zawoddéw w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonujg (Fraszczak, B., i in, 2018).

Informacje pozyskane podczas wywiaddéw grupowych swiadczg o tym, ze zajecia z preorientacji
zawodowej sg realizowane przez wychowawcow klas w ramach programu nauczania w klasach |-
lll. Na tym etapie edukacyjnym rodzice sg zazwyczaj bardzo zaangazowani we wspodfprace
z nauczycielem. Rodzice chetnie przychodzg na lekcje i prezentujg zawdd, ktdéry wykonuja:
»,Kolezanki nauczania wczesnoszkolnego I-lll naprawde stajg na wysokosci zadania. Jest masa
spotkan z zawodami, zywe lekcje. (...) Rodzice przychodzg do szkét bardzo chetnie” (1.R1).

W niektérych szkotach lekcje prowadzone przez rodzicow odbywajg sie w ramach tzw. tygodni
tematycznych. Oznacza to, ze tresci zwigzane z zawodem, ktéry wykonuje dany rodzic sg
omawiane podczas roznych aktywnosci edukacyjnych w ciggu catego tygodnia:
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(...) bierzemy do wspdtpracy rodzicéw, robimy tygodnie tematyczne, gdzie rodzice
przedstawiajg swoje zawody, ale nie w klasach, w ktérych majg dziecko. Zamieniajg sie klasami.
Przychodzg na lekcje, opowiadajg, sg warsztaty. (...) Mamy preznych rodzicéw, ktdrzy sami
z siebie wyszli z inicjatywa, ze raz na 2 miesigce beda przychodzili do danej klasy, ustalali
z wychowawcg i przedstawiali rodzicom, uczniom swéj zawéd, w ktérym pracuja. (...) My mamy
takie tygodnie tematyczne, gdzie oni pracujg, na réznych przedmiotach, omawiajac dany
zawod, przygotowujg wystawy, przygotowujg jakies przedstawienia, przebierajg sie i tak dalej
(II.R3).

Ponadto wychowawcy klas I-1ll organizujg wycieczki zawodoznawcze. Badani wymienili m.in.
wyjazdy do strazy pozarnej, Muzeum Gingcych Zawoddéw, Muzeum Rogala, Aquanetu, fabryki
czekolady:

Jedli chodzi o wycieczki zawodoznawcze, to one sie odbywajg w ramach klas I-lll z ich
wychowawcami. | tez na przyktad mielismy wycieczki klas | do Szkoty Aspirantéw Ochotniczej
Strazy Pozarnej. Mogli la¢ wodg z weza, wiec to tez jest dla nich frajda i tez to pamietajg (1.R2).

Woycieczki sg realizowane takze w najblizszej okolicy szkoty np. do firm mieszczacych sie na terenie
osiedla lub dzielnicy: ,Wiem, ze na pewno klasy I-lll odwiedzajg osiedlowe sklepiki czy to wtasnie
fryzjera, (...) kwiaciarnie” (l1l.R4).

Przyktadem dobrej praktyki, o ktérej méwit jeden z dyrektordw jest innowacja pedagogiczna,
realizowana w jego szkole od | klasy. Celem projektu jest pokazanie uczniom zapotrzebowania na
rozne zawody w spoteczenstwie. Rezultaty projektu sg sprawdzane poprzez obserwacje uczniow
na kolejnych etapach edukacji:

(...) spotkania odbyty sie dla tych dzieci z réznymi ciekawymi dla nich przedstawicielami
zawodoéw. [Dzieci] miaty swiadomos$é tego, ze na rynku pracy potrzebni sg i robotnicy,
i naukowcy. Jedni i drudzy tworzg to spoteczenstwo i bez siebie nie potrafig zyé. | te dzieci
obserwujemy juz w dalszej edukac;ji (I.R5).

Zajecia z preorientacji zawodowej sg realizowane takze w Swietlicy szkolnej. W ramach zaje¢
opiekunczo-wychowawczych odbywajg sie spotkania z przedstawicielami zawoddéw — rodzicami
uczniéw. Kontakt pomiedzy rodzicami a nauczycielem sSwietlicy nie jest jednak tak zazyty jak
z wychowawcg klas. Przektada sie to na poziom zaangazowania rodzicéw w zajecia odbywajace
sie w Swietlicy:

(...) rodzice w zesztym roku w niewielkim stopniu byli chetni, mimo ze to sg rodzice matych
ucznidow. Odbyty sie 3 takie spotkania ze strazakiem, straznikiem miejskim i z panig psycholog,
psychoterapeutka. (..) mam nadzieje, ze w tym roku tych rodzicow bedzie wiecej
zaangazowanych. Oni juz mnie tez bardziej znaja, bo jestem nauczycielem kolejny rok. Mysle,
ze bede tez bezposrednio do rodzicdw sie zwracac z taka prosba nie tylko przez dziennik
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ogolnie do wszystkich, tylko po prostu starac¢ sie budowaé tez z nimi bezposrednio relacje
i wtedy ich zapraszaé, wiedzac, co oni na przyktad robig, czym sie zajmuja (1.R2).

Badani zauwazajg, ze na pierwszym etapie edukacyjnym kluczowe jest uczenie poprzez zmysty
(wzrok, stuch, smak, dotyk, wech). Ich zdaniem mozliwos¢ bezposredniego spotkania
z przedstawicielem danego zawodu jest silnym impulsem dla uczniéw do refleksji na temat
wtasnej przysztosci zawodowej:

Dzieci sg bardzo zainteresowane, bardzo chetnie uczestniczg w tych zajeciach, zadajg bardzo
duzo pytan. Jesli mogg cos przymierzy¢, zatozyé, zrobic sobie zdjecie, (...) to jest bardzo cenne,
(...) moim zatozeniem jest to, zeby im dostarczy¢ jak najwiecej takich bodzcdw, a nie po prostu
na sucho im o tym opowiadac. Bo oni potrzebujg dotkna¢, zobaczyé, ustysze¢, poczuc. | to tak
naprawde zacheca w ogdle do myslenia na temat swojej przysztosci, swojego zawodu (I.R2).

Oprodcz spotkan z przedstawicielami zawoddéw w swietlicy realizowane sg warsztaty. W ramach
zaje¢ zadaniem ucznidw jest m.in. przeprowadzenie wywiaddéw z pracownikami szkoty: ,Ja
w ramach klas I-lll w Swietlicy organizuje takie warsztaty wewnatrz szkoty, gdzie [uczniowie]
przeprowadzajg wywiady z pracownikami szkoty” (1.R2).

2.3.2. OGRANICZONE DZIALANIA NAUCZYCIELI W KLASACH IV-VI
W klasach IV-VI powinny by¢ realizowane m.in. nastepujace dziatania:
e wycieczki zawodoznawcze (spotkania z przedstawicielami zawoddéw w ich miejscach pracy,
wybrane zawody lokalnego rynku pracy);
e orientacja zawodowa na lekcjach przedmiotowych (grupy zawoddéw zwigzane z danymi
przedmiotami, przydatnos¢ wiedzy z przedmiotéw szkolnych w Zzyciu codziennym)
(Frgszczakiin., 2018).

Uczniowie klas IV-VI powinni rozwija¢ gtdwnie kompetencje matematyczne oraz kompetencje
w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii. Po zajeciach istotne jest, aby dzieci
potrafity wymieni¢ rdzne grupy zawodéw i podaé przyktady profesji charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, a takze opisaé rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach (Fraszczak, B., i in, 2018).

Uczestnicy badania potwierdzajg, ze wychowawcy klas IV-VI organizujg wycieczki do zaktadow
pracy w najblizszym otoczeniu (np. na osiedlu, w dzielnicy):

(...) klasy IV-VI, to jest taki projekt zawodoznawczy, ktéry ja proponuje w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, gdzie uczniowie realizujg go lokalnie
i w ten sposéb poznajg tez zawody w najblizszym otoczeniu. (...) Udajg sie wtedy po prostu na
nasze osiedle. (...) W IV-VI wychowawcy wychodzg juz poza szkote na osiedle i na osiedlu
orientuja sie, jakie mamy zawody (I. R2).
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Inne wycieczki zawodoznawcze s3g realizowane w ramach zaje¢ przedmiotowych np. na lekgcji
techniki w klasie V jest omawiany temat tworzyw sztucznych. Jedna z oséb badanych opowiada
o swoim doswiadczeniu zwigzanym z organizacjg tej wycieczki do dziatu odlewniczego:

Poznatam pana, ktéry prowadzit zajecia w dziale odlewnictwa. | tam bratam swoich dzieciakdw,
poniewaz prowadzitam tez technike i w V klasie [jest temat] materiaty w otoczeniu ucznia, wiec
jest technika, tworzywa sztuczne. No i po prostu ostatnio mi sie tak cudownie udato, ze w trzy
klasy szlismy. Jedna klasa odlewata, robita odlew z metalu i pan tez opowiadat o zawodach i tak
dalej. Druga grupa poszfa do tworzyw sztucznych, gdzie tez opowiadali, taka zawodoznawcza.
A trzecia grupa... MieliSmy zajecia z marketingu, pracy w grupie. | to bylo po prostu
niesamowite (I.R3).

Z kolei w innej szkole, uczniowie klasy VI uczestnicza w warsztatach zawodoznawczych
organizowanych we wspoétpracy ze szkotg ponadpodstawowg. W czasie tych lekcji uczniowie
poznajg dwa konkretne zawody:

To jest 5 spotkan 2-godzinnych, [uczniowie] poznajg konkretnie 2 zawody na takich zajeciach.
Jeszcze nie majg typowo zajec z doradztwa zawodowego, ale taki wstep zawodoznawczy juz
staram sie [robic]... (...) s takie warsztaty praktyczne. Bardzo duzo pracujg w grupach. Na
przyktad w pigtek bedg tworzyli takie ciggi produkcyjne, wykonywali pewien materiat. To jest
oczywiscie symulacja zrobiona z papierowych kartek, ale dla nich podziat zadan,
odpowiedzialno$¢ zbiorowa za konkretny efekt pracy, czyli projekt papierowy, juz ich uczy
pewnego modelu pracy (...) (I.LR2).

Uczestnicy badania twierdzg, ze nie w kazdej szkole wychowawcy organizuja wycieczki
zawodoznawcze, ttumaczac sie brakiem czasu. Jeden z doradcow zawodowych uczestniczgcy
w badaniu, zacheca jednak wychowawcéw, aby przy okazji innych wycieczek edukacyjnych
realizowali tresci zawodoznawcze:

Moéwie: ,Dziewczyny, jak idziecie, pamietajcie, jak idg nawet do kina po drodze, [niech] mdwig
zawody”. | rzeczywiscie sg tak cudowne osoby, ktére po drodze od jakby kfadzenia nawet
zwyktej drogi, chodnikéw, sadzenia roslinnosci. (...) takie zabawy robig. Jak najwiecej zawodéw
zbieramy po drodze. Pomystdw jest duzo, tylko nie zawsze wszyscy sg chetni. Moze nie zawsze
sg tak kreatywni? To tez trzeba chciec troche, zeby sie zaangazowac (I.R3).

2.3.3. DOBRE PRAKTYKI W KLASACH VIi-VIiI
Uczniowie klas VII-VIII powinni uczestniczy¢ m.in. w nastepujgcych aktywnos$ciach:
e pokazy audiowizualne (prezentacje, filmy);
e wspotpraca szkoty z instytucjami zewnetrznymi;
e targi pracy, edukacji;
e cykliczne lub jednorazowe spotkania grupowe, indywidualne (spotkania
z przedstawicielami réznych zawodow);
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e wycieczki zawodoznawcze (grupowe wizyty w réznych zaktadach pracy) (Fraszczak i in.,
2018);

e debaty wewnatrzszkolne na temat wiedzy o preferencjach rynku pracy, w trakcie ktérych
uczniowie wymieniajg sie spostrzezeniami miedzy soba, odkrywajg teorie, ktére
prezentujg rozmowcy.

Uczniowie na tym etapie edukacyjnym powinni rozwija¢ zwtaszcza kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci: wyszukiwac i analizowa¢ informacje na temat zawoddw, charakteryzowac
wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania (Frgszczak, B., i in, 2018).

Narzedziem chetnie wykorzystywanym przez doradcéw zawodowych jest Mapa Karier. Dostarcza
ono informacji o zawodach nie tylko uczniom, ale réwniez samym doradcom: , Dobrg praktyka
jest wtasnie strona Mapa Karier, bo tam jest dosy¢ duzo informacji. | nie ukrywam, ze przeciez ja
nie posiadam o takiej ilosci zawodow takich informacji. Dla mnie one sg odkrywcze, jak tam
poszczegdlny zawdd sobie sama przeglagdam” (11.R5).

Badani wskazujg przede wszystkim dwa atuty narzedzia: bogactwo bazy zawodéw oraz mozliwos¢
przesledzenia Sciezki, ktéra prowadzi do wykonywania danego zawodu:

Mapa Karier o tyle jest swietna, ze i pokazuje sciezke, ktorg nalezy pokona¢, zeby dotrze¢ do
tego zawodu, ale tez od razu gdzie mozna pracowad. (...) mysle, ze dla nich to jest takie na
czasie, bardzo zywe i chyba najlepsze narzedzie, zeby pokazaé te zawody. (...) Zze nie sami
prawnicy, lekarze. Pozostate zawody s3 dla nich wtasciwie nieznane (lII.R6).

Badani zwracajg uwage takze na inne atuty Mapy Karier: prezentacje nowych zawodow
i zawoddéw przysztosci, atrakcyjny sposdb przekazu oraz przydatno$é¢ narzedzia do pracy
z uczniami cudzoziemskimi, ktérzy nie zawsze sg w stanie zrozumieé¢ nazwy zawoddw. Badani
dzielg sie takze dobrymi praktykami dotyczgcymi sposobdéw wykorzystania narzedzia do pracy
w czasie zajec. Jeden z uczestnikdow badania opisuje przydatno$é Mapy Karier do zaprezentowania
zawodoéw oraz wyjasnienia definicji kwalifikacji zawodowych:

W VIl klasach projekt to jest zawody przysztosci z Mapg Karier, gdzie [uczniowie] pracujg
w zespotach 2-osobowych. Losujg sobie 1 zawdd i majg przygotowac przedmioty szkolne, ktore
sg potrzebne w tym zawodzie, wiedze, umiejetnosci i kompetencje miekkie. | potem to
prezentujg pozostatej czesci klasy. (...) Jesli chodzi o VIl klasy, (...) rozmawiamy o kwalifikacjach
zawodowych (...) i kompetencjach. (...) pokazuje im nazwy tych kwalifikacji, méwimy sobie, co
one oznaczajg, jak mozina je potaczy¢ z innymi zawodami. Wiec ten temat kompetencji
i kwalifikacji tez sie pojawia w VIII klasie (I.R2).

Badani moéwig takie o uczestniczeniu z miodzieza w tzw. drzwiach otwartych, targach

edukacyjnych, Nocy Zawodowcéw i Arenie Zawodéw. Jedna z oséb badanych zwraca uwage na
znaczenie przygotowania uczniow do udziatu w Arenie Zawodoéw: ,,(...) bytam z dzieciakami na
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Arenie Zawodéw. Bardzo istotne jest to, zeby ich przygotowad, jakie bedg wyspy, po co oni tu idg
w ogdle, ze mogg zadawacd pytania” (I.R3).

W celu oméwienia sytuacji na rynku pracy badani nauczyciele korzystajg z Barometru Zawodow
ukazujgcego profesje deficytowe i nadwyzkowe. Inng formg zachecenia ucznidw do poznania
Swiata zawodow sg konkursy zawodoznawcze. Jeden z badanych opisuje zasady uczestnictwa
wszystkich uczniéw klas VII w tym przedsiewzieciu. Kazdy uczen ma za zadanie przygotowac
prezentacje wybranego przez siebie zawodu, a nastepnie opracowany materiat przedstawi¢ na
forum klasy. Wybrana przez uczniéw prezentacja przechodzi do kolejnego etapu — zawodéw
miedzy klasami. Wygrana prezentacja jest zamieszczana na stronie internetowej, a zwyciezca
otrzymuje statuetke dyrektora szkoty:

Zawsze jest jakas nagroda: statuetka szkoty, statuetka dyrektora przechodnia i w VIl klasie ten
uczen, ktory byt w VII klasie, przekazuje statuetke temu 7-klasiscie. | jest taka oprawa i to
troszeczke ich zacheca, a muszg wejsé w zawdd, s wymagania. Od wyksztatcenia po uzyskanie
[zawodul], jakie korzysci i tak dalej. No wiadomo wszystko, co zwigzane z danym zawodem. Ale
tak, zeby kazdy wszedt w zawdd, ktéry ich interesuje. | to jest najlepsza forma, bo to jest taka
praktyczna forma. A nie narzucone i oni muszg sie porusza¢ po temacie, ktéry ich nie
interesuje. | catg tg sciezke sobie muszg przeanalizowa¢ (I.R1).

2.3.4. ZNACZENIE WSPOLPRACY Z DRUGIM CZLOWIEKIEM W REALIZACJI
TRESCI ZAWODOZNAWCZYCH W KLASACH IV-VIil

Czes$¢ aktywnosci, o ktérych méwig badani, obejmuje dwa etapy edukacyjne: klasy IV-VI i klasy
VII-VIIl. Uczestnicy badania w swojej narracji nie rozdzielajg tych aktywnosci na dwie grupy
wiekowe, ale méwig o nich tgcznie.

Uczestnicy wywiaddw zwracajg uwage na znaczenie uczenia sie poprzez emocje. Spotkanie
z cztowiekiem, ktéry moéwi o swoim doswiadczeniu jest zdaniem badanych bardziej
przekonujgcym sposobem poznawania zawoddw. W pierwszej kolejnosci sg to doswiadczenia
0sOb z najblizszego otoczenia ucznidw — osoby pracujgce w szkole np. szkolny konserwator
sprzetéw, nauczycielka wychowania fizycznego-tancerka:

[Uczniowie] majg nauczycielke, ktdra uczy ich. Alternatywna godzina wychowania fizycznego
to sg tance. (...) To jest prawdziwa tancerka, ona latem jezdzi na Majorke, tariczy tam na
ulicach. Potowa dziewczyn chce by¢ tancerka. (...) Pan konserwator, ktdry czasami zaprasza do
wspotpracy (...) [uczniéw], on im pokazuje narzedzia. | tez wybierajg, pytaja go: ,to co trzeba
zrobi¢, zeby...”. No trzeba i$¢ do takiej i takiej szkoty. | oni wybierajg te szkoty, wiec mysle, ze
najwazniejsze s emocje... (I. R3).

Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi, doradcy zawodowi zapraszajg do szkét takze osoby
spoza szkoty:
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(...) takie spotkanie mam teraz w planie wtasnie ze swoim znajomym, ktéry zgodzit sie uczniom
klas VIl przedstawi¢ swojg historie, ze musiat zmienié¢ swojg droge zyciowa. Tez wypadek, ktéry
spowodowat, ze z dobrze zapowiadajacej sie kariery sportowca musiat wszystko
przewarto$ciowaé, bo sie okazato, ze to juz jest po prostu niemozliwe. | odnalazt sie. jako
fryzjer. Zresztg bardzo dobrze prosperujacy i finansowo bardzo tez tutaj ceni sobie to. (...)
mysle, ze bedzie to wartosciowe spotkanie (11.R6).

Dobdr oséb przychodzacych do szkédt jest podyktowany dostepnoscia: zapraszani sg znajomi,
sgsiedzi nauczycieli, rodzice uczniéw: ,Juz sobie robitam liste i moich znajomych, i rodziny, jakies$
fajne, ciekawe zawody, bo sgsiad na przyktad jest pilotem [lotéw] czarterowych. Wozi na Bahamy,
gdzie$ tam jeszcze... Jakie$ rézne osobistosci i sportowcow” (111.R2).

Kolejnym sposobem realizowania tresci zawodoznawczych sg spotkania z przedstawicielami
réznych firm (np. Lewiatan, Amazon). Zawody, miejsca pracy sg pokazywane takze przy okazji
innych aktywnosci (np. akcji sprzatanie swiata):

Ale na przyktad takie tez akcje, jak sprzatanie swiata razem z jakimis instytucjami, na przyktad
z Lewiatanem. Ostatnio z Amazonem tez wspotpracowalismy. Wiec te zawody i mozliwosé
wykorzystywania gdzies tam wolontariatu pdzniej w swojej pracy zawodowej, zeby pokaza¢,
ze gdzie$ tam to sie taczy, tez sie dzieje. (...) u mnie w szkole ta wspotpraca wyglada pozytywnie
(111.R3).

Woycieczki do zaktaddéw pracy s3 realizowane w trakcie godzin lekcyjnych. Za ich organizacje
odpowiada zazwyczaj wychowawca klasy. Funkcje osoby wprowadzajgcej, zapraszajacej do
zaktadu pracy petnig czasami rodzice:

Jedno z rodzicow (...) jest takg osobg wprowadzajaca do firmy, w ktérej pracuje. Czesto sg to
tez ludzie, ktérzy tg dziatalno$¢ sami prowadza, tak wiec jest tym bardziej fatwiej to
zorganizowac. Znajdzie sie zawsze w kazdej klasie kilka chetnych osdb, tylko oczywiscie potem
to wszystko trzeba zorganizowac (I.R1).

Innym sposobem realizowania tresci zawodoznawczych jest prezentowanie przyktadow karier.
Jedna z badanych méwi o odtwarzaniu nagranych wywiadéw z osobami, ktére opowiadajg
o swojej drodze edukacyjno-zawodowej. Badana samodzielnie przeprowadzita wywiady ze
swoimi znajomymi. Pytata o przebieg ich $ciezki edukacyjno-zawodowej. Nagrania audio sg
punktem wyjscia do dyskusji z uczniami np. o tym co trzeba wzig¢ pod uwage przy wyborze szkoty:

(...) ja zorganizowatam taki mini projekcik , Prawdziwe drogi edukacyjno-zawodowe” i mam
kilka nagran znajomych. | wybratam specjalnie takich znajomych, ktérzy, no mieli rézne
przeboje w tych swoich drogach i wfasnie moéwig o tym na przykfad, ze nie przewidzieli tez
jakichs takich czynnikéw zdrowotnych, ktére w ogdle wykluczajg ich z danego zawodu, czy
poszli, bo kolega, kolezanka (...). Wiec takich kilka historii. | sobie analizujemy, rozmawiamy
(11.R8).
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Kolejnym sposobem poznawania s$wiata zawoddéw sg spotkania z uczniami szkét
ponadpodstawowych. Zwfaszcza wizyty absolwentow, ktérzy opowiadajg o swoim zawodzie
i drodze edukacyjno-zawodowej: ,,(...) absolwenci, ktérzy wybrali te szkoty branzowe, technika sg
troche takim wybawieniem, bo (...) kiedy przyjdzie absolwent, ktory pokazuje, jakg droge on
wybrat, co on w tym momencie robi i pokazuje te pozytywy wyboru technikum, no przemawiaja
do nich” (Ill.R3).

Poznanie Swiata zawoddw jest takze mozliwe poprzez podejmowanie prob pracy przyktadowo
w trakcie lekcji dodatkowych (np. budowy komputera, projektowania, grafiki komputerowej) lub
doradztwa zawodowego (np. zajecia z kreatywnosci): ,Kolega teraz organizuje. Jest nauczycielem
fizyki. (...) Ma (...) 3 projekty dotyczgce budowy komputera, projektowania i grafiki komputerowe;.
Tu bardzo duze jest zainteresowanie, tylko on ma bardzo ograniczong liczbe potencjalnych
uczestniczacych, bo tam jest tylko chyba grupa 6 oséb” (I.R1).

2.3.5. REALIZACJA STANDARDOW W PRAKTYCE SZKOLNEJ

Z wypowiedzi oséb badanych wynika, ze:

e w szkotach prowadzone sg zajecia grupowe i projekty z zakresu zawodoznawstwa;

e poruszany jest temat konsekwencji nietrafionych wyboréw edukacyjno-zawodowych;

e naterenie szkét organizowane sg spotkania z przedstawicielami réoznych zawodéw i branz,
czy tez z osobami majgcymi jakies pasje/hobby (wykorzystanie réwniez potencjatu
rodzicOw jako reprezentantéw réznych zawoddéw — opcjonalnie takze w innych klasach niz
klasa dziecka);

e nauczyciele w trakcie prowadzenia obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych przedstawiajg
uczniom, w jakich zawodach bedg mogli wykorzystaé wiedze z zakresu nauczanej przez
nich dyscypliny naukowej;

e w ramach realizacji doradztwa zawodowego uczniowie biorg udziat w wycieczkach
zawodoznawczych;

e nauczyciele aktywnie wspierajg ksztattowanie i rozwijanie postaw przedsiebiorczych
i innowacyjnosci uczniéw;

e uczniowie klas VIII, ktérzy uczestniczg w Arenie Zawoddw, sg przygotowywani do udziatu
w tej imprezie w oparciu o scenariusz dziatan przed, w trakcie i po wydarzeniu;

e szkoty nawigzujg wspodtprace z absolwentami (m.in. w celu witgczania ich do realizacji
WSDZ jako przedstawicieli réznych zawoddéw/branz).
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REKOMENDACJE

Badanie przeprowadzone przez zespdét Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
w Poznaniu moze stuzyc¢ jako przyktad, w jaki sposéb koordynatorzy WSDZ mogg przeprowadzaé
ewaluacje standardéw doradztwa zawodowego w swoich placéwkach.

Ostatnim etapem ewaluacji jest opracowanie sposobéw wdrozenia wynikdw i modyfikacja
dotychczasowych praktyk. W tej czesci raportu przedstawiamy zbiér wskazéwek oraz
proponowanych kierunkdw zmian, ktére mogg zosta¢ wprowadzone w zycie szkoty. W tresci
rekomendacji uwzglednilismy takze sugestie zmiany wskaznikow niektérych standarddw.

DORADZTWO ZAWODOWE NA WSZYSTKICH ETAPACH EDUKACYJNYCH

Doradztwo zawodowe jest procesem ciggtym, ktory zaczyna sie juz od | klasy szkoty podstawowe;j.
Zauwazona w badaniu luka, ktéra pojawia sie w klasach IV-VI, powinna zosta¢ wypetniona
realizacjg dziatan odpowiadajgcych na potrzeby rozwojowe dzieci w tym okresie oraz
umozliwiajacych ptynne potaczenie dziatan z etapéw I-lll (silnie eksponowany watek
zawodoznawczy) z VII-VIII (koncentracja na wyborze szkoty ponadpodstawowej i przygotowanie
do rekrutacji). Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325) tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego w klasach IV-VI obejmujg 4 obszary: poznawanie wtasnych zasobéw,
Swiat zawoddw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, planowanie
wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

1. Za zapewnienie ciggtosci realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz wspodtprace z innymi nauczycielami odpowiada doradca zawodowy,
a w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty lub wyznaczony
nauczyciel. W tym miejscu warto przypomnieé, ze zatrudniony doradca zawodowy
(zazwyczaj w celu prowadzenia przedmiotu doradztwo zawodowe w klasach VIl i VIII) nie
musi petni¢ funkcji koordynatora WSDZ (moze jg petnié inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty).

2. Miejscem odpowiednim do realizacji dziatan doradczych mogg byé swietlice szkolne.
Z naszego badania wynika, ze w niektdorych placéwkach nauczyciele uwzgledniajg
w planach zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych tresci programowe dotyczgce doradztwa
zawodowego. Inni z kolei realizujg te tresci (np. poznanie siebie lub $wiata zawodow,
ksztatcenie umiejetnosci wspotpracy grupowej oraz podejmowania decyzji), nie
postrzegajac ich jednak jako elementéw WSDZ. Koordynator moze przyczynié sie do
zmiany postrzegania doradztwa zawodowego przez nauczycieli jako dodatkowego
obcigzajgcego ich obowigzku. Tresci z tego obszaru sg3 juz bowiem obecne
w realizowanych przez nich programach. Zadaniem koordynatora w tym zakresie jest
wskazanie nauczycielom tresci programowych zamieszczonych w planie pracy Swietlicy,
ktore dotyczg doradztwa zawodowego. Podobnie jego rolg jest pokazanie wychowawcom
klas tresci doradczych w programie profilaktyczno-wychowawczym, a nauczycielom-
bibliotekarzom wskazanie tych zagadnien w planie pracy biblioteki.
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3.

Aby uzupetni¢ zauwazong w badaniu luke w realizacji doradztwa zawodowego w klasach
IV-VI, warto, aby zespdt specjalistow (obok pedagoga, psychologa) zostat wzmocniony
przez doradce zawodowego. Zatrudnienie specjalisty-doradcy zawodowego na 0,5 etatu
w kazdej szkole znaczgco wspomogtoby dziatania wychowawcow klas IV-VI, a na kolejnym
etapie edukacyjnym stanowitoby znaczace wsparcie dla pracy nauczycieli przedmiotu
doradztwo zawodowe.

DOKUMENTOWANIE DZIALAN DORADCZYCH

1.

Z przeprowadzonej ewaluacji wynika, ze diagnoza potrzeb w zakresie doradztwa
zawodowego jest sporadycznie dokumentowana. Potrzeby ucznidw s3 najczesciej
rozpoznawane przez nauczycieli w trakcie swobodnej rozmowy i poprzez obserwacje.
Wymiana spostrzezen z innymi nauczycielami odbywa sie rdwniez w sposéb nieformalny.
Brak notatek z takich rozméw stanowi trudno$é w realizowaniu adekwatnych do potrzeb
dziatan doradczych, zwtaszcza w przypadku zmiany na stanowisku doradcy zawodowego
lub koordynatora WSDZ. Warto zastanowi¢ sie nad sposobem dokumentowania
przeprowadzonej diagnozy potrzeb (np. przygotowanie notatki z przeprowadzonych
obserwacji, rozméw). Do tego celu mozna wykorzysta¢ juz funkcjonujgce w szkole
dokumenty np. zamiesci¢ adnotacje w dzienniku, notatki w protokole z zebrania
z rodzicami lub protokole z posiedzenia zespotu przedmiotowego itp.

Wyniki przeprowadzonego badania pokazujg, ze opisywanie tematéw i celdw lekgcji
wychowaweczych, zajeé opiekunczo-wychowawczych w swietlicy i lekcji bibliotecznych nie
jest uznawane przez nauczycieli za potwierdzenie realizacji doradztwa zawodowego.
Zadaniem dyrektora szkoty i koordynatora WSDZ jest praca z nauczycielami w zakresie
postrzegania dokumentdw juz funkcjonujgcych w praktyce szkolnej za wskazniki realizacji
standardéw. Przyktadowo wypetniana rutynowo karta wycieczki moze by¢ wskaznikiem
uczestnictwa w Arenie Zawodow, nagrana relacja video moze potwierdzac spotkanie
z absolwentami, a zdjecia wizyte przedstawicieli réznych zawodow i branz.

DIAGNOZA POTRZEB

1.

Wypowiedzi badanych pokazujg, ze w wiekszosci szkét diagnoza potrzeb ucznidw,
rodzicoOw i nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego nie jest prowadzona albo
ogranicza sie do zbadania potrzeb siédmo- i ésmoklasistéw uczestniczgcych w lekcjach
przedmiotowych z obszaru doradztwa zawodowego. Nie wszyscy dyrektorzy zdajg sobie
sprawe, ze prowadzenie diagnozy jest obowigzkowe. Cze$¢ z nich niewtasciwie
interpretuje tres¢ Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022
r. poz. 1594):

(...) nauczyciele podejmujacy prace sg coraz to bardziej asertywni i pada pytanie:

»Dlaczego ja mam to robi¢? Dlaczego mam by¢ w jakims$ zespole? Mnie to w ogdle nie
interesuje. Na podstawie czego? Ja nie jestem nauczycielem jakim$ tam”. To jest bardzo
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wazny problem. (...) Bo to jest jak gdyby przy okazji robione dzieki zyczliwosci. (...) Ale
przy jakiej$ kontroli ja mam prawo powiedzenia: nie ma doradztwa w klasach 1-6.
[W rozporzadzeniu] jest to zalecenie, ale nie jest to wymag (11.R4).

Tylko, ze prawidtowo nauczyciel moze powiedzieé: ,Przepraszam bardzo, to nie jest
moja dziatka”. Ja realizuje podstawe programowg i to, ze ustalilismy u nas na przyktad,
ze przy danym temacie nauczyciel wpisuje zawdd, jaki omowit, to jest takie nasze
wewnetrzne, zebysmy wiedzieli, sobie wprowadziliémy... To, ze ustawodawca pisze, ze
jest mozliwosé... To jest tylko tak dzieki uprzejmosci nauczycieli. Oni realizujg
dodatkowo doradztwo zawodowe (I1.R3).

Zadania nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego warto wpisywaé w ich karte
stanowiskowga. Nalezy przypomnieé, ze rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia jest obowigzkiem szkoty wynikajgcym
z Rozporzadzenia w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz.
1280 oraz z 2022 r. poz. 1594). Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja
uczniom nauczyciele, wychowawcy, specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (doradca zawodowy jest cztonkiem tego zespotu
tak samo jak psycholog, pedagog i inni specjalisci). Nalezy zaznaczy¢, ze w rozporzadzeniu
nie ma mowy o tym, ze takie rozpoznanie prowadzi tylko koordynator WSDZ lub doradca
zawodowy, ale kazdy nauczyciel. Braki w kompetencjach niektéorych nauczycieli, na ktére
wskazujg osoby uczestniczagce w ewaluacji standardow, nie mogg by¢ uzasadnieniem
zaniedban szkoty w zakresie diagnozowania potrzeb z obszaru doradztwa zawodowego.
W uzasadnieniu wspomnianego wczesniej rozporzgdzenia dotyczacego organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazano: ,Po zakonczeniu ksztafcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela absolwent posiada wiedze na
temat: projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej,
poszerzong w odniesieniu do odpowiednich etapdéw edukacyjnych i uwzgledniajaca
specjalne potrzeby edukacyjne ucznidéw z zaburzeniami w rozwoju, a takze specyfiki
funkcjonowania dzieci i mtodziezy w kontekscie prawidtowosci i nieprawidtowosci
rozwojowych i specyfiki funkcjonowania ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych”. Pomocne mogtoby okazac sie
takze wprowadzenie w szkotach doskonalenia zawodowego w zakresie diagnozowania
potrzeb ucznidw, rodzicow i nauczycieli z obszaru doradztwa zawodowego oraz
interpretacji przepisdow zawartych w rozporzadzeniach.

Z przeprowadzonej ewaluacji wynika, ze diagnozowanie potrzeb w zakresie doradztwa
zawodowego ma najczesciej miejsce w VIl i VIII klasie. Rozpoznanie jest przeprowadzane
na przyktad za pomoca check listy z wykazem zagadnien lub kwestionariusza ankiety, ktory
sktada sie z trzech pytan otwartych: jaki masz pomyst na siebie — jaki plan edukacyjno-
zawodowy? Co chcesz, zeby byto poruszane na zajeciach z doradztwa zawodowego? Jaki
zawod, szkota, profil jest w kregu twoich zainteresowan? Miodziez ma trudnosé
w udzieleniu odpowiedzi na pytania, co moze m.in. wynika¢ z nieporuszania na
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wczesniejszych etapach edukacyjnych tresci z doradztwa zawodowego w ramach
programu profilaktyczno-wychowawczego. Warto przypomnieé, ze tresci z zakresu
doradztwa zawodowego powinny by¢ realizowane w sposéb ciggly od klasy I. Brak etatu
doradcy zawodowego nie moze by¢ uzasadnieniem zaniechania dziatann w tym obszarze.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez wszystkich nauczycieli w trakcie
biezacej pracy z uczniami klas I-VIIl. Zintegrowane dziatania wszystkich nauczycieli
obejmujg m.in.: zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia
sie, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu. Zajecia w zakresie
przedmiotu doradztwo zawodowe prowadzone w klasach VII-VIIl w wymiarze 10 godzin
w roku majg charakter uzupetniajagcy. Zagadnienia dotyczace poznawania swoich
zasobdéw, rynku pracy i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych majg by¢
realizowane w sposodb cigglty od pierwszego etapu ksztatcenia. Nalezy przypomnieg, ze
tresci z doradztwa zawodowego sg realizowane od klasy | w ramach programu
profilaktyczno-wychowawczego w czasie lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ opiekunczych w Swietlicy
i lekcji bibliotecznych. Wsparciem dla nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu sg seminaria prowadzone przez doradcéw
zawodowych z CDZdM. Rozmdwcy wskazuja, ze warto rozwazy¢ zmiane formy spotkania
na bardziej aktywizujgcg ucznidw np. na warsztaty. Warto skorzystaé¢ z gotowych baz,
ktére dostarczajg wyczerpujacych informacji na temat poszczegdlnych zawoddw
z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (np. www.zpe.gov.pl, zaktadki
Infozawodowe i Doradztwo zawodowe).

Wszystkie zajecia z zakresu doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone zgodnie
z programem opracowanym na dany rok szkolny. Nalezy jeszcze raz przypomnieé, ze
program dla klas I-VIll jest opracowywany w oparciu o wczesniej przeprowadzong
diagnoze potrzeb ucznidw, rodzicéw i nauczycieli. Wyniki badania pokazuja, ze wazne jest
zwroécenie szczegdlnej uwagi na prowadzenie skrupulatnej diagnozy potrzeb ucznidw
z niepetnosprawnos$ciami. Bez wfasciwego rozpoznania podejmowane dziatania przez
nauczycieli wobec tej grupy sg dorazine i niedopasowane. Nauczyciele wskazujg na
koniecznos$¢ opracowania przez wtadze oswiatowe ogdlnodostepnego zestawienia szkot
przyjmujacych ucznidow z okreslonymi typami niepetnosprawnosci. Brak takiego wykazu
powoduje, ze nauczyciele indywidulanie kontaktujg sie z placéwkami edukacyjnymi,
probujac samodzielnie znalezé miejsce ksztatcenia dla ucznidow ze szczegdlnymi
potrzebami. Pomocna moze sie okaza¢ zintegrowana platforma edukacyjna
www.zpe.gov.pl m.in. materiat pt. Kariera szkolna i zawodowa ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Wsparcie szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego.

Inng grupg, ktéra wymaga szczegdtowej diagnozy potrzeb sg uczniowie cudzoziemscy.
Dziatania szkoty bez rozpoznania tego, co jest im niezbedne w zakresie doradztwa
zawodowego, bedg ogranicza¢ sie tylko do ttumaczenia dokumentéw i umozliwienia
zdawania testow w ojczystym jezyku. Brak dziatan zaspokajajgcych potrzeby edukacyjno-
zawodowe uniemozliwi cudzoziemcom adaptacje do polskich warunkéw.
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CIAGLA WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Brak diagnozy potrzeb rodzicéw przyczynia sie do ich mniejszego zaangazowania
W proponowane przez nauczycieli aktywnosci, ktére prawdopodobnie sg niedostosowane
do ich oczekiwan. Wyniki badania pokazuja, ze rodzice sg zainteresowani udziatem w zyciu
szkoty w klasach I-1ll. PézZniej ich aktywnosé maleje, aby znowu wzrosngé w klasach VII-VIII.
Brak statego zaangazowania rodzicow przez caty okres szkoty podstawowej jest zwigzany
z niezrozumieniem wifasnej roli doradczej. Istotne jest, by rodzice, w miejsce
okazjonalnego zaangazowania przy okazji punktéw zwrotnych w edukacji dziecka (jak
egzaminy i rekrutacja do szkoty ponadpodstawowej), utrzymywali staty kontakt ze szkota
oraz prowadzili dialog o rozwoju edukacyjno-zawodowym ze swoimi dzie¢mi. Sposobem
na utrzymanie ciggtosci dziatan moze by¢ np. podjecie préby zorganizowania wycieczek
zawodoznawczych w miejscu pracy rodzicOw zamiast zapraszania ich do szkoty, ktére
w klasach IV-VI nie zawsze okazuje sie nieskuteczne. Wazne jest takze budowanie
wzajemnego zaangazowania emocjonalnego nauczycieli i rodzicéw, ktére w opinii
badanych moze skutecznie odbywaé sie przede wszystkim w trakcie bezposrednich
spotkan. Zaangazowanie to moze by¢ podtrzymywane przez szkote m.in. poprzez
budowanie ws$réd ucznidw pozytywnego wizerunku rodzicéw petnigcych profesje
uznawane za mato prestizowe. Niska czestotliwo$é¢ kontaktéw z rodzicami moze byé
niwelowana przez nauczycieli poprzez organizacje spotkan tematycznych uznawanych za
wyjatkowo wazne np. dotyczacych egzaminu 8-klasisty oraz dotgczenie do nich tresci
z doradztwa zawodowego. Przekazywanie jedynie informacji technicznych o procedurze
naboru do szkét ponadpodstawowych ogranicza myslenie rodzica o znaczeniu jego roli
w procesie wsparcia dziecka w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej.
Koncentrowanie sie na rekrutacji powoduje, ze przygotowanie do wejscia na rynek pracy
jest rozumiane jako przejscie na kolejny szczebel ksztatcenia.

2. Rozmdwcy wskazali na warto$é merytoryczng wydarzen on-line w ramach cyklu pt. ,Trzy
kwadranse z doradcami” organizowanych przez CDZdM. Warto poszerzyé grupe
odbiorcow tych spotkan o rodzicdw ucznidéw klas mtodszych, szczegdlnie klas IV-VI.

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY W SZERSZYM UJECIU

1. Wyniki badania pokazujg, ze w szkole mato czasu poswieca sie na omawianie tresci
zwigzanych z praca. Podczas grupowych zaje¢ wychowawczych warto skoncentrowaé sie
na wyjasnieniu czym jest praca, jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka, jakich cech
potrzeba, by ja dobrze wykonywaé i jakie sg pozamaterialne aspekty jej wykonywania
(satysfakcja, osadzenie w rolach spoteczno-zawodowych, wartosci zwigzane z praca
i etykg zawodowa). Istotne jest takze akcentowanie roli pienigdza we wspodtczesnym
Swiecie i jego zwigzku z pracg oraz ksztattowanie postawy przedsiebiorczej (np. poprzez
promowanie aktywnosci w ramach wolontariatu). Takze dyrektorzy powinni sie wtgczy¢
do dziatarn w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego. Przy okazji obserwacji lekcji
dyrektorzy powinni prosi¢ nauczycieli o zaznaczenie tresci zawodoznawczych
w scenariuszu. Nauczyciele poszerzg w ten sposéb swojg Swiadomos¢ i nabedg nawykow
mowienia z uczniami na ten temat.
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2. W kontekscie poznawania zawoddéw istotne jest dostosowanie réznorodnosci metod
i narzedzi dydaktycznych do etapu edukacyjnego tj. zabaw tematycznych (np. prac
plastycznych, zgadywanek, bali karnawatowych, pokazéw mody zawodowej, kalamburdéw,
gier planszowych, aplikacji internetowych o zawodach), warsztatéw zawodowych i zajeé
pozalekcyjnych ukierunkowanych na aspekt zawodowy (np. kulinarne, rekodzieta,
techniczne, przedmiotowe), konkurséw zawodoznawczych (np. wiedzy, literackie,
plastyczne).

3. Warto kontynuowac¢ dobre praktyki realizowane w niektérych szkofach np. poznawanie
zawoddw w najblizszej okolicy (na osiedlu, w dzielnicy), prezentowanie mozliwych
przebiegdw réznych karier zawodowych przez osoby wykonujgce dang profesje i przez
absolwentow szkoty.

SIEC WZAJEMNEGO WSPARCIA SZKOLNYCH DORADCOW ZAWODOWYCH

Z obserwacji dyskusji prowadzonych przez osoby uczestniczgce w FGl po przeprowadzeniu
wywiadéw wynika, ze spotkanie okazato sie dla nich cenng okazja do wymiany wiedzy
i doswiadczen dotyczacych realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych. Padaty
komentarze dotyczace tego, ze doradcy zawodowi potrzebujg czestszych spotkan tego typu.
Warto zauwazyé, ze uczestnikami badania byli szkolni doradcy zawodowi (zaréwno uczacy
przedmiotu doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII, jak i cztonkowie zespotu specjalistow
pomocy psychologiczno-pedagogicznej) oraz dyrektorzy i nauczyciele przedmiotowi petnigcy
jednoczes$nie obowigzki doradcy zawodowego lub koordynatora WSDZ. Wskazane wydaje sie
zaaranzowanie sieci wzajemnego wsparcia tych oséb, w ramach ktérej mogtoby dochodzié¢ do
regularnych spotkan.
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ANEKS

SCENARIUSZ WYWIADU

1. Przedstawienie uczestnikdw zogniskowanego wywiadu grupowego

2. Przekazanie informacji technicznych

3. Oméwienie tematu przewodniego spotkania

4. Zagadnienia merytoryczne

BLOK 1 — WSDZ (A W TYM DIAGNOZA POTRZEB)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obowigzuje w kazdej szkole podstawowej
i charakteryzuje go kilka gtéwnych zatozen: po pierwsze, zaktada realizacje dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego przez caty cykl ksztatcenia od | klasy, po drugie, zaktada zaangazowanie
nie tylko doradcy zawodowego, ale catego grona pedagogicznego, po trzecie, jest tworzony
w oparciu o diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli i rodzicow realizowang systematycznie we
wszystkich klasach danej szkoty.

Skoncentrujmy sie na diagnozie potrzeb. Celem diagnozy jest rozpoznanie potrzeb w 4 obszarach
wyznaczonych przez rozporzadzenie:

1.

2.
3.
4.

Poznanie siebie

Swiat zawoddw i rynek pracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Coroczne prowadzenie diagnozy jest praktykg powszechng w Panstwa szkotach. W zwigzku z tym
chcemy dopytac:

Pytania gtéwne:

Jakie majg Panstwo najciekawsze, uzyteczne wnioski sformutowane na ich podstawie?
W jakim zakresie rdznig sie potrzeby uczniéw w zaleznosci od etapu edukacyjnego (I-111 kl.,
IV-VI kl., VII-VIII kl.)? Co sprawia, ze trudno jest te potrzeby zabezpieczy¢?

W jaki sposéb wyniki diagnozy sg wykorzystywane do realizacji WSDZ na wszystkich
etapach edukacyjnych w Panstwa szkole (I-1ll kl., IV-VI kl., VII-VIII kl.)? Co dzieje sie po
zebraniu wynikow diagnozy?

W jaki sposdb sg diagnozowane i pdzniej realizowane potrzeby ucznidw z grup ryzyka:
dzieci z rodzin dysfunkcyjnych lub zagrozonych ubéstwem; obcokrajowcy; dzieci z rodzin
powracajgcych z emigracji; uczniowie z rodzin, w ktérych wystepuje przewlekta choroba
lub choroba psychiczna; uczniowie z niepetnosprawnosciami; uczniowie ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie; uczniowie z problemami zdrowotnymi; uczniowie zdolni?
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BLOK 2 — WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Jednym z celéw standarddw jest edukacja rodzicéw w zakresie udzielania wsparcia ich dzieciom
w planowaniu S$ciezki edukacyjno-zawodowej i rozpoznawania ich predyspozycji. Ze
zrealizowanych wywiadéw grupowych wiemy, ze najtrudniejszym etapem jest IV-VI klasa.

Pytania gtéwne:

e A kiedy — na jakim etapie edukacyjnym Panstwa szkota zaczyna pracowac z rodzicami
w obszarze wspierania dzieci w wyborze S$ciezki edukacyjno-zawodowej? W jakich
formach? | kto jest za nig odpowiedzialny? Co powinno ulec zmianie, czego brakuje, co
warto kontynuowac?

e A czy macie Panstwo poczucie, ze rodzice przejmujg funkcje doradczg dla swoich dzieci?
W jakim stopniu i zakresie? Miedzy innymi w obszarze wyboru odpowiedniej szkoty
ponadpodstawowe;j i dalszej $ciezki ksztatcenia przez ich dzieci?

Pytania dodatkowe:

e W jaki sposdb szkota zacheca, inspiruje rodzicow, aby udzielali wsparcia dzieciom
w zakresie: mozliwosci rozwijania wfasnych zainteresowan, poznawania wiasnych
zasobow (w kontekscie przysztej pracy zawodowej) i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych?

e Informacja dodatkowa: Z perspektywy rozwojowej uczen w IV-VI kl. chce wiedzie¢, , jak to
dziata”? Po co ma robi¢ okreslone rzeczy? Na czym polegajg role spoteczne? Role
spoteczne nauczycieli opisaliSmy w raporcie, ktéry niebawem sie ukaze.

BLOK 3 — ZAWODOZNAWSTWO

Standardy Il.1. i 1.6. dotyczg obowigzkowej realizacji dziatan zawodoznawczych takich jak np.
wycieczki, zajecia grupowe i spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw i branz.

Pytania gtéwne z perspektywy:

® potrzeb rynku pracy: O jakich zawodach modwig Panstwo swoim uczniom? Czy
uwzgledniajg Panistwo potrzeby lokalnego rynku pracy — okolicy, miasta, aglomeracji
poznanskiej?

e dopasowania predyspozycji i kwalifikacji ucznidow do danego zawodu: Uczniowie kl. 8
wybierajgc zawdd, muszg znaé faktyczne wymagania do wykonywania danego zawodu
(kwalifikacje zawodowe, wiedza, umiejetnosci, stan zdrowia). Czy wiedza ucznia
o wybranym zawodzie jest Panstwa zdaniem wystarczajgca? Co szkotfa i Panstwo moga
zrobi¢, aby zwiekszy¢ ich $wiadomos¢ o faktycznych wymaganiach dotyczacych
realizowania danego zawodu? Jakie majg Panstwo swoje sprawdzone sposoby, dobre
praktyki w tym zakresie?

e formy realizacji watku zawodoznawczego i odniesienie do spotecznosci lokalnej: Jak
przebiega wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym w kontekscie wyboru zawodu? Czy ktos
przychodzi i opowiada, czy odwiedzacie Panstwo z uczniami lokalne (osiedlowe,
dzielnicowe) firmy etc.?
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